
 
 

SALARIOS VENDIMIA FRANCESA 2016 
 

Los salarios que se aplican durante la presente campaña de la vendimia francesa, 
son los que figuran a continuación: 

LA GIRONDE (Burdeos) 
- Cortador/a:   9,68 €/hora 
- Porteador/a:  9,80 €/hora 
- Conductor/a: 10,20 €/hora 

 
RHONE (Lyon) 
- Cortador/a: 9,68 €/hora 
- Porteador/a:  10,04 €/hora 
 
SAÔNE ET LOIRE (Macon) 
- Cortador/a: 9,91 €/hora 
- Porteador/a:  10,21 €/hora 
 
CÔTE D’OR (Dijon) 
- Cortador/a: 9,67 €/hora 
- Porteador/a:  9,80 €/hora 
 
PIRINEOS ORIENTALES(Perpignan) 
- Cortador/a: 9,67 €/hora + 2 l. vino por día 
- Vaciador/a: 9,74  €/hora + 2 l. vino por día 
- Porteador/a: 9,88 €/hora + 3 l. vino por día. 

 
AUDE (Carcasonne, Narbone) 
- Cortador/a: 9,67 €/hora + 1,5 l. vino por día 
- Vaciador/a: 9,77  €/hora +1,5 l. vino por día 
- Porteador/a: 9,82 €/hora + 1,5. vino por día. 
 
PIRINEOS ATLANTICOS (Pau, Bayona) 
- Cortador/a: 9,67 €/hora  
- Porteador/a: 9,84 €/hora  
- Conductor/a: 10,27 €/hora 
- Vaciador/a:  No consta en convenio 
 
GERS(Auch) 
- Cortador/a: 9,67 €/hora  
- Vaciador/a:  No consta en convenio 
- Porteador/a: 10,16 €/hora  
- Conductor/a: 10,67 €/hora 
 
LAS LANDAS (Mont de Marsan) 
- Cortador/a: 9,67 €/hora  
- Conductor/a: 9,67 / 9,73 €/hora 
 
En los siguientes departamentos no hay acuerdo específico para la vendimia. El 
salario se determina en función  del coeficiente o nivel, según el convenio colectivo: 
 
Bouches de Rhone (Marsella) 



 
Coeficiente Salario Hora 

100 9,67(cortador) 
115 9,82(porteador) 
135 10,05(vaciador) 
155 10,28 
200 10,81 

 
Var (Toulon) 

Nivel / Grado Salario Hora 
1 / 1 9,67 
1 / 2 10,07 
2 / 1 10,23 
2 / 2 10,35 
3 / 1 10,58 
3 / 2 10,68 
4 / 1 10,84 
4 / 2 11,06 

 
Vaucluse (Aviñon) 

Nivel / Grado Salario Hora 
1 / 1 9,67 
1 / 2 9,87 
2 / 1 10,03 
2 / 2 10,26 
3 / 1 10,56 
3 / 2 10,93 
4 / 1 11,08 
4 / 2 11,23 

 
Charente 

Coeficiente Salario Hora 
100 9,67 
201 9,93 
202 10,10 

 
Charente Maritime 

Coeficiente Salario Hora 
100 9,67 
201 9,86 
301 10,13 

 
En todo caso el salario en cualquier categoría no pude ser inferior al S.M.I.C (Salario 
Mínimo Interprofesional de Crecimiento), que es de 9,67 euros por hora. 


