los trabajadores o como meros
trabajadores, debemos conocer lo que

lado como si no pasara nada.

podemos ponernos de
v ¢ Pueden prohibirme el uso de mi teléfono en

conlleva el uso y el abuso de las nuevas
el puesto de trabajo?

tecnologias en el ambito laboral.
v/ ¢ Pueden obligarme a usar dispositivos

tecnologicos en el puesto de trabajo?
v/ ¢ Pueden sancionarme por no usarlo

correctamente?

Como representacion legal de

tecnologia
avanzay no
Sigue girando...
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Prohibicion:
empresa, durante
la jornada laboral,
puede limitar el uso de los
dispositivos moviles personales,
exigiendo incluso que se mantengan
fuera del puesto de trabajo.

En todo caso, podras usarlos en los
descansos legalmente establecidos.

La empresa debera de facilitar algin modo para
que tus personas allegadas puedan contactar
contigo en caso de emergencia.
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Debemos
implantar en las
empresas protocolos
de prevencion e intervencion
de las adicciones, en el que
se tengan en cuenta tanto las
adicciones con sustancias como las
comportamentales, dentro de las que
se encuentra el uso de los méviles, redes
sociales etc.

En la UGT disponemos de un protocolo que se
puede adaptar al &mbito de la empresa, dénde
se debe considerar al adicto como un enfermo y
como tal tiene que ser tratado, no adoptar medidas
punitivas o sancionadoras sobre Ixs trabajadorxs ya
que hay que actuar desde la prevencion.
Formacién, informacién, sensibilizacion, voluntariedad,
confidencialidad, son herramientas claves en este
protocolo que debe cubrir las etapas desde la
prevencion, pasando por la asistencia para conseguir la
reinsercion de Ixs trabajadorxs afectadxs.
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