HAY QUE DEROGAR :

EL INDICE DE REVALORIZACION DE LAS PENSIONES. Se trata de una congelacion
encubierta. Supone un recorte general del nivel de vida de los pensionistas.

EL FACTOR DE SOSTENIBILIDAD. Pensado para impedir el aumento del gasto frente al
ldgico y previsible aumento de las personas con derecho a pensidn.

Estas son las dos grandes medidas de recorte de as pensiones de la reforma de 2013,
Lo que producen es una redistribucion de la renta contra los pensionistas, que ademés
aumentard la desigualdad en el conjunto de la sociedad:

LA RELACIIGN MEDIA ENTRE PENSION Y ULTIMO SALARIO (TASA DE
SUSTITUCION)CAERA DESDE CERCA DEL 80% A MENOS DEL 50% CON EL
CONSIGUIENTE EMPOBRECIMIENTO DE LOS PENSIONISTAS EN RELACION A
LOS PRECEDENTES.

15 MILLONES DE PENSIONISTAS RECIBIRAN LA MISMA PORCION DE LA
RENTA NACIONAL QUE LOS 9 MILLONES ACTUALES.

Poder Adquisitivo de las Pensiones
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El en pensiones en Espafia estd en torno al 12% del PIB, mu¥ por
debajo
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de Lo que dedican a este concepto otros paises de nuestro entorno

SLOURKIR

PARA LA UGT ES ABSOLUTAMENTE NECESARIO

POR UN STSTEMA DE PENSTONES,
PUBLICO Y SOSTENTBLE

Jubilados
y Pensionistas

La superacidn del desequilibrio econémico y financiero actual de la Seguridad Social.

La revisién de las medidas adoptadas sobre pensiones en el afio 2013, fuera del Pacto
de Toledo y de todo didlogo social

Esto hace necesario la adopcion de medidas...
Medidas ESTRUCTURALES:

CAMBIAR LA REGULACION Y FUNCIONAMIENTO DEL MERCADO LABORAL
RENUNCIAR A LAS POLITICAS DE AUSTERIDAD.

CANCELAR LAS POLITICAS DE DEVALUACION SALARIAL.

REFORMAR Y AMPLIAR LA PROTECCION POR DESEMPLEO

Medidas de incidencia inmediata sobre los INGRESOQS:

ELIMINAR LAS SUBVENCIONES CON CARGO A LA SEGURIDAD SOCIAL
(Que sea el estado el que asuma su coste, asi como el del resto de las politicas de
subvencién que implanta, y no como ahora mediante nuestras cotizaciones sociales.)

LIBERAR A LAS COTIZACIONES DE LOS GASTOS DE ADMINISTRACION
(Que los gastos se costeen, como el resto de Organismos Pblicos, a cargo de los
Presupuestos Generales del Estado.)

LEVANTAR LOS TOPES DE COTIZACION, jDESTOPAR!

(Que el 8% de los trabajadores que mas ganan, coticen por todo su salario, y no por

cantidades inferiores a las reales.)

No obstante, hay que indicar que todo esto no serd suficiente, dado que ni ahora, ni en

el futuro y debido al incremento de quienes requerirdn y tienen derecho a una pension...

PARA QUE EL NEGOCIO
QUE PRETENDEN UNOS POCQS,
NO SUPONGA
LA RUINA DE MUCHOS

Los ingresos por cotizaciones no son en ningtn caso suficientes, lo que hace
necesario completar dichos ingresos por cotizaciones con otros provenientes de
impuestos.

La formula que ha trascendido de financiar por via impositiva las pensiones de viudedad
ocasionaria una gravisima herida en el consenso sobre el sistema de pensiones,
ademds de existir serias dudas sobre (a capacidad de gestidn por parte de las CC.AA, en
lo relativo a la disposicidn de los recursos necesarios.

NUER LA NDIUN
EL Sistema de la Seguridad Social debe lograr financiacion
SUFICIENTE y CONSOLIDADA.

Y ésta debe estar basada en impuestos finalistas
y totalmente formalizados.

BANCA Y SEGURDS QUIEREN PLANES DE PENSTONES
“(UASTOBLTGATORTOS”

La pasividad a (a hora de asegurar a viabilidad
del Sistema Pblico de Pensiones, tiene que ver
con el interés por potenciar los fondos privados
de pensiones. Por esta razon, en todas las
reformas de (as pensiones siempre se propone l

completar las publicas con pensiones privadas.

www.jubiladosugt.org - www.facebook.com/UGTUJP - telf: 91 589 72 81



FACTORES DETERMINANTES de FUNCIONAMIENTO del SISTEMA de PUBLICO PENSIONES

1 El empleo escaso, de baja calidad, precario y con salarios bajos y/o mal remunerados. ..
2 El'volumen de gente cotizando se ha reducido frente a la que estd cobrando. ..
3 Los jubilados cobran su pension durante mas afios. ..

Cotizaciones
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OTROS FACTORES...

Tasa de paro

Paro juvenil entre 16 y 24

Tasa de temporalidad

Empleo a tiempo parcial
Economia sumergida

Fraude a la S. Social
Reducciones de Cuotas

Fraude Fiscal

Poblacion (2014) 65 afos y mas
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Empleo & Salarios : Longevidad

Salario Medio

Mercado de Trabajo

Temporal

Afiliados/Pensionistas

Datos de Afiliacion

Esperanza de Vida

La poblacion asiste asombrada al desarrollo de una campafia soterrada contra las pensiones publicas liderada por las élites economicas y llevada a cabo
por la derecha, tanto politica, como econdmica y/o mediatica (Si es que no son lo mismo), contando con el apoyo incansable de los presuntos expertos.

Ejecucion Presupuestaria Seguridad Social
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El. I]ESEQIIII.IBRIO HNAN[:'EH“ de la Seguridad Social no esta

en los gastos, sino en el hundimiento de los ingresos. Tiene que ver con:

MAL FUNCIONAMIENTO DEL MERCADO DE TRABAJO (QUE PRIMA EL
DESPIDO SOBRE OTROS AJUSTES).

POLITICA ECONOMICA (CONTRACCION DE LA DEMANDA Y DEPRESION Y
DEVALUACION DE LOS SALARIQS)..

CAIDA DE LAS PRESTACIONES POR DESEMPELO (REDUCCION Y RECORTE
DE LAS PRESTACIONES).

REFORVA del MERCADO LABORAL

Urge, en los siguientes términos:

TERMINAR CON EL FRAUDE EN LA CO!\ITRATACION TEMPORAL ORIGEN
DE LA TEMPORALIDAD Y SEGMENTACION DEL EMPLEO.

TERMINAR CON LOS DESPIDOS INJUSTIFICADOS TANTO COMO CON LAS
JUSTIFICACIONES IRRELEVANTES DE LOS DESPIDOS CAUSALES.

SUPRIMIR LOS MECANISMOS QUE HACEN POSIBLE A LOS EMPRESARIOS
DEVALUAR UNILATERALMENTE LOS SALARIOS.

LA UJP-UGT SE OPONE FRONTALMENTE A LA
RUPTURA DE LA INTEGRIDAD DEL SISTEMA
PUBLICO DE PENSIONES, ES DECIR. FINANCIAR
SOLO CON IMPUESTOS LAS PENSIONES DE
VIUDEDAD, ORFANDAD Y FAMILIARES.

EL DEFICIT ESTA EN EL CONJUNTO DEL SISTEMA
Y NO SOLO EN ESTOS APARTADOS.

El Gobierno del Partido Popular, ademas de vaciar Fondo de Reserva
y llevar a la quiebra (¢ forzada?) a la Seguridad Social en solo cuatro
afnos, han conseguido crear la figura del trabajador pobre y ahora,
dando un paso mas, estan preparando la del pensionista pobre.
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Evolucion del Fondo de Reserva

Millones de < RETIRADOS
2016: 20.136

Millones € DISPONIBLES
2017: 15.020



