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Unién General de Trabajadores Encu,es_ta de uso de TIC y Comercio
Electronico en las empresas 2016, INE

Un 48,8% de los trabajadores nunca
usan ordenadores conectados a Internet en
su trabajo habitual

76,6‘% de las empresas espanolas NO

proporcionaron actividades formativas en
competencias digitales a sus empleados



@ Unién General de Trabajadores

Espana sufre un severo retraso en capital

humano en el contexto internacional

RANK COUNTRY/ECONOMY VALUE
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En su pais, éen qué medida las empresas
invierten en la formacion y desarrollo de
los empleados?, NRI 2016



3 _ Espana sufre un severo retraso en capital
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humano en el contexto internacional

Digital Economy and Society Index (DESI) 2017
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Capital humano Spana e

puesto | resultado | resultado | resultado

DESI 2017 16 0,50 0,57 0,55
DESI 2016 14 I 0,51 0,55 0,53
Espana UE
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Clasificacion de Espana y paises benchmark

Uni6n General de Trabajadores en '‘Business Usage Index’, Espana 4.0.
Roland Berger
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cConsidera relevantes las siguientes
Union General de Trabajadores barreras al progreso de la digitalizacion
en la industria espanola?

Insuficiente respuesta del sector formativo ocupacional (FP media y
superior, Formacion Dual, Formacion Continua) a las necesidades de

formacion que conlleva la digitalizacion

8,25% 28,9% 62,9%
Insuficiente respuesta del sector educativo (ESO, Bachillerato

y Universidad) a las necesidades de formacion que conlleva la
digitalizacion

ll ‘

9,3% 29,9% 60,8%

Insuficiencia de recursos humanos debidamente formados

8,6% 35.1% 54.6%

B = Nadaimportante | ]l | lll=Muyimportante



% Unién General de Trabajadores Total de personas que han utilizado
alguna vez Internet por situacion laboral

Inactivos
26,10%

Ocupados
58,43%
Parados
15,47%




Desempleados que son usuarios frecuentes
Uni6n General de Trabajadores de Internet. European Commission, Digital
Scoreboard
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% El papel de la mujer:
Unién General de Trabajadores
necesitamos mas tecnologas

e La proporcion de mujeres matriculadas en estudios de
ingenieria no supera el 26%

e Menos de un 28% del total de ingenieros graduados son
mujeres

e La participacion de las mujeres no supera el 13% de los
graduados en ciencias, matematicas en tecnologia

e Unicamente un 0,6% de las mujeres graduadas en
educacion superior eligieron como campo de estudios las
TIC.

e Solo el 17,4% de los especialistas en TIC son mujeres en
2015 —con un descenso de dos puntos desde 2005-

e En resumen, la presencia femenina en actividades
tecnologicas no alcanza ni un tercio de la masa
laboral.



% Unién General de Trabajadores

El papel de la mujer:

necesitamos mas tecnologas

Sin mujeres  tecnodlogas, sin
ingenieras, sin mujeres licenciadas
en matematicas o fisicas, nuestro
pais no tiene futuro.

Necesitamos, imperiosamente, atraer
a las mujeres a las TIC. Para
conseguirlo, necesitamos construir
una sociedad basada en la igualdad
de oportunidades, que tenga como
pilar irrenunciable la conciliacion
personal y laboral, desterrando, en
definitiva, cualquier estereotipo de
género de tipo profesional o familiar.



Respecto a la cantidad, calidad y disposicion de los

recursos humanos necesarios para acompafiar con

éxito la transicion hacia la Industria 4.0 en nuestro
pais, écomo valora las siguientes afirmaciones?

Unién General de Trabajadores

Las instancias formativas para los parados, en general, estan adaptadas a los requerimientos de la Industria 4.0.

i 179% 0%

Las instancias de formacion continua para los trabajadores, en general, estan adaptadas a los requerimientos de la Industria 4.0.

73,7% 253% 0%
Las instancias formativas para los jovenes, en general, estan adaptadas a los requerimientos de la Industria 4.0.

A

e,

60% 32,6% 6,3%

B = Nadaimportante | [l | lll=Muyimportante



«Si la educacion te parece cara, prueba

con la ignorancia»

«Solo hay algo peor que formar a tus

empleados y se vayan...no formarles y

que se queden»




@ 3 _ Evolucion del empleo en el Sector de
Unién General de Trabajadores
las Comunicaciones, CNMC
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Unién General de Trabajadores Especialistas TIC, Eurostat
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@ Unién General de Trabajadores Especialistas TIC, Eurostat
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@ Unién General de Trabajadores Especialistas TIC, Eurostat

PERSONAS EMPLEADAS EN EL AMBITO DE LA
CIENCIA Y LA TECNOLOGIA*
(En % de la poblacidn activa)

Paises 2015 Paises 2015
Luxemburgo 532 Lituania 30,5
Dinamarca 45 2 Polonia 30.3
Suecia 44 9 Malta 299
Finlandia 427 Italia 29,3
Paises Bajos 419 Hungria 29.2
Alemania 39,1 Letonia 284
Reino Unido 37,9 Chipre 28,3
Austria 354 Croacia 27,9
Bélgica 35,2 Portugal 27.5
Francia 35,0 Eslovaquia 250
UE-28 33,0 Bulgaria 244
Eslovenia 32.5 Espana 23,1
Irlanda 31,5 Grecia 21,0
Rep. Checa 314 Rumania 20,8
Estonia 30.7

# Recursos humanos en ciencia y tecnologia se refiere al grupo de personas que
han completado la educacian terciaria v a aquellos que sin tenerla trabajan en actividades
de ciencia y tecnologia donde normalmente se exigiria el nivel educativo terciario.

»  ysrimor DE ESTUDIOS
Be ECONOMICOS
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El empleo TIC joven: Espana

‘m—._ 2014

p>

o

2014

2014

2014

+1.138 graduados en
matematicas, ciencias
técnicas e informatica

-740 graduados en
matematicas, ciencias
técnicas e informatica

+1.254 graduados en
matematicas, ciencias
técnicas e informatica

+3.454 graduados en
matematicas, ciencias
técnicas e informatica

desperdicia su talento

2015 -106.000
empleos TIC

2015 +110.000
empleos TIC

2015 +84.700
empleos TIC

2015 +47.700

empleos TIC



Union General de Trabajadores La paradoja de nuestro mercado laboral

80.000 profesionales necesitara
Espana en TIC de aqui a 2020

90% puestos de trabajo exigiran, en el
medio plazo, conocimientos TIC



Union General de Trabajadores La paradoja de nuestro mercado laboral

Evolucion de las vacantes en puestos emergentes en innovacion y tecnologia

8.000 B Desarrolladores web: ‘back front end’ m 7.921
7.000 Il Programador ‘app’ de mévil B 6.237
6.000 W Desarrollador de soluciones ‘big data’ B 4.292
5.000 I Especialistas en ciberseguridad Bl 1.270
4.000 Bl Especialistas software ‘agile/scrum’ " 1.241
3.000 Computacién en nube: ‘cloud’

2 500 = l*?spe::ia]ista en UX (disefio de B 1.018

experiencia de usuario)
1.000 B Robatica "l 761
0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016



% Union General de Trabajadores La paradoja de nuestro mercado laboral

Dawdlparkins
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Preparar la fuerza de trabajo

Construir redes de seguridad

Propuestas de UGT



g _ Smart Espana: un nuevo
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Contrato Social Digital

« Desarrollar un Plan Nacional de Inclusiéon Tecnoldgica, trasversal
y sobre el que gravite la inclusion digital de todos los ciudadanos/as.
No podemos dejar a nadie atras.

« Potenciar la formacién continua en el puesto de trabajo como
herramienta de desarrollo y adaptacion de los trabajadores/as,
incluyendo ayudas publicas o exenciones fiscales si fuese preciso.

« Actualizar la Educacion Académica reglada (primaria, secundaria,
universitaria y de FP) a las demandas del mercado de trabajo y de la
Sociedad.

« Confeccionar auténticas Politicas Activas de Empleo, una
verdadera formaciéon ocupacional, que permita a los
desempleados formarse en nuevas tecnologias y tener acceso al
mercado de trabajo, copiando si es preciso las mejores practicas
internacionales en esta materia.



«Mucha gente perdera sus
trabajos, pero nuestros municipios,
parlamentos nacionales, la Union
Europea % tambien los
empresarios y la gente que se

dedica a los negocios tienen que
proporcionarles habilidades a los
que se queden sin trabajo»




Union General de Trabajadores Formacion = Empleabilidad

Si se duplicase la tasa de los profesionales
que desarrollaran habilidades digitales, Ia
cuota de los trabajos con riesgo de ser
totalmente automatizados en EE.UU. en
2025, se reduciria del 10% al 4%.

El mismo proceso en Reino Unido y Alemania
daria como resultado reducciones del 9% al
6% y del 15% al 10%, respectivamente.

' . _ REVOLUTION
Harnessing revolution: Creating the future workforce. Accenture B




«el ajuste podria ser doloroso. La
primera revolucion Industrial trajo
consigo mejoras sin precedentes en el
nivel de vida. Pero para muchos
trabajadores esta revolucion ftrajo

dificultades. De hecho, el cambio a
niveles de vida medios mas altos
fomo muchas décadas, a menudo
mas de largo que la vida de trabajo
tipica »




g _ Smart Espana: un nuevo
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Contrato Social Digital

Poner en marcha de una Renta Basica Condicionada
para aquellos trabajadores que no puedan adaptarse a
esta nueva realidad y sopesar medidas complementarias
como las propuestas por la Administracion Obama como
el fondo de desempleo tecnoldgico.

Reducir paulatinamente la jornada laboral y la vida
laboral a medida que el empleo se va automatizando.
Debemos fijarnos como objetivo que la vida laboral de
cada individuo se menor al 40% de su vida biologica,
disminuyendo la jornada semanal progresivamente.



«El problema real no es si

las maquinas piensan, sino

si lo hacen los hombres»




