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La de lesbianas,
gais, transexuales y bisexuales.

Es esencial para superar
prejuicios y discriminacion del
colectivo LGTBI.

hacia
la igualdad afectivo-sexual y en
el respeto a la diversidad de
todas las orientaciones
sexuales.

Introducir en los niveles
educativos contenidos
pedagdgicos sobre diversidad
sexual, de género y familiar y
sensibilizacién LGTBI; y
protocolos de actuacidén para la
deteccion de casos de acoso

escolar por orientacién sexual o

identidad de género.

Considerar en el ambito laboral

ala
y con ello

garantizar el establecimiento de

actuaciones para prevenir el
acoso laboral por identidad y
orientacion sexual.

un compromiso

de actuacion e intervencion, ya
que éste es fundamental en el
logro de politicas inclusivas y
de no discriminacién por razén
de la orientacién e identidad
sexual.

por parte de la
sanidad pablica tanto cobertura
sanitaria como psicoldgica,
incluyendo en la cartera de
servicios de la cobertura sanitaria
del proceso integro de
reasignacion de género desde la
atencidn psicoterapéutica y
diagndstico precoz hasta las
intervenciones quirdrgicas, en su
caso, con la suficiente formacién
de profesionales.

Y el impulso de la eliminacién de
la consideracion de la
transexualidad como enfermedad.

FPForR LA IGVALDAD
Y RESPETOC A LA
PIVERSIDAD

Exigimos

UGT no va a permitir que
gobiernos conservadores recorten
los derechos conquistados en
igualdad y continuaremos
trabajando hasta eliminar la
Discriminacion por motivos de
orientacion sexual e identidad de
género.
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Dirigimos nuestra labor sindical a
la

, actuando en los centros
de trabajo para combatir la
LGTBIfobia y erradicar todo tipo
de acoso y discriminacion.

Y por la implantacion de
protocolos de actuacion sobre
LGTBI e identidad de género en
los centros de trabajo.
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La

independientemente de la
orientacion sexual de la persona,
debe ser una constante en la
carrera laboral, en los procesos de
seleccidn, contratacion,
condiciones de trabajo,
clasificacidn profesional,
formacion, promocién profesional
y remuneracion salarial.
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Exigimos un

que
coordine las actuaciones de las
distintas administraciones
autondémicas; y la existencia en
todos los territorios de normativa
contra la discriminacién por
orientacion sexual y por identidad
de género.

Por una ley de iqualdad de
oportunidades y de trato y no
discriminacién que proteja a todas
las personas con independencia de
sus circunstancias personales y/o
sociales y que garantice su
igualdad tanto en los ambitos
publico y privado



