EN EL TRABAJO DOMESTICO,
ESTO ES LO MINIMO

EN SALARIO....

En la relacion laboral especial de trabajo doméstico el salario de referencia
es el Salario Minimo Interprofesional (SMI). Para el afio 2017, este salario es:

Trabajo para un mismo empleador durante mas de 120 dias al afio

Jornada de 40 horas semanales, jornada completa: 707,70 euros al mes
(salario bruto: incluye Seguridad Social de la parte trabajadora, pagas extraordinarias y vacaciones)

RECUERDA: En este supuesto, y sumadas las pagas extraordinarias, el salario anual bruto
debe ser igual o superior a 9.907,80 euros
Si el salario esta fijado por dias: 23,59 euros al dia

Si el trabajo es a tiempo parcial: El salario sera proporcional al tiempo de trabajo

Trabajo para un mismo empleador por un tiempo inferior a 120 dias al aiio
Trabajo por horas: 5,54 euros por hora trabajada

RECUERDA: Este es el minimo establecido y por lo tanto, mejorable. Si eres la parte trabaja-
dora, no aceptes nada por debajo. Si eres la parte empleadora, no puedes ofrecer menos
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.Y EN COTIZACION o~ .

Retribucidn mensual bruta Total de cotizacion
(GTTY I de la trabajadora incrementada Cuantia Cuantia mensual a ingresar en
[\l skl  con la proporcion de las pagas Basede  cotizacién parte cotizacién parte |2 Seguridad Social
extraordinarias cotizacién  empleadora’ trabajadora’ (orientativo)

12 Hasta 188'61 € 16129 3741 € 709E 44°50 €

22 Desde 188°61 hasta 29460 € 26684 6190 € 11'74 € 7364 €

3¢ Desde 29461 hasta 400°80 € 372'39 8639 € 16'38 € 102°70 €

a¢ Desde 40081 hasta 506'80 € A7796 110°BR € 2103 € 13191 €

s5e Desde S06°81 hasta 61290 € 58352 13537 € 2567 £ 16104 €

62 Desde 612°91 hasta 71820 € 68909 159°86 € 30°32 € 190718 €

72 Desde 718°21 hasta 825’65 € 82560 19153 € 36'32 € 22786 €

ge Desde 825'66 € 86244 200°08 € i794¢€ 23803 €

! 22°10% contingencias comunes. 1°10% contingencias profesionales. Total 23°20%.
% 4°40% por contingencias comunes.

LA BASE DE COTIZACION NO ES LA CANTIDAD A INGRE- ' jornada parcial. Salario mensual de 800 euros (in-
SAR A LA SEGURIDAD SOCIAL. A ella se aplican los tipos  cluye 10% en especie: 80 euros), dos pagas extraordi-
de cotizacion y se obtienen las cuantias de las cuotas de  narias de 600 euros cada una; supone un total 10.800
cotizacion correspondiente a cada parte. Para saber el | euros/afo.

tramo que corresponde, se suma la retribucion mensual e Para hallar el tramo 10.800 entre 12 meses igual a
de la parte empleadora (salario bruto), incluyendo el sa- 900 euros.

lario en especie (alojamiento y/o manutencién) masla ' e Tramo 82: base de cotizacién 862,44 euros.

parte proporcional de las pagas extraordinarias. Entra- o sajario final mensual en metalico que cobrard la

bajos inferiores a 60 horas mensuales, las partes pueden parte trabajadora: 800 menos 80 (lo que percibe
acordar que sea la parte trabajadora la encargada del como salario en especie) menos 37,94 (cotizacion de la
alta en la Seguridad Social y del ingreso de la cotizacidn. parte trabajadora a la Seguridad Social) igual 682,06
euros.
RECUERDA: Es preferible que en empleos inferiores a 60 e Coste total mensual para la parte empleadora:
horas mensuales, sea la parte empleadora la que asuma la 800 euros de salario (80 de ellos en especie, por ejem-
obligacion de dar de alta e ingresar la cuota de cotizacion plo comidas) mas 200,08 de SS. igual 1.000,08 euros.

Modelos y formularios de utilidad
http://www.empleo.gob.es/es/portada/serviciohogar/modelos/index.htm
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de trabajo. No hay ninguna ex- T cion del 20% en la cotizacidn por
cepcion a la obligacion de dar contingencias comunes si ha contra-
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tema especial de em- enero de 2012, siempre y cuando la per-
pleados de hogar .. sona contratada no hubiera estado dada

de alta en el Regimen Especial de Em-
pleados de Hogar a tiempo completo
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deducida del salario ciembre de 2011

de la parte trabaja-

La cotizacion
de la parte emplea-
dora, no puede ser

Esta informacion es vdlida solo en los casos de contratos directos entre empleador particular y una trabajadora o trabajador: Relacion laboral especial
del servicio del hogar familiar y sistema especial de Seguridad Social de empleados de hogar



