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Buenos dias, Sefior Presidente, miembros de la Comisidn, sefioras y sefores dipu-
tados.

En nombre de la Unién General de Trabajadores y en el mio propio como responsable
de la Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente de la Comisidn Ejecutiva Confe-
deral, me gustaria en primer lugar, agradecer la oportunidad que nos ofrecen, para
gue la Unidn General de Trabajadores exponga, ante esta Comision para el Estudio
del Cambio Climatico, sus propuestas sobre los retos a los que se enfrenta Espaiia, en
la lucha contra el cambio climatico y los aspectos que ha de abordar la futura Ley de
Cambio Climatico y Transicidon Energética anunciada por el Gobierno. El cual enco-
mendo a esta comision, la articulacidn de la mencionada normativa para cumplir con
los compromisos de reduccion de emisiones asumidos por nuestro pais en el marco
del Acuerdo de Paris.

Pero no solo debemos elaborar esta Ley pensando en cumplir con estos objetivos
internacionales. A nadie se le escapa, que somos un pais altamente vulnerable al
cambio climatico y que estamos sufriendo ya sus consecuencias. Para Espaia, los da-
tos sefialan un incremento de la temperatura; con mayor frecuencia e intensidad de
olas de calor, mayores variaciones entre las temperaturas maximas y minimas, asi
como en el numero de dias y noches calidas. También se espera que aumenten los
periodos secos, y la frecuencia de las precipitaciones intensas. Sufrimos ya sequias
prolongadas, grandes inundaciones, incendios forestales, etc... Estas variaciones afec-
taran de forma evidente y directa a las actividades agricolas y ganaderas, a la silvicul-
tura, dada su relacion directa con la climatologia. Pero también a las actividades in-
dustriales y al turismo. Por lo que, en Espafia, debemos ser los primeros interesados
en establecer una ley efectiva de cambio climatico y transiciéon energética.

Para el movimiento sindical, el cambio climatico es un desafio que pone en peligro la
igualdad, los derechos y la prosperidad. Es un desafio que requiere que estemos invo-
lucrados para moldear una transiciéon donde los trabajadores y las trabajadoras sea-
mos capaces de decidir nuestro futuro.

El primer referente donde encontramos el compromiso explicito del movimiento sin-
dical en la lucha contra el cambio climatico se produce en la primera Asamblea sobre
Trabajo y Medio Ambiente en 2006. Posteriormente, la Confederacién Sindical Inter-
nacional, en su 22 Congreso mundial celebrado en Vancouver en 2010, ya recogia que
habia que combatir el cambio climatico por medio del desarrollo sostenible y una
transicion justa y pedia en sus conclusiones y cito textualmente “..un acuerdo inter-
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nacional ambicioso y vinculante sobre cambio climdtico y un marco politico sobre
transicion justa destinado a reducir los gases de efecto invernadero y la dependencia
de los combustibles fosiles, al tiempo que mejore el nivel de vida de la poblacidn, sin
poner en peligro la competitividad de las industrias...”

A partir de ese momento, hemos venido asistiendo a una participacion cada vez ma-
yor de los sindicatos en las negociaciones internacionales y nacionales en relacién
con el Cambio Climatico y la Energia y con la Economia Verde y Circular, conscientes
de su implicacion tanto en la generacion del empleo como en la calidad del mismo a
fin de garantizar una transicion justa. Hasta el punto de que la Confederacién Sindical
Internacional acufid en el afio 2015 el slogan “No habra empleo en un planeta muer-
to” poniendo de relieve la importancia que la variable ambiental presenta en las poli-
ticas de economia y empleo.

En este sentido, en la Unidn General de Trabajadores (al igual que la CSI, la CES y la
OIT) somos conscientes de que la crisis tiene como origen comun un modelo social-
mente injusto, medioambientalmente insostenible y econdmicamente ineficiente,
incapaz de brindar trabajo decente y una vida digna para millones de personas y que
ademas produce la degradacion del medio ambiente y genera unas desigualdades
inaceptables.

Hoy en dia, las pruebas cientificas son irrefutables. Se estd produciendo un cambio
climatico inducido por las actividades humanas cuyas consecuencias podrian repre-
sentar una amenaza para la humanidad y causar dafios irreversibles al medio ambien-
te si no se limita el aumento de las temperaturas a nivel mundial, por lo menos a 2°C
en comparacion con los niveles de la era preindustrial.

Los préoximos 10-15 afios deberian representar una era de gran progreso y crecimien-
to. Disponemos de los recursos tecnolégicos, financieros y humanos para elevar los
estdndares de vida en todo el mundo, lo que necesitamos es decision politica y acti-
tud social.

La firma del Acuerdo de Paris y la plasmacion del objetivo de no superar los 2°C la
temperatura media del planeta ha sido considerada por la comunidad internacional
como un gran avance. Pero para poder cumplir este acuerdo, es necesario ir mas alla
de las actuales politicas, ya que las emisiones a nivel global siguen sin reducirse.
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No hay duda de que este objetivo, sélo se alcanzara si se adoptan medidas concretas
a corto plazo para cambiar de forma drastica los patrones de produccion y consumo
y si se revisan con mayor ambicion los objetivos de reduccién de emisiones.

Ante esta tesitura, es clara la obligacion adquirida por el Gobierno de Espafia en el
avance hacia una economia baja en emisiones de carbono desde la entrada en vigor
del Acuerdo de Paris en nuestro pais, el 11 de febrero de 2017. El compromiso adqui-
rido exige cambios en el modelo energético y productivo, y estos cambios tienen que
realizarse mediante una transicidn justa que garantice las oportunidades de empleo
de los trabajadores y trabajadoras, evitando asi que nadie se quede atrds en este
proceso y sin entorpecer los mecanismos que integren una adecuada politica de in-
versiones que generen empleos decentes y de calidad.

La transicion justa hacia una economia mas sostenible necesitara:

Invertir en empleo, generando oportunidades de trabajo decente en sectores que
contribuyan a reducir emisiones.

- Respetar y reconocer la contribucion que han tenido los trabajadores y trabajado-
ras en las industrias de combustibles fosiles para la prosperidad actual y propor-
cionarles medidas de apoyo, oportunidades de reciclaje y reconversion laboral, asi
como unas pensiones garantizadas y dignas para las personas mdas mayores.

- Garantizar la proteccién social y los derechos humanos.
- Invertir en tecnologia e innovacion.

- Formalizar puestos de trabajo asociados con labores de rescate, restauracion de
las comunidades vy la resiliencia en relacidn con los desastres climaticos.

- Dialogo social con todas las partes involucradas, representantes de los trabajado-
res y trabajadoras, empresas y Gobiernos.

Es dificil cuantificar los yacimientos de empleo que puede generar esta transicidon del
modelo econdmico en nuestro pais. Debido a la necesidad imperiosa, para la econo-
mia espafiola de un desarrollo sostenible y generador de empleo, se debe ofrecer una
mejor definicion de competencias y empleos verdes que permitan analisis mas claros
y ejercicios de prospectiva que faciliten no solo la definicién de nuevos perfiles profe-
sionales, sino también la reconversidn de perfiles profesionales en declive.
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La promocién de empleos verdes, dignos, seguros y de calidad, debe realizarse me-
diante una combinacién de incentivos y sanciones que deberian proporcionar los re-
cursos necesarios sin gravar de manera significativa las arcas publicas. La transicion
significara pérdida de puestos de trabajo en |la denominada “economia marrdén” pero
el balance final entre los empleos creados en la nueva economia verde frente a los
perdidos en la vieja economia sera positivo dado que el mayor potencial de desarro-
llo reside en todas las actividades y empleos tradicionales, que pueden hacerse mas
ecoldgicos.

Por esta razon, los recursos publicos deberian utilizarse inicialmente para ayudas a
guienes pierdan su puesto de trabajo en estos sectores, que producen altos niveles
de emisiones de gases de efecto invernadero y de contaminaciéon. Una parte impor-
tante debera dedicarse a la formacion profesional, a través de itinerarios formativos
adecuados, que deberian configurar la formacién a lo largo de toda la vida, siendo
empresa y sindicatos los responsables de orientar las actividades de formacidon para
obtener resultados 6ptimos.

En cuanto a los posibles yacimientos de empleo verde, los sectores mas destacados
son la construccidn, las energias renovables, el transporte y la industria.

En relacidén con el sector de la construccidn, informes realizados por diversos orga-
nismos aventuran que, con datos conservadores, se podria contar con un potencial
de 105.000 puestos de trabajo estables, alcanzando en 2040 la rehabilitaciéon de un
58% del parque de viviendas actual. Uno de estos estudios, elaborado por Albert Cu-
chi y Peter Sweatman titulado “Una visién de pais para el sector de la edificacion en
Espafia. Hoja de ruta para un nuevo sector de la vivienda” concluye que si se rehabili-
tasen 10 millones de viviendas de aqui al afio 2050 se generarian hasta 130.000 em-
pleos directos y estables entre 2014 y 2050.

Por otro lado, segun el informe anual sobre el estado de las energias renovables en
Europa en 2016, se ha dado un pequefio incremento de 3.900 empleos en Espaia, un
dato significativo ya que invierte la tendencia de los ultimos anos, llegando a un total
de 66.400. Aunque segun indica Asociacion de Empresas de Energias Renovables, el
Sector ha perdido practicamente la mitad de los puestos de trabajo que tenia en el
afo 2008, cuando alcanzo el maximo histdrico con un total de 136.163 personas em-
pleadas a nivel nacional. Este resultado es en gran medida producto de la politica del
Gobierno espafol en materia de renovables que, ademas, ha ido a contracorriente de
la hoja de ruta marcada por Europa, desoyendo los informes de expertos que sitlan a
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Espafia como un pais privilegiado en recursos renovables y con alto potencial para su
desarrollo industrial. Desde UGT esperamos que las iniciativas que actualmente estan
en marcha en materia de Economia Circular, asi como la propia Ley de Cambio Clima-
tico y Transicidon Energética, reviertan esta situacion, ofreciendo la seguridad juridica
gue demandan los inversores para el desarrollo de las Energias Renovables en Espa-
fa.

En cuanto al sector del transporte, la crisis se ha dejado sentir con gran intensidad.
No obstante, en Espaina parece haber resistido mejor a la crisis que el conjunto del
sector industrial. La pérdida de empleo del sector es del 20%, frente al 28% en el con-
junto del empleo industrial espafiol. Los proximos afos cabe esperar un aumento re-
gular de la actividad ferroviaria, tanto por lo que se refiere al transporte de pasajeros
como al de mercancias. Para el afio 2030, la UE prevé un aumento de 1,2 millones de
puestos de trabajo en el transporte de pasajeros y de 270.000 en el transporte de
mercancias, frente a una reduccidon de unos 700.000 empleos en el transporte por
carretera. En la actualidad, estamos asistiendo a una revolucion en la industria del
transporte y la logistica, empezandose a consolidar el vehiculo eléctrico como una
alternativa firme al vehiculo de combustion. Eso, junto a ciertas iniciativas empresa-
riales y las nuevas politicas de movilidad locales, hacen prever que el sector va a ser
una importante fuerza motriz en la transicion hacia una economia baja en carbono.

La crisis econdmica ha puesto de relieve la importancia del sector industrial para la
estabilidad econdmica, el empleo y la innovacién. A la industria se deben mas del
80% de las exportaciones europeas y el 80% de la investigacion y la innovacion priva-
da. Cerca de un 15 % de los puestos de trabajo en la UE se encuentran en la industria;
ademas, cada empleo en el sector manufacturero genera entre 1,5 y 2 empleos en
otros sectores. Asimismo, los empleos en el sector industrial son actualmente pues-
tos de trabajo de mas calidad, con salarios situados por encima de la media.

La innovacidn tecnoldgica es directamente proporcional al desarrollo de la economia
verde, pero para que esta innovacion sea un valor realmente competitivo, el modelo
de organizacién empresarial debe tener en cuenta practicas que incentiven la impli-
cacién de sus trabajadores y trabajadoras. Teniendo en cuenta que las estrategias de
adaptacion al cambio climatico son estrategias a largo plazo, las empresas deben
aprovechar la participacion de los trabajadores y las trabajadoras, como fuerza garan-
te de una implantacion y desarrollo eficaz de las estrategias. Esto supone un reto pa-
ra modernizar el sistema de relaciones laborales y de negociacion colectiva y su -vin-
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culacion con la gestion empresarial. Asi, el Comité Econdmico y Social Europeo, en su
comunicacion sobre la economia verde y el fomento del desarrollo sostenible en Eu-
ropa, concluye que la participacion de los trabajadores y trabajadoras en las empre-
sas es uno de los principales elementos que favorece el liderazgo tecnolégico en mu-
chos sectores y que, en gran medida, las dificultades de innovacion tienen que ver
fundamentalmente con estructuras organizativas rigidas que conciben al trabajador
como una mera herramienta. Por ello también es sumamente importante disponer
de capacidades y cualificaciones apropiadas a todos los niveles.

Desde la Unidon General de Trabajadores hemos elaborado un informe titulado
“AFRONTAR EL CAMBIO CLIMATICO: RETOS Y OPORTUNIDADES”, que les podemos
hacer llegar si estan interesados.:

En él indicamos que se podrian generar mas de 400.000 empleos en Espafia, en un
escenario en el que se consiguiesen 3 objetivos:

e reducir el 50% en las emisiones de carbono, a través del uso de las energias
renovables

e alcanzar una economia un 25% mas eficiente en comparaciéon con la demanda
de energia primaria para del 2010

e lograr un 25% mads de eficiencia en cuanto al uso de recursos y materiales

Ademas, el objetivo de reduccion del 50% en las emisiones implica el uso de residuos
agricolas y forestales como fuentes de energias renovables, pudiendo generar hasta
15.000 nuevos empleos con la particularidad de que se crearian sobre todo en regio-
nes rurales, donde el desempleo es a menudo mas alto que en las zonas urbanas.

Por otro lado, el cumplimiento de los 3 objetivos de manera conjunta implicaria una
reduccidon aun mayor de las emisiones de carbono, pudiendo llegar incluso al 70%.

Por tanto, una conversidon econémica de esta magnitud requerira politicas muy deci-
didas en lo relativo a la investigacion, la innovacién y la formacion con el fin de facili-
tar una adaptacion de los trabajadores y trabajadoras, ya que esta transformacion
energética e industrial supone no solo la reduccion de emisiones en los sectores exis-
tentes sino también inversiones en la creacion de nuevas industrias limpias que gene-
ren nuevos empleos. Siendo imprescindible nuestra participacion, como agentes so-
ciales, a través del didlogo social, para contribuir a reorientar las inversiones de adap-
tacion de la industria hacia la sostenibilidad ambiental. Ademas, es ineludible que se
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comprometan fondos para la financiacién de las medidas de transicidon hacia una
economia mas sostenible y baja en carbono a nivel nacional, sectorial y regional, y asi
alcanzar una economia competitiva.

Cuestiones que se han de reflejar en una Ley de Cambio Climatico y Transicidén Ener-
gética, como instrumento util y eficaz que, ademas de reorientar el sistema energéti-
co actual hacia la eficiencia y el uso de recursos renovables, contribuya a implemen-
tar mecanismos para la consecucion de los objetivos del Acuerdo de Paris, proporcio-
nando una oportunidad para aumentar la prosperidad y el desarrollo sostenible, tal y
como se proclamé en la Declaracion de Marrakech de la COP22.

Como sindicato, nos interesan especialmente las repercusiones que tanto los efectos
del cambio climatico como las medidas de mitigacion de este, puedan tener para los
trabajadores y trabajadoras de los diferentes sectores productivos. En este sentido, el
movimiento sindical internacional ha exigido, por un lado, medidas de transicion jus-
ta que protejan a las personas trabajadoras y por otro, alternativas hacia un trabajo
decente en todos los sectores. Este concepto de transicidon justa se incluyé en 2010
en la COP16 de Cancun, se confirmé en la COP17 de Durban, y finalmente se incorpo-
ro en el texto del Acuerdo de Paris en la COP21 de 2015. Tenemos el desafio de vigi-
lar que su implementacion, tanto en los instrumentos que se desarrollaran para cum-
plir el acuerdo como en los planes y medidas nacionales de cambio climatico, se lleve
a cabo de manera efectiva, para adaptarnos a los cambios que son evidentes a escala
global.

Bajo estas premisas, la Ley de Cambio Climatico y Transicidon Energética debe nacer
desde el dialogo, el consenso y la pluralidad, ademas de contener instrumentos lo
suficientemente claros y efectivos para dar un giro sustancial en la descarbonizacion
y reorientacion de la economia espanola. Una economia que durante los afios de
desarrollismo y burbuja urbanistica incrementd notablemente las emisiones de gases
de efecto invernadero, que las disminuyd durante los afos de la crisis por efecto casi
exclusivo de ella y que, ahora que la actividad econdmica ha vuelto a repuntar, vuel-
ven a aumentar. Es decir, las politicas energéticas, urbanisticas, industriales y de
transporte que se han puesto en marcha no han servido para desacoplar el tandem,
crecimiento econdmico y emisiones contaminantes.
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Por lo tanto, hay que asignar a la Ley de Cambio Climatico y Transicidon Energética un

marco juridico global para:

1)

2)

Dar coherencia a las politicas de todas las administraciones publicas y de todos
los ambitos sectoriales que tienen incidencia en el cambio climatico.

Dotar de seguridad juridica y predictibilidad a los sectores empresariales concer-
nidos por el cambio climatico para que puedan orientar sus inversiones y activi-
dades en una perspectiva a medio y largo plazo, hacia modelos de produccién
sostenibles.

La futura Ley debe incluir los contenidos, que a continuacion exponemos:

1.-

Marcar objetivos de reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero a
corto y medio plazo, en la senda de la total descarbonizacion en 2050 (segun plan-
tea el Panel Intergubernamental para el Cambio Climatico, IPCC) y en la perspecti-
va de una contribucion espanola proporcional y adecuada al objetivo de mantener
el aumento de la temperatura media del planeta en menos de 1, 52 recomendado
en el Acuerdo de Paris.

En este sentido, necesitamos una ley ambiciosa en relacién con los objetivos de
reduccion de emisiones tanto a 2030 como a 2050. Hay que continuar trabajando
hacia una generacidn eléctrica menos intensiva en carbono, apostando por com-
bustibles mas limpios y nuevas tecnologias. A su vez, el resto de los sectores de-
beran integrar la busqueda de nuevas fuentes de energia, el ahorro y la eficiencia
energética como una de las politicas basicas de su desarrollo empresarial.

Ademads de la produccidn de energia eléctrica, es importante senalar el papel cru-
cial que juegan los sectores difusos, especialmente el transporte y también el pa-
pel fundamental de las ciudades en las emisiones de gases de efecto invernadero.
El desarrollo de politicas que incidan en la electrificacion del sector del transporte
y en la forma en que las ciudades se desarrollen sera fundamental para la trayec-
toria futura de la economia mundial y del clima.

En la transicidon hacia un nuevo modelo productivo y energético hay que proteger
a los trabajadores y trabajadoras de los sectores que tengan que transformarse.
Se trata de articular en la ley instrumentos para una transicion justa de la fuerza
laboral, elemento que el movimiento sindical internacional logré que se incluyera,
como ya he mencionado anteriormente, en el Acuerdo de Paris, pero que hay que
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dotar de contenido e instrumentalizar a escala nacional. Ello exige que se apoye el
desarrollo de sectores alternativos sostenibles y bajos en carbono que sean gene-
radores de empleo y que se proteja a los trabajadores y trabajadoras que puedan
perder sus empleos financiando alternativas creibles y viables en las zonas geogra-
ficas afectadas, a través de un Plan Estratégico sobre Transicion Justa que co-
mentaremos mas adelante.

Debera establecerse en el ambito de la administracion del Estado una estructura
administrativa de planificacidon y coordinacién de las politicas climaticas de sufi-
ciente nivel competencial, de manera que aquellas sean adoptadas con coheren-
cia en todas las politicas sectoriales que inciden en el cambio climatico. Las medi-
das para afrontar este desafio no pueden estar arrinconadas sélo en los érganos
gue tienen las competencias de medio ambiente. Hace falta la implicacién y coor-
dinacion de todas las demas estructuras administrativas por parte de los altos ni-
veles del Gobierno. Es absolutamente necesaria la implicacion del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social, asi como del Ministerio de Educacién, para poder lle-
var acabo de forma efectiva una transicion socialmente justa para las personas
trabajadoras.

Ademas, por su marcada transversalidad se tiene que establecer una planificacion
ambiciosa para la lucha contra el cambio climatico desde un alto nivel de la Admi-
nistracion del Estado (por ejemplo, desde Vicepresidencia) que marque el camino
de los planes y politicas sectoriales. Estas politicas sectoriales (transporte, urba-
nismo, vivienda, energia, industria, agricultura, desarrollo rural, turismo...) deben
ser coherentes con la planificacion de los esfuerzos climaticos que se han de aco-
meter, teniendo su incidencia en los presupuestos y normativas aprobadas por las
diferentes administraciones publicas.

Revision de los instrumentos fiscales para reorientar a los distintos sectores hacia
una economia descarbonizada, que incluya medidas de proteccién y apoyo a los
trabajadores y trabajadoras de los sectores afectados y colectivos vulnerables.

Revision de los instrumentos de financiacion publica. Si realmente se quiere
avanzar en la perspectiva de un nuevo modelo productivo que se encamine hacia
una economia descarbonizada hace falta poner en marcha inversion publica e ins-
trumentos financieros especificos, que se nutran, al menos en parte, de la refor-
ma fiscal ambiental que se necesita. Aunque ya existen diversos programas y fon-
dos para sectores y actividades enmarcadas en algunas de las politicas climaticas,
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normalmente estan escasamente dotados. Hace falta dar coherencia, coordina-
cion, suficiente dotacidn y estabilidad a dichos instrumentos de financiacién, asi
como transparencia y control administrativo.

6.- Esta planificacién debe considerar no sdélo la mitigacién y reduccién de emisiones,
sino también las medidas que sean precisas para la adaptacién de todos los secto-
res sociales y econémicos a los efectos presentes y futuros de las alteraciones cli-
maticas (incluyendo la incidencia en la salud de las personas trabajadoras expues-
tas a olas de calor en trabajos al aire libre, en sectores como la construccion, la
agricultura o el turismo, o en zonas donde se puedan producir desastres natura-
les).

7.- La ley debe incluir mecanismos para el didlogo y la participacidon de todos los sec-
tores sociales y econdmicos, tanto en la elaboracién como en la ejecucion y desa-
rrollo de todas las politicas climaticas. La participacion debe articularse de manera
gue se alcancen los mayores consensos posibles, sin los cuales sera dificil la acep-
tacion social de las medidas a implementar. La ley tiene que ser fruto de un pacto
social de Estado. Solo asi lograremos que cuente con la estabilidad necesaria para
llevar a cabo las actuaciones que se requieren a largo plazo. Entre todas las partes
implicadas debemos establecer un sistema de Gobernanza, para que la lucha con-
tra el cambio climatico y las medidas a adoptar no dependan del signo politico del
Gobierno de turno. Por tanto, debemos trabajar todos juntos en la misma direc-
cion.

Tal y como anteriormente hemos apuntado, en los contenidos de la Ley de Cambio
Climatico y Transicidon Energética se debe prever la aprobacion de un Plan Estratégico
sobre Transicion Justa que analice los riesgos de reestructuracion de determinados
sectores productivos derivados de normativas o medidas internacionales, europeas o
espafiolas o los que se pudieran derivar de los efectos de las alteraciones climaticas y
que establezca instrumentos para paliar los posibles efectos negativos en el empleo o
maximizar las oportunidades de su creacion a través de las siguientes medidas:

- Estrategias de apoyo a politicas industriales o sectoriales.
- Proteccion social especifica.
- Reactivacidon econdmica de zonas afectadas con intervencidn e inversiones publicas.

- Adecuacion de la formacion y capacitacién de colectivos laborales.
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En la elaboracidn de este Plan Estratégico sobre Transicion Justa han de intervenir los
Ministerios de Medio Ambiente, de Energia, de Industria, de Fomento, de Economiay
de Empleo y debera contar con la participacion de los interlocutores sociales.

Para la definicion, implementacidon y evaluacion del Plan estratégico, de los planes
territoriales y de las acciones que se deriven, se impulsara el Didlogo tripartito o mul-
tipartito, como un principio rector para garantizar la participacion social. Se promo-
vera la creacion, el desarrollo y la formalizacion de mecanismos y estructuras de dia-
logo a todos los niveles, con el propdsito de analizar los mejores medios para poner
en practica los objetivos sociales, econdmicos y ambientales a nivel nacional.

El Plan debera prever la financiacion de los planes de reactivacion a través de instru-
mentos financieros ya existentes, de un Fondo para la Transicién Justa dotado a tra-
vés de los Presupuestos Generales del Estado y de instrumentos fiscales.

El Plan estratégico definird que Planes de Reactivacion Territoriales se pondran en
marcha en funcién del diagndstico y analisis que se haya hecho de los diferentes sec-
tores productivos. En estos planes se establecera el sistema de coordinacion entre las
distintas administraciones concernidas y la participacion social tripartita para elabo-
rarlos, aprobarlos, ejecutarlos y evaluarlos.

Los planes de reactivacion territorial incluiran:
- Un diagndstico del sector y de la zona.

- Un analisis y evaluacién de las estrategias, planes o programas ya existentes aso-
ciados a ellos.

- La definicion de medidas:

o Para el apoyo a la creacidén de empresas, y de las infraestructuras y tecnologias
necesarias para ello,

o Sobre politicas activas de empleo y de proteccidn social de las personas traba-
jadoras.

o Sobre planes especificos de formaciéon, mediante politicas de desarrollo de
competencias dentro del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Pro-
fesional para la acreditacidon de las competencias profesionales adquiridas a
través de la experiencia laboral para los trabajadores sin cualificacion,
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o Para impulsar la involucracion de las empresas en la reubicacion de trabajado-
res y trabajadoras a otros centros o en la creacion de otras empresas.

- Un presupuesto para desarrollar las medidas.
- El seguimiento y la evaluacion periddica del resultado de las medidas aplicadas.

Por ultimo, la Ley de Cambio Climatico y Transicidon Energética dara soporte legislati-
vo a las Mesas de Dialogo Social del comercio de derechos de emisidn de gases de
efecto invernadero y establecerd otras mesas de didlogo social y seguimiento para los
sectores difusos, incluidos los sectores industriales no sometidos al comercio de de-
rechos de emisidn. Una de las funciones de las Mesas sera la de establecer indicado-
res que relacionen las emisiones de CO2 con la tonelada de producto en cada sector
industrial para conocer su evolucion en términos de mitigacion del cambio climatico.

En cualquier caso, la ley debe ser un instrumento para el cambio de modelo produc-
tivo, pasando de una economia basada en la especulacion urbanistica y en los servi-
cios turisticos en condiciones de elevada precariedad a otra basada fundamental-
mente en una industria de alto valor ailadido en sectores sostenibles que generen
empleo decente y de calidad. Y asi alcanzar un sistema energético eficiente y que
fomente el uso de las energias renovables a gran escala.

En definitiva, es el momento de apostar decididamente por la lucha contra el cambio
climatico a través de una buena y ambiciosa ley, en la que prime la transparencia y la
participacion publica, que cuente con medidas y recursos suficientes para posicionar
a nuestro pais a la cabeza de la accidon climatica y de esa forma hacer frente a los
grandes desafios sociales, ambientales y econdmicos a los que nos enfrentamos.
Unos desafios que no entienden de ideologias politicas, que nos afectan a todos y
todas y que necesitan de una mirada a medio y largo plazo y del mayor consenso po-
sible.

No dejemos pasar esta oportunidad. Oportunidad para:
e modernizar la economiay el sistema productivo,

e crear empleo verde y de calidad, con condiciones dignas y seguras que no pongan
en peligro la seguridad y salud de los y las trabajadoras.

e avanzar en justicia climatica y social,
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e conservar la biodiversidad y el medio natural.

Todo ello, mediante una "transicidn justa" que no solo tenga como objetivo reducir
el impacto negativo de las actividades humanas sobre el clima y el medio ambiente,
sino que también defienda:

e el didlogo social,

la participacion de los trabajadores y trabajadoras,

e la calidad del empleo,

e el derecho ala formacién y recualificacion profesional,
e |os derechos laborales.

e |a proteccion social

Vamos tarde, las consecuencias del cambio climatico ya las estamos sufriendo. En
nuestra mano esta intentar mitigarlo y adaptarnos a él. Hagamos de ello una oportu-
nidad para realizar un cambio productivo y energético que nos permita vivir en un
planeta mas sostenible y socialmente justo, donde no se deje a nadie atras.
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