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L a transición ecológica ya está transfor-
mando nuestra economía, nuestras em-
presas y el mundo del trabajo. El cambio 

climático afecta a la salud y seguridad de las 
personas trabajadoras, a la organización del 
trabajo, a las competencias profesionales, 
a la movilidad y a los procesos productivos. 
Además, en algunos sectores y territorios, va 
a determinar también qué actividades tienen 
futuro y qué empleos pueden mantenerse.

Por eso, el Área de Acción Climática y Transi-
ción Ecológica Justa de UGT, tenemos claro 
que la transición ecológica también es una 
cuestión sindical. No podemos limitarnos a 
observar los cambios que se están produ-
ciendo. Las personas trabajadoras tienen que 
estar en el centro de estas transformaciones 
y participar en las decisiones que afectan a 
su trabajo, a sus condiciones laborales y al 
futuro de sus sectores. Y para ello tenemos 
una herramienta fundamental: la negociación 
colectiva.
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El convenio colectivo o los 
acuerdos de mesa negociadora 
son espacios donde podemos 
trasladar la transición ecológica 
a la realidad concreta de las em-
presas, administraciones y de 
los sectores. Es donde podemos 
convertir grandes objetivos am-
bientales en derechos, medidas 
concretas, compromisos y me-
canismos de participación para 
las personas trabajadoras.

Por eso, hace tres años desde 
UGT impulsamos un primer tra-
bajo sobre negociación colec-
tiva verde. Queríamos conocer 
qué se estaba haciendo, iden-
tificar buenas prácticas y, sobre 
todo, disponer de herramientas 
que ayudaran a nuestra orga-
nización y a nuestras personas 
negociadoras a incorporar la di-
mensión ambiental a la negocia-
ción colectiva.

Tres años después, considera-
mos necesario volver a lanzar 
una mirada que visualice qué 
está ocurriendo. Lo hacemos 
porque la negociación colectiva 
verde está avanzando en el con-
tinente europeo y el resto de los 
países a nivel mundial. Encon-
tramos cada vez más contenidos 
relacionados con la prevención 
de los efectos del calentamiento 
global, la eficiencia energética, 

la economía circular, la movili-
dad sostenible, la formación y 
las competencias verdes, así co-
mo la adaptación de las empre-
sas a los cambios ambientales. 
También han aparecido nuevas 
oportunidades para actuar des-
de la negociación colectiva, co-
mo son los protocolos frente a 
catástrofes y fenómenos meteo-
rológicos adversos, o los Planes 
de Movilidad Sostenible al Tra-
bajo (PMST).

Pero también vemos que queda 
mucho camino por recorrer. To-
davía encontramos demasiadas 
cláusulas que se quedan en de-
claraciones generales de com-
promiso, sin concretar qué se 
va a hacer, quién lo va a hacer, 
cuándo y cómo se va a compro-
bar que se cumple. Para UGT, 
ese es uno de los principales re-
tos: pasar de hablar de sosteni-
bilidad a hacerla efectiva en los 
centros de trabajo.

Porque una cláusula verde no 
puede convertirse simplemente 
en una declaración de buenas 
intenciones o en una herramien-
ta de imagen para la empresa. 
Tiene que servir para transfor-
mar y mejorar las condiciones 
en las que trabajamos y para 
que las plantillas tengan una ca-
pacidad real de intervenir en esa 
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transformación. Y aquí aparece 
una cuestión que para UGT es 
central: la participación de las 
personas trabajadoras.

No queremos que las empresas/
administraciones decidan cómo 
afrontar la transición ecológica 
y que posteriormente informen 
a la representación sindical; 
queremos participar desde el 
primer minuto. Queremos infor-
mación, consulta, capacidad de 
propuesta y capacidad de se-
guimiento sobre las decisiones 
que afectan a la organización 
del trabajo, a las competencias 
profesionales, a los nuevos pro-
gramas formativos, a la revisión 
de la salud laboral, a la planifica-
ción de la movilidad o al futuro 
de las actividades.

La legislación todavía ofrece un 
marco limitado para esta parti-
cipación. Por eso, la negocia-
ción colectiva tiene que ser un 
espacio para ampliar derechos 
y crear mecanismos estables de 
participación, como comités de 
medio ambiente, donde las de-
legadas y delegados de medio 
ambiente, deben ser la figura 
base en la representación; La 
transición ecológica no puede 
hacerse a espaldas de las per-
sonas trabajadoras, y por ello, 
tampoco puede hacerse sin las 

personas que ostentamos la 
representación sindical y que 
somos los grandes conocedo-
res del funcionamiento de las 
empresas/administración, el 
mercado laboral y los procesos 
productivos.

Otro elemento fundamental pa-
ra UGT es la anticipación. No 
podemos esperar a que una 
actividad desaparezca, a que 
llegue un episodio extremo de 
calor o a que una empresa deci-
da cambiar su proceso producti-
vo para empezar a hablar de sus 
consecuencias laborales o el im-
pacto ambiental. La negociación 
colectiva debe ayudarnos a anti-
cipar los cambios, identificar los 
riesgos y preparar las respuestas 
antes de que los problemas se 
conviertan en un deterioro de 
las condiciones laborales, una 
falta de personas trabajadoras 
con las competencias necesarias 
o incluso de pérdida de empleo.

Esto afecta a muchos ámbitos: 
adaptar las condiciones de tra-
bajo a los efectos del cambio 
climático; prevenir los riesgos 
derivados de temperaturas ex-
tremas y otros fenómenos me-
teorológicos; impulsar la forma-
ción y la recualificación; avanzar 
hacia una movilidad sostenible 
sin trasladar sus costes a las per-
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sonas trabajadoras; mejorar el 
uso de los recursos y avanzar en 
economía circular; y anticipar los 
efectos de las transformaciones 
productivas sobre el empleo y 
las competencias.

Y todo ello desde una idea que 
atraviesa el trabajo de UGTen-
VERDE: la transición ecológica 
tiene que ser justa. No se trata 
únicamente de reducir emisio-
nes o de mejorar los indicado-
res ambientales de una empre-
sa. Se trata de conseguir que los 
cambios necesarios para pro-
teger el planeta se produzcan 
también protegiendo a las per-
sonas trabajadoras, garantizan-
do empleos de calidad, nuevas 
oportunidades profesionales y 
participación sindical.

Por eso, para UGT, una buena 
negociación colectiva verde no 
es la que simplemente acom-
paña la transición ecológica. Es 
la que permite a las personas 
trabajadoras participar en ella, 
anticiparse a sus efectos y de-
fender sus derechos durante el 
proceso.

Tres años después del primer 
estudio, esta actualización nos 
permite conocer cómo ha evo-
lucionado la negociación colec-
tiva verde, identificar nuevas ex-
periencias y detectar los ámbi-

tos en los que todavía tenemos 
que avanzar. Pero el objetivo de 
este trabajo no es únicamen-
te conocer qué dicen nuestros 
convenios. Queremos que este 
conocimiento sirva para hacer 
más y mejor acción sindical. En-
tendiendo que la formación de 
nuestras delegadas y delegados 
es el pilar de la acción sindical en 
nuestro centro de trabajo. Que-
remos que sea una herramienta 
para toda la organización. Una 
herramienta que ayude a detec-
tar oportunidades, incorporar 
nuevos contenidos y convertir 
las buenas prácticas en referen-
cias para futuras negociaciones.

Desde UGTenVERDE queremos 
seguir avanzando para que la 
transición ecológica no sea al-
go que ocurre fuera de los cen-
tros de trabajo, sino algo que 
también se discute, se negocia 
y se construye dentro de ellos. 
Porque la transición ecológica 
va a transformar el mundo del 
trabajo y el nuevo escenario la-
boral ante esta nueva realidad 
climática. La cuestión pasa por 
preguntarnos si las personas tra-
bajadoras van a ser únicamente 
receptoras de esos cambios o si 
van a tener capacidad para par-
ticipar en ellos.
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Para UGT, la respuesta está cla-
ra: las personas trabajadoras tie-
nen que estar en el centro y la 

negociación colectiva tiene que 
ser la herramienta clave para 
conseguirlo.

Ángel Rubio Gómez
Coordinador del Área de Acción  

Climática y Transición Ecológica Justa





introducción: 
el impacto del 

cambio climático 
en el trabajo

2





AVANCES EN NEGOCIACIÓN COLECTIVA VERDE

19

Los informes del Grupo Intergubernamen-
tal de Expertos sobre el Cambio Climático 
(IPCC) llevan advirtiendo desde hace años 

de la existencia de una emergencia climática y 
de que es preciso asumir que ya ha producido 
mutaciones irreversibles cuyos efectos se pro-
longarán durante milenios debido a la acción 
humana. 

Es más, el último informe del IPCC de evalua-
ción (6º) publicado en 2023 afirma con rotundi-
dad cómo las actividades humanas, principal-
mente a través de las emisiones de gases de 
efecto invernadero, han causado inequívoca-
mente el calentamiento global. Dichas emisio-
nes han seguido aumentando, derivadas del 
uso insostenible de la energía y de la conta-
minación atmosférica, del uso de la tierra, de 
los estilos de vida y de las pautas de consumo 
y producción en las distintas regiones. Reco-
ge cómo se han producido transformaciones 
rápidas y generalizadas en la atmósfera, los 
océanos, la criosfera y la biosfera; y cómo el 
cambio climático de origen humano está cau-
sando muchos fenómenos meteorológicos y 
climáticos extremos en todas las regiones del 
planeta y provocando pérdidas y daños rela-
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cionados para la naturaleza y 
las personas1. Pone en valor los 
pasos dados, pero estima que 
no son suficientes: los riesgos y 
los impactos adversos previstos, 
así como las pérdidas y los da-
ños relacionados con el cambio 
climático aumentan con cada 
incremento del calentamiento 
global2.

La tendencia récord de aumento 
de las temperaturas observada 
durante gran parte de 20233 ha 
continuado en 2024: enero ha 
sido el mes más caluroso de la 
historia y el octavo mes conse-
cutivo más caluroso de la histo-
ria para el mes correspondiente 
del año; y los años 2025 y 2026 
han seguido la misma tenden-
cia creciente. El aumento de las 
temperaturas globales debido al 
cambio climático provocará (es-
tá provocando) olas de calor más 
frecuentes y graves, causando un 
aumento de la mortalidad, una 
reducción de la productividad y 
daños en las infraestructuras4. Es 

1 IPCC: Global warming 0f 1.50 C, 2019; The 
Ocean and Cryosphere in Changing Climate, 2019 
y Climate Change and Land, 2020 y AR6 Climate 
Change 2021: The Physical Science Basis.

2 IPCC: Synthesis report of the IPCC sixth assess-
ment report (AR6), 19 de marzo de 2023. 

3 OIT: Heat at work: Implications for safety and 
health, OIT, Ginebra, 2024. 

4 Mora Mora, Camilo et alii: «Global Risk of 
Deadly Heat», en Nature Climate Change, núm. 7, 
2017, pp. 501 y ss. 2

más, según el último informe de 
la Organización Meteorológica 
Mundial, Europa es el continente 
que más rápido se calienta5.

Para finales de este siglo, es pro-
bable que en todas las regiones 
del mundo aumenten los riesgos 
para la salud asociados al calor 
extremo, y que las regiones más 
pobres se vean más afectadas 
que otras.

Frente a esta situación, la inac-
ción no puede ser la respuesta, 
sino que el sistema de relaciones 
laborales y en particular, el ámbi-
to sindical, han de adoptar medi-
das capaces de mitigar o intentar 
revertir esta situación. 

Al respecto, el Informe de Ex-
pertos considera imprescindi-
ble llevar a cabo una mitigación 
profunda, rápida y sostenida y 
una aplicación acelerada de las 
medidas de adaptación en esta 
década, que reduciría las pérdi-
das y los daños previstos para 
las personas y los ecosistemas y 
aportaría muchos beneficios co-
laterales, especialmente para la 
calidad del aire y la salud de la 
ciudadanía. Sin embargo, un re-
traso en las medidas de mitiga-

5 Word Meteorological Organization: State 
of the climate in Europe 2022, 2023, https://
library.wmo.int/records/item/66206-state-of-the- 
climate-ineurope- 2022.
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ción y adaptación aumentaría las 
pérdidas y los daños y reduciría 
la viabilidad6 de las posibles so-
luciones. 

La conclusión, no por catastro-
fista, deja de ser real, tal y como 
afirma el Comité Económico y 
Social Europeo, en un planeta 
degradado, no habrá vida, ni 
empleo, ni empresas7.

6 IPCC: Synthesis report of the IPCC sixth assess-
ment report (AR6), cit. 

7 Dictamen del Comité Económico y Social Euro-
peo sobre «La economía sostenible que necesitamos» 
(2020/C 106/01).
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Destaca, entre las herramientas capaces 
de transformar la realidad en el ámbito 
laboral en manos de las organizaciones 

obreras, el convenio colectivo. Y la conexión 
de la negociación colectiva con la lucha contra 
el cambio climático no es nueva. 

Comenzando por los acuerdos en la cumbre, 
la Recomendación del Consejo, de 12 de ju-
nio de 2023, sobre el refuerzo del diálogo 
social en la Unión Europea (15) afirma en su 
considerando número 7 que “el diálogo so-
cial, en particular la negociación colectiva, es 
una herramienta crucial y beneficiosa para el 
buen funcionamiento de la economía social de 
mercado, que impulsa la resiliencia económica 
y social, la competitividad, la estabilidad, así 
como el crecimiento y el desarrollo sostenibles 
e inclusivos. El diálogo social también desem-
peña un papel importante en la configuración 
del futuro del trabajo, teniendo en cuenta las 
tendencias particulares de la globalización, la 
tecnología, la demografía y el cambio climá-
tico”.

Específicamente en el desarrollo de las cues-
tiones de sostenibilidad, transición justa y 
cambio climático, el Consejo recomienda a los 
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Estados miembros que, “de con-
formidad con el derecho o las 
prácticas nacionales, previa con-
sulta y en estrecha cooperación 
con los interlocutores sociales, 
respetando su autonomía” velen 
por la creación de un entorno 
propicio para el diálogo social 
bipartito y tripartito, en particular 
para la negociación colectiva, en 
los sectores público y privado, a 
todos los niveles, que se adapte 
a la era digital y promueva la ne-
gociación colectiva en el nuevo 
mundo laboral y una transición 
justa y equitativa hacia la neutra-
lidad climática. Al mismo tiempo 
solicita a los Estados miembros 
“un apoyo adecuado para apli-
car los acuerdos celebrados por 
los interlocutores sociales a nivel 
de la Unión”. 

De descender al examen de la 
negociación colectiva y su ca-
pacidad para acoger medidas o 
fijar objetivos relacionados con 
la sostenibilidad ambiental y la 
lucha contra el cambio climáti-
co, cabe afirmar que el art. 85 ET 
permite que el convenio pueda 
incorporar a su tradicional conte-
nido cláusulas vinculadas a estas 
materias. 

Este contenido “verde” viene 
avalado también por el Dicta-
men exploratorio sobre “Nego-

ciación colectiva verde: buenas 
prácticas y perspectivas de futu-
ro” del Consejo Económico y So-
cial Europeo (en adelante CESE), 
aprobado el 14 de abril de 2023 
en el pleno del por una abruma-
dora mayoría8. 

El Dictamen parte de la im-
portancia de la protección del 
medioambiente y la lucha con-
tra el cambio climático y señala 
cómo la transición ecológica 
puede constituir un punto más 
central de la negociación colec-
tiva en los niveles adecuados 
para hacer frente a los retos que 
se plantean, incluidos los costes 
para las empresas. Este Dicta-
men constituye un significativo 
avance que supone impulsar el 
contenido medioambiental en 
la negociación colectiva, ayuda 
a sensibilizar a empresas y per-
sonas trabajadoras en la materia 
y contribuye a difundir y formar 
sobre determinados conceptos 
vinculados a la lucha contra el 
cambio climático y la protección 
medioambiental. 

Divide los efectos sobre el 
medioambiente de las cláusulas 
negociales verdes en directos o 

8 https://op.europa.eu/es/publication-detail/-/pu- 
blication/fb058e52-3d99-11ee-a97e-01aa75ed71a1/
language-es. 
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indirectos y realiza una enumera-
ción de posibles contenidos:

a)	 el impacto de la actividad de 
las empresas en el medio am-
biente;

b)	la protección de las personas 
trabajadoras frente a los efec-
tos del medio ambiente y del 
cambio climático;

c)	 el impacto de la transforma-
ción ecológica en la actividad 
de una empresa por lo que 
respecta a la organización 
del trabajo, los cambios en 
los perfiles profesionales y las 
competencias de las personas 
trabajadoras;

d)	la supervisión interna de la 
aplicación de las condiciones 
anteriores.

El CESE respalda las grandes 
potencialidades y numerosos 
beneficios de una negociación 
colectiva verde en la promoción 
de la sostenibilidad ambiental, 
la descarbonización de la eco-
nomía, la economía circular y la 
lucha contra el cambio climático, 
dada la importante contribución 
a la consecución de esos objeti-
vos de aspectos propios de sus 
competencias, como la movili-
dad de las personas empleadas, 
las formas de organización del 
trabajo, la capacitación de las 
plantillas para facilitar los pro-

cesos de transición ecológica, 
la garantía de entornos seguros 
y saludables, o las cuestiones de 
género, etc.9.

El Dictamen califica a la negocia-
ción colectiva como “una herra-
mienta de adaptación del mun-
do del trabajo al nuevo desafío 
de un modelo productivo sos-
tenible integralmente” y vuelve 
a señalar algunos contenidos 
posibles para su abordaje por 
los agentes sociales, haciendo 
especial hincapié en la participa-
ción en la empresa de las perso-
nas trabajadoras:

a)	 la promoción de los derechos 
de información y consulta de 
la representación laboral so-
bre el comportamiento de la 
empresa en la adaptación al 
cambio climático, de confor-
midad con las normas y prác-
ticas nacionales 

b)	la promoción de la capacita-
ción de las personas trabaja-
doras en la materia;

c)	 la inclusión de cláusulas para 
fomentar la participación de 
las personas trabajadoras en 
cuestiones medioambienta-

9 Declaración conjunta de los interlocutores socia-
les europeos, de 30 de mayo de 2017, sobre el aprove-
chamiento del potencial de la economía verde para la 
creación de empleo, o en la Recomendación Conjunta, 
de 7 de octubre de 2021, sobre la economía circular en 
el marco del diálogo social.
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les y en los comités compe-
tentes en materia de medio 
ambiente, cuando existan, en 
aquellas empresas de cada 
sector que hayan adquirido 
certificación ambiental, se-
gún la normativa ISO 14001 o 
EMAS;

d)	la promoción de la constitu-
ción de órganos paritarios 
específicos en materia de 
ambiente, en la medida de lo 
posible, o bien la asunción de 
competencias en materia de 
medio ambiente y transición 
justa por el Comité de Segu-
ridad y Salud.

En la práctica, la inclusión de es-
te tipo de contenido en los con-
venios colectivos en España ha 
ido aumentando en los últimos 
años, en particular vinculado a 
la prevención de riesgos labo-
rales e impulsada por las refor-
mas legales llevadas a cabo a tal 
efecto. Es cierto, también, que 
se percibe un tímido crecimiento 
en otros ámbitos. 

Los sectores de actividad donde 
se ubican tales convenios son 
diversos, aunque bastantes de 
ellos se sitúan en sectores en los 
que se contamina más; también 
en aquellas actividades que es-
tán ya padeciendo los efectos 
del cambio climático. 

Pero también comienzan a ex-
tenderse (casi viralizándose) a 
sectores más tradicionales y a 
priori alejados de este tipo de 
contenido; y por ello existen con-
venios colectivos con contenido 
medioambiental en sectores con 
un menor impacto contaminan-
te, como es el caso del sector 
de los seguros, la certificación 
e inspección, el marketing, los 
sindicatos, los servicios de pre-
vención de riesgos laborales, la 
gestión de la intervención o in-
tegración social y la publicidad. 

En fin, en cuanto hace al nivel 
óptimo para negociar este ti-
po de cláusulas, no cabe una 
aproximación reduccionista que 
pretenda ofrecer reglas gene-
rales10. Así, “cuanto más cen-
tralizada sea la estructura del 
sistema, mayores posibilidades 
existirán para la incorporación 
de compromisos globales de 
protección del medioambiente. 
Estos compromisos aparecen 
desvinculados de cuestiones pu-
ramente económicas. Por el con-
trario, la descentralización de la 

10 Por ejemplo, un convenio estatal sostiene que, 
sin perjuicio de la prioridad aplicativa establecida en 
el artículo 84.2 ET, la regulación establecida en el 
presente convenio colectivo servirá como contenido 
mínimo sobre la que pudiera establecerse en ámbitos 
inferiores, entre otras materias, respecto de las normas 
de medioambiente y seguridad y salud laboral, art. 1 
XXI Convenio colectivo general de la Industria Quí-
mica (BOE núm. 41, de 17 de febrero de 2025).
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negociación colectiva favorece 
la aparición de cláusulas mucho 
más específicas y apegadas a los 
supuestos concretos. En teoría, 
en este último supuesto se favo-
rece una específica protección 
del entorno empresarial”11. Por 
lo que habrá de examinarse en 
cada concreta mesa negocial las 
posibilidades de introducir es-
te tipo de cláusulas, su posible 
efectividad y las capacidades de 
desarrollo en instancias inferio-
res o cómo el acuerdo superior a 
podido fijar el camino por el que 
seguir avanzando.

A continuación, se van a analizar 
los espacios dejados por la nor-
ma para la introducción de cláu-
sulas verdes en la negociación 
colectiva; se proporcionarán 
ejemplos extraídos de distintos 
convenios colectivos; y final-
mente se ofrecerá una posible 
formulación tipo capaz de adap-
tarse a diversos sectores y nive-
les de negociación. 

En cuanto a la tipología, se di-
vide entre las pertenecientes 
a estrategias de adaptación al 
cambio climático (como las pro-
gramáticas o las vinculadas a la 

11 Escribano Gutiérrez, J.: “La defensa del medio 
ambiente desde la negociación colectiva: análisis 
comparado”, Cielo Laboral, núm. 2, 2023, https://
www.cielolaboral.com/wp-content/uploads/2023/02/
escribano_noticias_cielo_n2_2023-1.pdf. 

prevención de riesgos labora-
les), a estrategias de mitigación 
(como las referidas al reciclaje, 
reducción de consumos, movili-
dad sostenible o el salario verde 
entre otras), y, por último, aque-
llas de carácter transversal que 
diseñan nuevas competencias o 
instancias representativas.





estrategias 
de adaptación 

frente al cambio 
climático

4
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4.1.	CLÁUSULAS DE DIFUSIÓN Y 
COMUNICACIÓN DE CONTENIDO 
MEDIOAMBIENTAL

El primero y más embrionario de los conteni-
dos “verdes” en la negociación colectiva ha 
sido aquel vinculado con la difusión y comu-
nicación de los principios y valores aplicables 
al sector o, más habitualmente, a la empresa. 

De este modo, la protección del medioam-
biente en sus inicios se incorporó a los con-
venios colectivos como simple declaración 
programática, con escaso (por no decir nulo) 
contenido normativo u obligacional12 y con ni-
veles de exigibilidad muy reducidos. 

Estas cláusulas sirven como vía para concien-
ciar y suponen una herramienta útil para sen-
sibilizar sobre la importancia de las medidas y 
acciones empresariales en materia medioam-
biental entre las personas trabajadoras, así co-

12 Art. 76 III Convenio colectivo del Grupo Acciona Energía (BOE núm. 
126, 21 de mayo de 2024); art. 176 III Convenio colectivo de Telefónica 
de España, SAU; Telefónica Móviles España, SAU y Telefónica Solucio-
nes de Informática y Comunicaciones, SAU. (BOE núm. 52, 28 de febrero 
de 2024).
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mo un instrumento para difundir 
públicamente las acciones que 
llevan a cabo las empresas para 
procurar un menor impacto de 
su actividad en el medioambien-
te13.

También puede ser un primer 
paso, una brecha abierta para 
introducir contenido medioam-
biental en las empresas o secto-
res; de tal modo que en poste-
riores negociaciones se avance 
en esa línea, siempre y cuando 
no se transforme en una cláusula 
inamovible e inmodificable.

Igualmente puede servir a la ac-
ción colectiva, a posteriores ne-
gociaciones o incluso en el ámbi-
to judicial como arma para exigir 
a la organización productiva la 
adecuación de sus acciones con 
el ideario que consta en el texto 
convencional.

En fin, en ningún caso ha de ser 
utilizado este tipo de clausulado 
como estrategia de marketing 
(greenwashing) y publicidad (es-
pecialmente en los convenios de 
empresa), sino como guía a se-
guir y desarrollar contenidos vin-
culados a la sostenibilidad y a la 
lucha contra el cambio climático.

13 AA.VV.: Tendencias de sostenibilidad medio- 
ambiental en la negociación colectiva en España, cit., 
p. 23.

A continuación, se recogen 
ejemplos de este tipo de cláusu-
las:

–	Algunos convenios hablan de 
responsabilidad compartida14.

–	Otros de programas de infor-
mación y sensibilización tanto 
dentro de la empresa como pa-
ra los consumidores15.

–	Abogan por una transición a 
una industria más sostenible y 
digital, que reduzca su huella 
ecológica, como respuesta a 
los desafíos del clima y el me-
dio ambiente aprobados den-
tro del Pacto Verde Europeo, 
Green Deal, y el Pacto Europeo 
por el Clima de la Comisión Eu-
ropea16.

–	A menudo incorporan afirma-
ciones sobre reciclaje, eficien-
cia energética o sostenibilidad 
medioambiental17: “la empresa 

14 Art. 65 convenio colectivo de la empresa Tereos 
Starch&Sweeteners Iberia, S.A.U (BOP Zaragoza 
núm. 88, de 19 de abril de 2025).

15 Art. 65 convenio colectivo de la empresa Tereos 
Starch&Sweeteners Iberia, S.A.U (BOP Zaragoza 
núm. 88, de 19 de abril de 2025).

16 Art. 49 Conveni col•lectiu de treball de l’em-
presa NAS Support Office Barcelona, SL (BOP Bar-
celona de 13 de abril de 2026).

17 Art. 35.9 convenio colectivo de 360 Recursos 
Humanos ETT, SL (BOE núm. 136, de 4 de junio de 
2026); art. 44 I Convenio colectivo de Crit Procesos 
Auxiliares, SL (BOE núm. 222, de 15 de septiem-
bre de 2025); art. 37 Conveni col•lectiu de treball de 
l’empresa Orange Catalunya Xarxes de Telecomuni-
cacions, SAU (BOP Barcelona, de 30 de diciembre 
de 2014); Art. 60 VII Convenio colectivo del grupo 
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reafirma su compromiso con la 
adopción de prácticas y políti-
cas sostenibles y ecológicas. 
Para ello, implementará polí-
ticas de eficiencia energética 
y reducción de emisiones pa-
ra minimizar su impacto am-
biental. La empresa participa-
rá activamente en iniciativas 
medioambientales y de soste-
nibilidad, y desarrollará progra-
mas de responsabilidad social 
relacionados con el cambio 
climático y la protección del 
medioambiente. Con estas ac-
ciones, se busca contribuir po-
sitivamente en el entorno y pro-
mover un futuro más sostenible 
para todas las personas”18; “Las 
acciones orientadas a la protec-
ción del medio ambiente y la lu-
cha contra el cambio climático 
tienen como objetivos princi-
pales (en el marco de la econo-
mía circular y la protección del 
clima), disminuir el consumo 
de recursos naturales, el uso 
eficiente de los recursos, la pro-
tección de la biodiversidad, la 

Generali España (BOE núm. 277, de 18 de noviem-
bre de 2022); art. 37 Convenio colectivo de Crit Inte-
rim España ETT, SL (BOE núm. 61, de 12 de marzo 
de 2025).

18 Art. 35.9 Convenio colectivo de 360 Recursos 
Humanos ETT, SL. (BOE núm. 136, de 4 de junio de 
2026); Art. 44 Convenio colectivo de Crit Procesos 
Auxiliares, SL (BOE núm. 222, de 15 de septiembre 
de 2025). Art. 9 Convenio colectivo de Crit Interim 
España ETT, SL (BOE núm. 61, de 12 de marzo de 
2025).

innovación y desarrollo de las 
nuevas tecnologías y el impulso 
e implementación de procesos 
y servicios respetuosos con el 
medioambiente, así como el 
diseño de un futuro con solu-
ciones sostenibles y eficientes, 
además, de potenciar el apro-
vechamiento de la energía ver-
de”19-

–	Se comprometen a debatir so-
bre estas materias: “En con-
sideración a todo ello, ambas 
partes, impulsadas por una vi-
sión proactiva y en el contexto 
del diálogo social que verte-
bra, rige e inspira las relacio-
nes laborales y sindicales en-
tre empresa y representantes 
de las personas trabajadoras y 
Sindicatos, se comprometen, 
de manera responsable y cier-
tamente pionera en el sector 
(y en el seno de la comisión 
mixta paritaria del presente 
convenio), a abordar, debatir y 
analizar, conjuntamente -previa 
fijación del orden del día con-
creto y de común acuerdo entre 
las partes- el cambio climático, 
los empleos verdes y la econo-

19 Disposición adicional 5ª convenio colectivo 
de la empresa “UTE Mercamadrid compuesta por 
Prezero Gestión de Residuos, S. A., y Prezero España, 
S. A. U., y las personas trabajadoras adscritas al ser-
vicio de limpieza viaria y recogida de residuos de la 
unidad alimentaria de Mercamadrid” (BO Comunidad 
de Madrid núm. 273, de 15 de noviembre de 2025).
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mía circular en el contexto de 
una transición justa, así como 
la afectación e impacto de la 
denominada Industria 4.0, la 
nueva era de la digitalización 
y las nuevas tecnologías, en el 
sector y actividades desarrolla-
das por la empresa así como las 
afines o accesorias, con la fina-
lidad de extraer, en el entorno 
de las relaciones laborales y del 
trabajo, conclusiones que, en 
su caso, permitan anticiparse 
y prever nuevas situaciones y 
realidades socioeconómicas 
que a buen seguro marcarán la 
senda de los nuevos mercados 
y economías emergentes, en 
un mundo globalizado e inter-
conectado como el actual”20

–	Señalan los principios que han 
de guiar la actuación empre-
sarial, entre los que se incluye 
la sostenibilidad ambiental21: 
“mantener un enfoque preven-
tivo que favorezca el medioam-
biente; fomentar las iniciativas 
que promuevan una mayor res-
ponsabilidad ambiental; favo-

20 Disposición adicional 5ª convenio colectivo 
de la empresa “UTE Mercamadrid compuesta por 
Prezero Gestión de Residuos, S. A., y Prezero España, 
S. A. U., y las personas trabajadoras adscritas al ser-
vicio de limpieza viaria y recogida de residuos de la 
unidad alimentaria de Mercamadrid” (BO Comunidad 
de Madrid núm. 273, de 15 de noviembre de 2025).

21 Art. 5 Convenio colectivo para el personal labo-
ral del Ayuntamiento de Somiedo (BO Principado de 
Asturias, núm. 52, de 16 de marzo de 2023).

recer el desarrollo y la difusión 
de las tecnologías respetuosas 
con el medio ambiente”22.

–	Se contemplan iniciativas so-
bre cómo los productos y servi-
cios de la empresa en cuestión 
pueden ayudar a los clientes a 
aumentar su productividad y a 
reducir su impacto ambiental y 
su contribución al cambio cli-
mático23.

–	Promueven la implantación de 
mejores prácticas en las cuales 
se tendrán en cuenta las nacio-
nales y las internacionales24

Algunos convenios enmarcan 
el compromiso medioambien-
tal dentro de la responsabilidad 
social corporativa, en la esfera 

22 Arts. 97 y 98 Convenio colectivo del Personal 
laboral de las empresas de Promoción y Desarrollo 
del Ayuntamiento de Gijón/Xixón (BO Principado de 
Asturias, núm. 72, de 14 de abril de 2025); arts. 97 
y 98 Convenio colectivo de empresa Personal labo-
ral del Ayuntamiento de Gijón/Xixón y de las Funda-
ciones y Patronato Dependientes (BO Principado de 
Asturias núm. 251, de 30 de diciembre de 2024)

23 Art. 40 Convenio colectivo de Vodafone Inte-
lligent Solutions España, SL (BOE núm. 249, de 15 
de octubre de 2024); art. 40 II Convenio colectivo 
del Grupo Vodafone España (BOE núm. 34, de 9 de 
febrero de 2021).

24 Arts. 97 y 98 Convenio colectivo del Personal 
laboral de las empresas de Promoción y Desarrollo 
del Ayuntamiento de Gijón/Xixón (BO Principado de 
Asturias, núm. 72, de 14 de abril de 2025); arts. 97 
y 98 Convenio colectivo de empresa Personal labo-
ral del Ayuntamiento de Gijón/Xixón y de las Funda-
ciones y Patronato Dependientes (BO Principado de 
Asturias núm. 251, de 30 de diciembre de 2024)
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del softlaw25: “Es voluntad de la 
empresa y de los representan-
tes sociales que suscriben este 
convenio colectivo, respetar y 
potenciar los principios de res-
ponsabilidad social corporativa 
que se exponen a continuación, 
con la finalidad de proseguir en 
la consecución de las más altas 
cotas de integración armónica 
de la Empresa en las sociedades 
en la que está implantada. En un 
mundo que enfrenta desafíos 
inmensos y urgentes: cambio 
climático, erosión de la biodiver-
sidad, transición justa, etc., los 
criterios de desarrollo económi-
co y social han cambiado profun-
damente. Para asegurar su sos-
tenibilidad, una empresa debe 
poner en el centro de sus deci-
siones las cuestiones humanas, 
económicas y medioambienta-
les. La política [de la empresa], se 
basa en el concepto «Todo Sos-
tenible» que busca el equilibrio 
permanente entre el desarrollo 
de las personas, los resultados 

25 Art. 35.9 convenio colectivo de 360 Recursos 
Humanos ETT, SL (BOE núm. 136, de 4 de junio de 
2026); art. 44 I Convenio colectivo de Crit Procesos 
Auxiliares, SL (BOE núm. 222, de 15 de septiem-
bre de 2025); Art. 37 Conveni col•lectiu de treball de 
l’empresa Orange Catalunya Xarxes de Telecomuni-
cacions, SAU (BOP Barcelona, de 30 de diciembre 
de 2014); art. 37 Convenio colectivo de Crit Interim 
España ETT, SL (BOE núm. 61, de 12 de marzo de 
2025); Disposición adicional 2ª Conveni col•lectiu de 
l’empresa JCB Facility Service, SL BO Islas Baleares 
núm. 19, de 14 de febrero de 2017).

económicos y financieros (que 
garantizan la independencia) y la 
contribución positiva a nuestro 
planeta y sus habitantes (Peo-
ple, Profit, Planet). A través de 
esta dinámica, la ambición del 
Grupo es conseguir que nuestra 
razón de ser «Ofrecer a cada uno 
la mejor forma de avanzar» sea 
una realidad. [La empresa] tiene 
como misión contribuir al pro-
greso de la movilidad, y quiere 
hacerlo mediante la innovación y 
la calidad y basando su desarro-
llo en sus valores de Respeto: a 
los clientes, a las personas, a los 
accionistas, al medio ambiente y 
a los hechos. La materialización 
de la estrategia «Todo Sosteni-
ble» se fundamenta en torno a 
27 compromisos principales de 
actuación, entre los que pode-
mos destacar los siguientes:

  1.	Salud y seguridad del perso-
nal.

  2.	Calidad y seguridad de pro-
ductos y servicios.

  3.	Contribución directa al cam-
bio climático (Alcances 1 y 2).

  4.	Impacto medioambiental de 
las materias primas.

  5.	Contribución indirecta al 
cambio climático (Alcance 3).



38

  6.	Respeto a los derechos hu-
manos en toda la cadena de 
suministro.

  7.	Suministros sostenibles y re-
laciones responsables con 
los proveedores.

  8.	Desarrollo de productos y 
servicios más allá del neumá-
tico.

  9.	Diversidad e igualdad de 
oportunidades.

10.	Ética empresarial.

El resto de los compromisos se 
centran en áreas medioambien-
tales, sociales y de derechos 
humanos y en relación con el 
negocio […]. Cada año, el Grupo 
edita este documento, que con-
tiene el «Informe de Desarrollo 
y Movilidad Sostenibles» y que 
tiene el doble objetivo de infor-
mar a las partes interesadas: in-
versores, clientes, proveedores, 
ONG, … y responder a sus obli-
gaciones legales, tanto de carác-
ter nacional como europeo, de 
acuerdo con las principales nor-
mas y recomendaciones interna-
cionales”26 

26 Introducción Convenio colectivo de Miche-
lín España Portugal, SA (BOE núm. 259, de 30 de 
octubre de 2023); Convenio colectivo de Michelin 
España Portugal, SA, para los centros de trabajo de 
Tres Cantos (Madrid) e Illescas (Toledo) (BOE núm. 
255, de 25 de octubre de 2023); convenio colectivo 
de la empresa Michelin España Portugal, S.A. (Lasar-

4.2.	LA PREVENCIÓN DE 
RIESGOS LABORALES 
ASOCIADOS AL CAMBIO 
CLIMÁTICO

Dentro de los impactos que el 
cambio climático acarrea en el 
ámbito productivo, uno de los 
que ha tenido más visibilidad 
debido a su gravedad es el cau-
sado en la salud humana y, en 
concreto, para las personas tra-
bajadoras. Así, los fenómenos 
meteorológicos adversos, inclui-
dos dentro de este término las 
olas de calor, lluvias torrenciales, 
inundaciones, sequías, torna-
dos, tormentas o incendios, son 
cada vez más extremos y habi-
tuales. 

Específicamente en el caso es-
pañol, desde el primer Plan Na-
cional de Adaptación de 2006, 
se han realizado evaluaciones de 
impactos, vulnerabilidad y ries-
gos, destacando como riesgos 
climáticos la temperatura (olas 
de frío, calor, incendios), viento 
(ciclones, tormentas), agua (se-
quías, inundaciones, fuertes pre-
cipitaciones, escasez de agua) 
o terrenos (avalanchas, desliza-
mientos de tierras o hundimien-
tos). 

te-Oria) (BOP Gipuzkoa núm. 179, de 15 de septiem-
bre de 2023).
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Las lluvias extremas son más 
comunes e intensas debido al 
cambio climático en casi todo el 
planeta, específicamente en Eu-
ropa (un ejemplo de sus conse-
cuencias desastrosas sufridas en 
la zona de Valencia, Andalucía y 
Castilla-La Mancha). Aumentan 
también los ciclones tropicales y 
las fuertes nevadas en zonas muy 
localizadas del planeta, mien-
tras, simultáneamente, aumen-
tan las sequías y las olas de calor. 

En concreto, el aumento de las 
temperaturas globales debido 
al cambio climático provocará 
(está provocando) olas de calor 
más frecuentes y graves, causan-
do un aumento de la mortalidad 
y una reducción de la producti-
vidad. Es más, según el último 
informe de la Organización Me-
teorológica Mundial, Europa es 
el continente que más rápido se 
calienta27. 

Desde luego, el trabajo produc-
tivo no es un ámbito estanco y 
desconectado de las condicio-
nes climáticas, al contrario, el 
panorama descrito afecta direc-
tamente a las condiciones de 
trabajo y a la salud de las per-
sonas trabajadoras. La unión in-

27 Word Meteorological Organization: 
State of the climate in Europe 2022, 2023, https://
library.wmo.int/records/item/66206-state-of-the- 
climate-ineurope- 2022.

disoluble entre medioambiente 
interno y externo a la empresa 
conlleva que el daño al medio 
ambiente repercute (o puede 
hacerlo) en la salud de los pro-
pios trabajadores como perso-
nas (y ciudadanos) más próximos 
al agente contaminante. 

Existen pruebas fehacientes de 
que el cambio climático y la de-
gradación ambiental pueden 
provocar un deterioro de las con-
diciones de trabajo y un mayor 
riesgo de lesiones, enfermeda-
des y muertes de origen laboral, 
que discurren en paralelo a aque-
llas que afectan al conjunto de la 
salud humana, animal y vegetal. 
Así, miles de trabajadores mue-
ren por contaminación del aire 
en el lugar de trabajo (>860.000), 
radiación ultravioleta solar (> 
18.960 sólo por cáncer de piel no 
melanoma) y enfermedades pa-
rasitarias y transmitidas por vec-
tores (>15.170)28. Desde luego, 
los efectos van a diferir en función 
de los sectores de actividad y de 
las circunstancias concurrentes 
en las personas trabajadoras. Así, 
las personas más vulnerables a 
estos efectos del cambio climáti-
co serán también quienes tengan 
trabajos más precarios, haciendo 

28 OIT: Garantizar la seguridad y la salud en el 
trabajo en un clima cambiante, OIT, Ginebra, 2024, 
p. 1.
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que estos sean más peligrosos 
y sucios (DDD: dangerous, dirty 
and demanding/degrading work) 
e incrementando el resto de los 
riesgos laborales pese al impacto 
transversal de la emergencia cli-
mática.

A continuación, se procede a re-
sumir las consecuencias de los 
principales fenómenos meteoro-
lógicos extremos para conocer 
qué tipo de riesgos laborales 
causa cada uno:

–En primer lugar, el incremento 
sistémico de las temperaturas, 
incluyendo las olas de calor. Se-
gún las nuevas estimaciones de 
la OIT, cada año al menos 2410 
millones de trabajadores están 
expuestos a un calor excesivo 
(es decir, más del 70 por ciento 
de todas las personas trabaja-
doras)29. Por territorios, la región 
de Europa y Asia Central registró 
el mayor aumento de la exposi-
ción al calor excesivo, con un in-
cremento del 17,3% entre 2000 
y 2020, aumento que es casi el 
doble de la media mundial (8,8% 
de 2000 a 2020)30.

El término calor excesivo es un 
concepto que no responde a 

29 OIT: Garantizar la seguridad y la salud en el 
trabajo en un clima cambiante, cit., p. 11.

30 OIT: Heat at work: Implications for safety and 
health, cit.

un único arco de temperaturas, 
sino que existen diferentes nive-
les establecidos por los distintos 
países para otorgar esta califica-
ción y responde a la temperatu-
ra, el territorio de que se trate y 
ha de atender en el caso concre-
to a las circunstancias y factores 
personales y sociales concurren-
tes. Los umbrales adoptados 
en las legislaciones analizadas 
suelen ser de 29-30°C para el 
trabajo de alta intensidad, de 
30-31°C para el trabajo de in-
tensidad moderada y de 31,5-
32,5°C para el trabajo de baja 
intensidad. No obstante, en los 
países con climas relativamente 
frescos, como Bélgica y Japón, 
estos umbrales de seguridad son 
más conservadores, siendo de 
22-25 °C para el trabajo de alta 
intensidad, de 26-28 °C para el 
trabajo de intensidad moderada 
y de 29-30 °C para el trabajo de 
baja intensidad. La razón no es 
otra que la aclimatación: las per-
sonas que viven en climas más 
fríos están menos aclimatadas a 
temperaturas más altas y, por lo 
tanto, corren el riesgo de sufrir 
enfermedades relacionadas con 
el calor incluso con niveles de ex-
posición más bajos31.

31 OIT: Heat at work: Implications for safety and 
health, cit., pp. 44 y ss.
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En España, Meteosalud ha publi-
cado los umbrales de tempera-
tura máxima con incidencia en la 
salud en función de los distintos 
territorios32: desde los 40 grados 
en zonas de Andalucía a los 23,9 
en territorios asturianos. 

El impacto de las altas tempe-
raturas también dependerá de 
factores personales y sociales: 
las personas más vulnerables, de 
mayor edad, enfermas, menores 
y embarazadas van a ser los co-
lectivos más afectados. Asimis-
mo, es necesario disponer de di-
ferentes umbrales de seguridad 
en función de la intensidad del 
trabajo33 y el lugar donde se de-
sarrolle, especialmente si es un 
trabajo al aire libre, con fuentes 
de calor, con superficies rever-
berantes o trabajo pesado o muy 
pesado prolongado. La duración 
y la intensidad del esfuerzo físico 
también contribuyen, así como 
las características de los equipos 
de protección individual (incluso 
a temperaturas ambiente mode-
radas, un alto nivel de aislamien-
to de la ropa, especialmente a 
través del EPI, puede alterar el 

32 https://www.sanidad.gob.es/areas/sanidadAm-
biental/riesgosAmbientales/calorExtremo/docs/
Anexo_II_Umbrales_zonas_meteosalud.pdf 

33 OIT: Heat at work: Implications for safety and 
health, cit., pp. 44 y ss.

equilibrio térmico del cuerpo)34. 
Al respecto, conviene tener pre-
sente la posible existencia de 
sesgos de género capaces de 
minimizar los riesgos en trabajos 
feminizados que exijan esfuerzo 
físico de carácter prolongado, 
pero no explosivo.

Este aumento de temperaturas y 
las sucesivas olas de calor que no 
cesan generan estrés térmico, el 
cual, a su vez puede desencade-
nar numerosas patologías. Este 
estrés térmico en el lugar de tra-
bajo se refiere a la carga de ca-
lor excesiva a la que puede estar 
expuesto una persona trabaja-
dora debido a diferentes facto-
res contribuyentes, que actúan 
solos o combinados. Entre ellos 
se incluyen las condiciones am-
bientales, como la temperatura y 
la humedad del aire, y las fuentes 
de calor procedentes de entor-
nos industriales, por ejemplo, 
fuentes emisoras de calor y ma-
quinaria o las superficies rever-
berantes, como se ha apuntado. 

Las altas temperaturas causan-
tes del estrés térmico afectan en 
diferentes niveles a las personas 
que desempeñan una actividad 
productiva35. Así, los efectos 

34 OIT: Garantizar la seguridad y la salud en el 
trabajo en un clima cambiante, cit., p. 16.

35 MIÑARRO YANINI, M.: “La incidencia del 
cambio climático en la seguridad y salud en el trabajo: 
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leves acarrearían fatiga; sarpu-
llido por calor o calor espinoso 
que se manifiesta como bultos o 
ampollas superficiales en la piel; 
síncope por calor36; calambre 
por calor o edema por calor; sín-
tomas severos serían insolación; 
agotamiento por calor37; trastor-
nos de electrolitos; las enferme-
dades cardiovasculares pueden 
agravarse, al igual que las en-
fermedades respiratorias; el es-
trés térmico puede inducir una 
lesión renal aguda o crónica; se 
reducen los procesos cognitivos 
y reflejos y los procesos menta-
les se producen más lentamen-
te; en fin, causa más accidentes 
y lesiones38 (superados los 30 
grados centígrados, el riesgo 
de accidente laboral aumenta 

especial referencia a los riesgos laborales medioam-
bientales”, en AA.VV.: Desafíos en la seguridad y 
salud en el trabajo para el siglo XXI (30 años de la 
Ley Prevención Riesgos Laborales 1995-2025), Mur-
cia (Laborum), 2025.

36 La pérdida de conciencia o desmayo son signos 
de alarma de sobrecarga térmica. La permanencia de 
pie o inmóvil durante mucho tiempo en un ambiente 
caluroso con cambio rápido de postura puede producir 
una bajada de tensión con disminución de caudal san-
guíneo que llega al cerebro, NTP 922/2011: Estrés tér-
mico y sobrecarga térmica: evaluación de los riesgos.

37 Se produce principalmente cuando existe una 
gran deshidratación. Los síntomas incluyen la pérdida 
de capacidad de trabajo, disminución de las habilida-
des psicomotoras, náuseas, fatiga, etc. NTP 922/2011: 
Estrés térmico y sobrecarga térmica: evaluación de los 
riesgos.

38 OIT: Heat at work: Implications for safety and 
health, cit., pp. 24 y ss.

entre un 5 y un 7 por ciento39). 
Más en concreto, entre las enfer-
medades vinculadas con el es-
trés térmico baste mencionar las 
patologías respiratorias agudas 
y crónicas a causa del aumento 
de la contaminación atmosféri-
ca; dermatitis, foto-alergia, fo-
totoxicidad, cáncer de piel, así 
como patologías oftalmológi-
cas... por mayor exposición a ra-
yos UV; golpes de calor40 y otras 
manifestaciones dermatológicas 
producidas por la exposición a 
altas temperaturas; o, por no se-
guir, patologías infecciosas deri-
vadas del aumento de vectores 
y empeoramiento de la calidad 
del aire interior. Sin olvidar cómo 
las altas temperaturas afectan a 
la salud mental, contribuyendo 
a causar depresión, ansiedad o 
irritabilidad y suicidio41.

En fin, la exposición a un calor 
excesivo también puede au-

39 EUROFOUND: Working conditions and sustai-
nable work. Job quality side of climate change, 2023, 
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/
job-quality-side-climate-change, p. 13.

40 Se desarrolla cuando la termorregulación ha 
sido superada, y el cuerpo ha utilizado la mayoría de 
sus defensas para combatir la hipertermia (aumento de 
la temperatura interna por encima de la habitual). Se 
caracteriza por un incremento elevado de la tempera-
tura interna por encima de 40,5 °C, y la piel caliente 
y seca debido a que no se produce sudoración. NTP 
922/2011: Estrés térmico y sobrecarga térmica: eva-
luación de los riesgos.

41 OIT: Garantizar la seguridad y la salud en el 
trabajo en un clima cambiante, cit., p. 18.
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mentar el riesgo de accidentes 
del trabajo y lesiones profesio-
nales causados por problemas 
como palmas sudorosas, gafas 
de seguridad empañadas, ma-
reos y reducción de la función 
cerebral42. Las exposiciones 
prolongadas pueden aumentar 
el riesgo de sufrir un accidente 
debido a la desorientación, las 
alteraciones del juicio, la pérdi-
da de concentración, la reduc-
ción de la vigilancia y la fatiga43. 
La OIT ha calculado que cada 
año se atribuyen únicamente al 
calor excesivo 22,85 millones de 
lesiones profesionales y 18.970 
muertes44.

–Las inundaciones, sequías, 
vendavales, o incendios de 6ª 
generación han aumentado su 
frecuencia y su incidencia hasta 
el punto de volverse cada vez 
más extremos, dificultando o im-
pidiendo la realización de deter-
minadas actividades productivas 
y haciendo necesaria su evalua-
ción y prevención en el ámbito 
laboral, con independencia de si 
se trabaja al aire libre o no, dado 
que los desplazamientos labo-

42 EU-OSHA: “Heat at Work - Guidance for 
Workplaces”, 2023, https://oshwiki.osha.europa.eu/
en/themes/heat-work-guidance-workplaces. 

43 EU-OSHA: “Heat at Work - Guidance for 
Workplaces”, cit.

44 OIT: Garantizar la seguridad y la salud en el 
trabajo en un clima cambiante, cit., p. 1.

rales son uno de los factores de 
riesgo a valorar en estos casos. 
Por tales motivos, la Inspección 
de Trabajo ha elaborado una 
guía frente a fenómenos meteo-
rológicos adversos en 2025 para 
facilitar la comprobación de las 
condiciones de trabajo ante es-
tas situaciones45.

–El cambio climático trae apare-
jado un mayor riesgo de enfer-
medades transmitidas por vecto-
res en las personas trabajadoras. 
Se prevé que el cambio climático 
altere la estacionalidad, la distri-
bución y la prevalencia de este 
tipo de enfermedades a través 
de la modificación de los patro-
nes meteorológicos, como el 
aumento de las temperaturas, 
la humedad y los regímenes de 
precipitaciones. Estas altera-
ciones pueden repercutir en la 
incidencia de la enfermedad a 
través de sus efectos sobre el ta-
maño de las poblaciones de vec-
tores, sus tasas de supervivencia 
y su reproducción. Por ejemplo, 
la temporada de transmisión del 
dengue y la malaria podría au-
mentar entre 1 y 2 meses (even-
tualmente 6 meses en el caso de 

45 https://oeitss.gob.es/informacion-y-normativa/
documentacion/documentacion-prl. 



44

la malaria) en el sur y el este de 
Europa de aquí a 208046).

Dentro de las patologías causa-
das por vectores, destacan las 
zoonosis, que son enfermedades 
o infecciones que se transmiten 
de forma natural de los animales 
vertebrados a los humanos.

Según estimaciones de la OIT, 
cada año mueren más de 15.170 
trabajadores debido a la exposi-
ción profesional a enfermedades 
parasitarias y vectoriales, como 
el paludismo, la tripanosomiasis, 
la enfermedad de Chagas, la es-
quistosomiasis, la leishmaniasis, 
la filariasis linfática, la oncocer-
cosis, la cisticercosis, la equino-
cocosis, el dengue, el tracoma, 
la fiebre amarilla y la rabia. Esto 
representa alrededor del 7,6% 
de todas las muertes debidas a 
enfermedades parasitarias y vec-
toriales. Sin embargo, es proba-
ble que estas cifras estén subes-
timadas debido a la insuficiencia 
de datos, ya que las exposicio-
nes ocupacionales no siempre se 
reconocen o notifican47.

46 AGENCIA EUROPEA DE MEDIO 
AMBIENTE: “Climate change impacts, risks and adap-
tation”, 2024, https://www.eea.europa.eu/en/topics/
in-depth/climate-change-impacts-risks-and-adapta-
tion?activeTab=fa515f0c-9ab0-493c-b4cd-58a32d-
faae0a. 

47 OIT: “Peligros biológicos en el entorno de tra-
bajo”, en Conferencia Internacional del Trabajo, 
2024 https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/--

En la Unión Europea, la Agencia 
Europea de Seguridad Alimen-
taria48 considera cómo muchas 
enfermedades transmitidas por 
vectores se consideran actual-
mente enfermedades infeccio-
sas emergentes o reemergentes 
en este territorio y las condicio-
nes climáticas no hacen sino fa-
vorecer su expansión. En España, 
existe al respecto un Plan Nacio-
nal de prevención, Vigilancia y 
control de Enfermedades Trans-
mitidas por Vectores, el último 
de 2023, revisado en 2024 que 
analiza las enfermedades causa-
das por Aedes y Culex49. Como 
frente a los anteriores riesgos, 
desde el ámbito laboral es ne-
cesario tenerlos presentes, eva-
luarlos y adoptar medidas pre-
ventivas acordes con las actuales 
condiciones bioclimáticas.

Por ejemplo, la NTP 411: Zoono-
sis de origen laboral detalla los 
riesgos y las medidas de preven-
ción de seis zoonosis, el carbun-
co, la brucelosis, leptospirosis, 
hidatidosis, rabia, y virus de la 
enfermedad de Newcastle, muy 
vinculadas al sector agropecua-

-ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/
wcms_863845.pdf. 

48 https://www.efsa.europa.eu/es/topics/topic/
vec- tor-borne-diseases

49 https://www.sanidad.gob.es/areas/alertasEmer-
genciasSanitarias/preparacionRespuesta/Plan_Vecto-
res.htm 
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rio, aun cuando, hoy en día, pre-
sentan un mayor riesgo aquellas 
metazoonosis, donde el hués-
ped es invertebrado.

Esta Nota Técnica clasifica, acu-
diendo a la OIT, en tres cate-
gorías en función del grupo de 
animales que sirve de fuente de 
infección principal de la infec-
ción humana. Se trata de una 
clasificación abierta ya que las 
infecciones se transmiten de un 
grupo animal a otro y algunas de 
estas especies pueden incluirse 
en más de una categoría:

1.	 Animales domésticos, aves 
de corral y animales caseros: 
Constituyen el grupo más nu-
meroso y comprenden infec-
ciones como el carbunco, la 
brucelosis, la fiebre Q, leptos-
pirosis, tuberculosis etc. Entre 
el grupo de trabajadores con 
mayor riesgo de exposición, 
figuran los ganaderos, gran-
jeros, veterinarios, trabajado-
res de mataderos, de la lana y 
el pelo, etc.

2.	 Animales salvajes y merodea-
dores o sinantrópicos: Las 
zoonosis derivadas de este 
grupo son, entre otras, la pes-
te, la tularemia, la salmone-
losis, la leptospirosis, fiebre 
Q, etc. Los trabajadores con 
mayor exposición son los 

conservadores de animales 
salvajes, guardias rurales, le-
ñadores, horticultores y otros 
trabajadores rurales. 

3.	 Animales de laboratorio: Se 
incluyen en este grupo enfer-
medades infecciosas trans-
mitidas principalmente por 
roedores y conejos de labo-
ratorio, como por ejemplo la 
salmonelosis, fiebre por mor-
dedura, leptospirosis, etc.

Dados los efectos del cambio 
climático, cada vez aparecerán 
más casos del grupo 2 no solo 
entre los colectivos de trabaja-
dores enumerados, sino entre 
aquellos que presten servicios al 
aire libre (no necesariamente en 
territorios rurales) y contagios en 
los desplazamientos al ir y volver 
del lugar de trabajo o dentro de 
la jornada, con la dificultad que 
supone conocer e identificar el 
momento exacto de su contagio 
para que pudiera operar la pre-
sunción iuris tantum de lugar y 
tiempo de trabajo a efectos de 
su calificación como accidente 
de trabajo.

Frente al panorama dibujado, di-
versos instrumentos normativos 
y de planificación han avanzado 
estrategias dirigidas a prevenir y 
minimizar el impacto del cambio 
climático en la salud. 
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Sin embargo, no existe por aho-
ra normativa preventiva específi-
ca en el ámbito laboral vinculada 
con los efectos del cambio climá-
tico. En cambio, se pueden en-
contrar referencias en el Marco 
estratégico de la UE en materia 
de salud y seguridad en el traba-
jo 2021-2027 (COM/2021/323 fi-
nal), cuando se ocupa de uno de 
sus tres objetivos clave (Antici-
par y gestionar el cambio), pues 
reconoce que “el cambio climá-
tico también puede afectar a la 
salud y la seguridad de los traba-
jadores, por ejemplo, mediante 
al aumento de la temperatura 
ambiente, la contaminación at-
mosférica y los fenómenos me-
teorológicos extremos”. 

En el ámbito interno, la Estrate-
gia Española de Seguridad y Sa-
lud en el Trabajo 2023-2027, en 
su Objetivo 2, afirma cómo “los 
efectos cada vez más acusados 
del cambio climático alertan so-
bre la necesidad de mejorar la 
protección de las personas fren-
te a condiciones climatológicas 
más extremas” y por tal razón ha 
incorporado el reto de integrar 
la prevención de riesgos labora-
les derivados de los fenómenos 
meteorológicos provocados por 
el calentamiento global como 
parte de la adaptación a las tran-
siciones socioeconómicas trans-

formadoras el trabajo en general 
y en los nuevos empleos verdes 
en particular.

La propuesta sindical para el VI 
AENC sitúa las propuestas refe-
ridas a la seguridad y salud en el 
trabajo frente a los efectos del 
cambio climático en el marco de 
la transición ecológica y no del 
apartado referido a la prevención 
de riesgos. De un lado, promue-
ve la incorporación de mecanis-
mos de participación directa de 
los representantes legales a tra-
vés de figuras de creación con-
vencional como los delegados y 
las delegadas de medio ambien-
te y sostenibilidad y/o los Co-
mités de Medio Ambiente pari-
tarios, con competencias, entre 
otras, de identificación y evalua-
ción de riesgos ambientales. De 
otro, pone el acento en las altas 
temperaturas, que pueden pro-
vocar golpes de calor y otras en-
fermedades agudas, y daños a la 
salud a largo plazo. Al respecto, 
apuesta por priorizar y reforzar 
las medidas de apoyo, aseso-
ramiento y sensibilización a las 
empresas sobre gestión de ries-
gos del cambio climático, para 
que estas y las propias adminis-
traciones las concreten en cada 
ámbito. Considera igualmente 
importante promover la inves-
tigación sobre el impacto del 
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cambio climático en la seguridad 
y salud de las personas trabaja-
doras; abordar la codificación de 
las lesiones y la notificación de 
los accidentes relacionados con 
altas temperaturas; y reforzar el 
contenido convencional en esta 
materia cuando se desarrollen 
trabajos al aire libre, estable-
ciendo medidas adecuadas pa-
ra la protección de las personas 
trabajadoras ante cualquier ries-
go relacionado con fenómenos 
meteorológicos adversos, inclu-
yendo temperaturas extremas, 
como establecer lista de tareas 
en riesgo y regular lugares de 
descanso como refugio.

En el ámbito de los proyectos 
normativos, la disposición final 
5ª del RD-Ley 8/2024 encomien-
da al Gobierno la aprobación, en 
el plazo de doce meses, a pro-
puesta de la persona titular del 
Ministerio de Trabajo y Econo-
mía Social, un reglamento sobre 
la protección de las personas 
trabajadoras frente a los efectos 
del cambio climático en el ámbi-
to laboral.

También existe ya un Antepro-
yecto de reforma de la Ley de 
Prevención de Riesgos Labora-
les de marzo de 2026 donde se 
pretende visibilizar los riesgos 
que trae aparejados el cambio 

climático en la salud laboral; y 
se integra su consideración co-
mo condición de trabajo en la 
evaluación de los riesgos, su 
protección y su prevención a fin 
de garantizar que dispongan del 
mismo nivel de protección, pre-
vención y tutela que el recono-
cido para el resto de los riesgos 
laborales. 

En el ámbito supranacional y 
únicamente hasta el momento 
en fase de propuesta, la Confe-
deración Europea de Sindicatos 
adoptó el 4 de marzo de 2025 
una resolución sobre los ries-
gos en el trabajo derivados del 
calor y del alza de las tempera-
turas solicitando la elaboración 
de una Directiva para proteger 
a las personas que trabajan del 
peligro creciente producido por 
el extremo calor. que incluya las 
siguientes exigencias clave50:

–	Se deben establecer tempera-
turas máximas de trabajo vin-
culantes, teniendo en cuenta 
las condiciones de trabajo es-
pecíficas de cada sector, como 
la naturaleza y la intensidad del 
trabajo, y las actividades en in-
teriores y exteriores.

50 LAABAS EL GUENNOUNI, M.: “As Tem-
peratures Rise, European Workers Face a Looming 
Threat”, Social Europe, 30 de junio de 2025, https://
www.socialeurope.eu/as-temperatures-rise-euro-
pean-workers-face-a-looming-threat
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–Los empleadores deben apli-
car evaluaciones obligatorias 
del riesgo por calor, integran-
do indicadores avanzados que 
tengan en cuenta, por ejemplo, 
la temperatura, la humedad y la 
sombra/exposición a la luz solar 
y el flujo de aire.

–El estrés térmico debe definir-
se en la Directiva, para lo cual 
debe utilizarse la definición in-
cluida en el dictamen del Co-
mité Consultivo de Seguridad y 
Salud: el estrés térmico se pro-
duce cuando el cuerpo de una 
persona trabajadora acumula 
un exceso de calor que, si no 
se libera al entorno, elevará la 
temperatura corporal central, 
lo que puede dar lugar a ries-
gos para la salud y a una reduc-
ción de la productividad.

–Las evaluaciones de riesgos de-
ben ser inclusivas y garantizar 
que las evaluaciones del lugar 
de trabajo y las estrategias de 
prevención se diseñen para 
abordar los efectos específicos 
de la exposición al calor en el 
trabajo desde una perspectiva 
de género, teniendo en cuen-
ta también las necesidades y 
vulnerabilidades específicas de 
grupos como los trabajadores 
al aire libre, las empleadas em-
barazadas o en la menopausia, 

los trabajadores de edad avan-
zada, las personas con proble-
mas de salud preexistentes y 
los trabajadores migrantes y/o 
temporeros, los trabajadores 
indocumentados y los que tra-
bajan en condiciones precarias.

–Se debería promover nuevas 
medidas preventivas en el mar-
co de los convenios colectivos, 
garantizando que los sindicatos 
participen en el diseño de las 
políticas en el lugar de trabajo.

–Los empleadores deben elabo-
rar y aplicar planes de gestión 
del calor, que incluyan medidas 
adaptadas a las olas de calor y 
las condiciones meteorológicas 
extremas, con la obligación de 
supervisar sistemáticamente 
las alertas de los institutos me-
teorológicos nacionales. Estos 
planes deben incluir la educa-
ción y la formación de los em-
pleadores, los trabajadores y 
los supervisores para reconocer 
los síntomas del estrés térmico 
y aplicar medidas de primeros 
auxilios. Los trabajadores de-
ben tener derecho a revisiones 
médicas específicas y periódi-
cas y a un seguimiento de su 
salud, lo que también puede 
ser una herramienta para evi-
tar la infradeclaración del es-
trés térmico relacionado con el 
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trabajo, la radiación UV y otras 
enfermedades y accidentes. El 
empleador debe garantizar los 
planes de control de la salud, 
en cooperación con los sindica-
tos y los médicos del trabajo in-
dependientes, en particular en 
lo que respecta a los grupos de 
trabajadores vulnerables.

–	Es necesario establecer un plan 
concreto de medidas preven-
tivas basado en el enfoque 
STOP: Sustitución/eliminación 
del riesgo mediante la interrup-
ción del trabajo cuando todas 
las medidas aplicadas hayan 
fracasado en evitar el riesgo.

–	Los empleadores deben pro-
porcionar medidas técnicas 
suficientes, como zonas de 
sombra, sistemas de climati-
zación, acceso a agua potable 
e instalaciones sanitarias para 
los trabajadores; proporcionar 
equipos de protección indi-
vidual frente al calor y deben 
aplicar medidas organizativas 
que incluyan, entre otras, pro-
gramas de aclimatación, adap-
tación del horario de trabajo y 
la capacidad de regular el ritmo 
de trabajo, y pausas para re-
frescarse. Las evaluaciones de 
riesgos y las medidas organi-
zativas también deben abarcar 

los desplazamientos al trabajo 
y el teletrabajo.

–	Debe reafirmar el derecho de 
los trabajadores a interrumpir 
su trabajo sin consecuencias 
perjudiciales para ellos si se ven 
expuestos a un riesgo inmedia-
to para su salud y seguridad, 
como un calor en el lugar de 
trabajo que supere los límites 
de temperatura establecidos 
y/o si el empresario no apli-
ca las medidas de adaptación 
adecuadas. 

–	En fin, han de recopilarse datos 
estadísticos precisos y fiables a 
escala de la UE sobre las enfer-
medades y muertes relaciona-
das con el calor en el trabajo, 
con el fin de fundamentar la 
elaboración de políticas y su 
aplicación basadas en datos 
empíricos.

Desde luego, la correcta aplica-
ción de la legislación preventiva 
actual obliga a tener en cuenta, 
evaluar y prevenir las circuns-
tancias en las que las personas 
trabajadoras realizan su presta-
ción de servicios, incluido, claro 
está, las condiciones climáticas 
o los distintos riesgos que con-
curran en cada momento. Como 
primer paso, la evaluación de 
riesgos permitirá a las empresas 
identificar este tipo de riesgos 
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profesionales y medir su magni-
tud, teniendo en cuenta no solo 
la gravedad del riesgo climático 
en sí, sino también la situación y 
condiciones específicas de cada 
una de las personas trabajadoras 
afectadas, lo cual puede deter-
minar una vulnerabilidad dife-
rente en cada una de ellas51. 

A la luz del impacto, es impres-
cindible identificar los riesgos 
causados por la temperatura, los 
factores que inciden en el estrés 
térmico (la temperatura del aire, 
la humedad relativa, la velocidad 
del viento, la radiación, la activi-
dad metabólica y el tipo de ropa 
de trabajo52), en otros fenóme-
nos extremos, en la radiación ul-
travioleta, o en los factores aso-
ciados a riesgos por vectores, 
evaluarlos y adoptar las medi-
das preventivas necesarias. Esta 
obligación nace del conjunto de 
la normativa preventiva, que no 
solo obliga a adoptar medidas 
de seguridad expresamente pre-
vistas en una norma jurídica, sino 
cuantas sean necesarias y ade-
cuadas para la protección de la 

51 MARTÍN HERNÁNDEZ, M.L.: “Cambio cli-
mático y prevención de riesgos laborales: esbozos de 
una relación necesaria pero todavía incipiente”, en 
Cambio climático y Derecho del Trabajo: conceptua-
lización y régimen jurídico, Aranzadi, Madrid, 2024, 
p. 350.

52 NTP 922/2011: Estrés térmico y sobrecarga tér-
mica: evaluación de los riesgos.

seguridad y salud de quienes tra-
bajan en todos los aspectos rela-
cionados con el trabajo (art. 14 
LPRL), teniendo en cuenta, ade-
más, que el art. 4 LPRL entiende 
como “condición de trabajo” 
cualquier característica del mis-
mo que pueda tener una influen-
cia significativa en la generación 
de riesgos para la seguridad y la 
salud del trabajador, incluyéndo-
se dentro de las mismas tanto las 
de carácter técnico como las de 
naturaleza organizativa. El deber 
de garantizar una protección efi-
caz frente a los riesgos laborales 
derivados del cambio climático 
requiere una acción permanente 
de seguimiento en la actividad 
preventiva, dada la variabilidad 
ínsita a los mismos. 

Con carácter general, cabe tam-
bién el recurso al art. 21 LPRL si 
se dan las condiciones de “ries-
go grave e inminente” definidas 
en el art. 4 LPRL, causado por los 
efectos del cambio climático, 
siempre que repercuta en la sa-
lud de la persona trabajadora y 
no quepan alternativas más se-
guras por la urgencia de la situa-
ción planteada. 

Los convenios colectivos han 
comenzado a incorporar cláu-
sulas específicas en materia de 
prevención de riesgos laborales, 
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cambio climático y protección 
del medioambiente. En ocasio-
nes programáticas (“las estrate-
gias de prevención de riesgos 
laborales, sin perjuicio de su 
orientación preferente hacia los 
riesgos específicos asociados 
al desempeño de los diferentes 
puestos de trabajo, se imple-
mentarán, en su caso, en cohe-
rencia con los objetivos, actua-
ciones y protocolos previstos en 
la normativa en cada momento 
vigente en materia de preserva-
ción del medio ambiente y de 
lucha contra el cambio climático, 
de forma que se contribuya con 
ello a una protección integral de 
la salud del personal laboral ante 
cualquier tipo de amenaza po-
tencial a la que pudiera estar su-
jeto”53); en otras, ocupando los 
espacios abiertos o concedidos 
por la regulación legal. 

Entre las previsiones que se pue-
den adoptar frente a las con-
secuencias ya examinadas del 
cambio climático, sobre todo en 
materia de estrés térmico, cabe 
apuntar (sin ánimo exhaustivo), 
las siguientes54 (muchas de ellas 

53 Art. 144 Convenio Colectivo Único para el Per-
sonal Laboral al Servicio de la Administración de la 
Comunidad de Madrid (BO Comunidad de Madrid 
núm. 305, de 23 de diciembre de 2024).

54 Siguiendo en la enumeración a OIT: Garantizar 
la seguridad y la salud en el trabajo en un clima cam-
biante, cit., p. 32.

incorporadas ahora en los proto-
colos climáticos): 

–	Frente al estrés térmico, apli-
can lo previsto en las NTP núm. 
922 y la núm. 923, relativas al 
estrés término y sobrecarga tér-
mica: evaluación de riesgos en 
los casos en que la evaluación 
demuestre que los trabajadores 
pueden correr ese riesgo, los 
empleadores deberían, si fuera 
practicable, eliminar la necesi-
dad de trabajar en condiciones 
calientes o, si la eliminación no 
es practicable, deberían adop-
tar medidas para reducir el 
mismo. Un ejemplo de estas 
últimas es aquella cláusula que 
crea una comisión de estrés 
térmico: “Las condiciones am-
bientales son uno de los facto-
res de riesgos de relevancia en 
el ámbito de la prevención de 
riesgos laborales en los secto-
res industriales y dadas las con-
diciones actuales, se constituye 
esta comisión para el estudio 
del impacto que esta situación 
puede tener en el sector y pro-
poner las medidas preventivas 
y de otra índole, como posibles 
adaptaciones temporales de la 
jornada que en ningún caso se-
rían consideradas modificacio-
nes sustanciales de contrato de 
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trabajo y que puedan contribuir 
a minimizar aquel”55.

–En caso de estrés térmico, ven-
tilación. El diseño debería tener 
en cuenta los cambios de tem-
peratura estacionales y repenti-
nos del aire de reposición traído 
del exterior. Si la temperatura 
del aire es inferior a 36 °C, el 
hecho de aumentar el movi-
miento del aire (por ejemplo, 
con ventiladores) refrescará a 
los trabajadores; por encima de 
esa temperatura, esto hará que 
sientan más calor.

–	Frente a temperaturas extre-
mas, rociadores de agua, para 
complementar o reemplazar a 
la ventilación, aun cuando de-
bería verificar primero el diseño 
de este sistema para asegurar-
se de que, al ser utilizado, el 
aumento de humedad no con-
trarreste el efecto de la dismi-
nución de la temperatura en el 
ambiente de trabajo

–	Ciclos de trabajo-reposo fren-
te a temperaturas extremas 
para los trabajadores expues-
tos, ya sea en el lugar de traba-
jo o en una sala de reposo con 
temperatura controlada. Los 

55 Disposición adicional 4ª Convenio colectivo de 
la Industria, las Nuevas Tecnologías y los Servicios 
del Sector del Metal de la provincia de Valencia (BOP 
Valencia núm. 203, de 20 de octubre de 2023).

períodos de reposo deberían 
ser suficientemente extensos 
para permitir la recuperación 
de la persona trabajadora. 

–	Prevén ropa de protección56. En 
la selección de la ropa de pro-
tección, puede tenerse en con-
sideración: (a) ropa reflectante 
en los casos en que la radiación 
es la principal causa del aumen-
to de calor; (b) ropa aislante con 
superficies reflectantes (que dé 
libertad de movimiento para 
efectuar las tareas) en caso de 
exposición simultánea a un in-
tenso calor radiante y a aire ca-
liente; (c) ropa enfriada con aire, 
agua o hielo, en los otros casos 
y como posible complemento a 
a) y b) ya mencionados. Iguales 
previsiones han de realizarse 
vinculadas con las bajas tem-
peraturas o con fenómenos de 
grandes nevadas.

–	Hidratación. Para la conserva-
ción del balance hídrico, los 
empleadores deberían adoptar 
medidas a fin de que los traba-

56 A la hora de elegir el tipo de ropa para un puesto 
de trabajo se debe tener en cuenta no solo que su aisla-
miento térmico sea reducido (posibilidad de intercam-
bio térmico por convección) sino que también permita 
la evaporación del sudor de la piel. En ambientes muy 
calurosos, a menudo es necesario que la ropa proteja 
de quemaduras por contacto o de la radiación térmica, 
debe tenerse en cuenta que ello puede dificultar la eva-
poración del sudor, e incrementar el nivel de estrés 
térmico, NTP 922/2011: Estrés térmico y sobrecarga 
térmica: evaluación de los riesgos.
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jadores puedan disponer fácil-
mente de agua ligeramente sa-
lada o de bebidas aromatizadas 
diluidas, y deberían alentarlos a 
beber por lo menos cada hora, 
proporcionándoles un punto 
cercano o haciendo los arreglos 
necesarios para hacerles llegar 
bebidas. 

–	En los casos en que sigue ha-
biendo un cierto riesgo de es-
trés térmico, incluso después 
de haber adoptado todas las 
medidas de control, los traba-
jadores deberían ser supervi-
sados de manera adecuada, 
con el fin de que puedan ser 
retirados del calor si aparecen 
síntomas de estrés térmico. Los 
empleadores deberían asegu-
rarse de que se dispone de ins-
talaciones de primeros auxilios, 
y de que se cuenta con perso-
nal formado para utilizar esas 
instalaciones.

–	Informar y formar a las perso-
nas trabajadoras de los riesgos 
derivados del cambio climáti-
co. 

–	Adoptar un Plan general de 
medidas contra el calor y con-
tra los fenómenos meteoroló-
gicos extremos que puedan 
producirse que recoja aquellas 
actuaciones más adecuadas te-
niendo en cuenta la actividad 

de la empresa y las condiciones 
en la que se desarrolla el traba-
jo. 

–	Procurar que las personas tra-
bajadoras no presten servicios 
en solitario cuando haya tem-
peraturas elevadas o alertas 
por otros fenómenos. 

–	Respecto a las radiaciones ioni-
zantes, existen medidas espe-
cíficas que se han de adoptar 
para mitigar las exposiciones 
de las personas trabajadoras 
al aire libre, semejantes a los 
previstos en caso de estrés tér-
mico, como la realización de 
controles técnicos, provisión de 
zonas de trabajo a la sombra, y 
controles administrativos para 
evitar que el trabajo se realice 
bajo la luz solar directa durante 
las horas más calurosas del día. 
Entre las intervenciones efica-
ces también se incluye el uso 
de protectores solares y ropa 
de protección solar.

–	Frente a las zoonosis, resulta de 
aplicación las previsiones de la 
Directiva 2000/54/CE del Parla-
mento Europeo y del Consejo, 
de 18 de septiembre de 2000, 
relativa a la protección de los 
trabajadores contra los riesgos 
relacionados con la exposición 
a agentes biológicos en el tra-
bajo que obliga a reducir el 
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riesgo de exposición de los tra-
bajadores a agentes biológicos 
en la medida de lo posible para 
proteger su salud; establece los 
requisitos mínimos para prote-
ger a los trabajadores contra los 
riesgos biológicos, incluidos 
los causados por vectores de 
enfermedades, como mosqui-
tos, garrapatas o roedores, que 
pueden transmitir infecciones, 
incluye medidas para la evalua-
ción de riesgos, la protección 
de los trabajadores expuestos 
a estos riesgos y la aplicación 
de medidas de control para 
prevenir la exposición a agen-
tes biológicos. También aborda 
la necesidad de formación e in-
formación para los empleados 
que puedan estar expuestos a 
estos riesgos en su lugar de tra-
bajo. 

A estos efectos, se pueden utili-
zar distintos tipos de métodos de 
control para reducir o controlar el 
riesgo de exposición a vectores 
portadores de enfermedades. 
Entre ellos se incluyen controles 
técnicos, como los mosquiteros 
insecticidas, controles adminis-
trativos, como el cambio de las 
horas de trabajo a horas en las 
que los vectores estén menos ac-
tivos, y equipos de protección in-
dividual, por ejemplo, el uso de 
guantes especiales. Entre las he-

rramientas e intervenciones de 
control de vectores probadas se 
encuentran las redes insecticidas 
de larga duración, la fumigación 
de interiores con insecticidas de 
acción residual, las pulveriza-
ciones espaciales, los larvicidas, 
los molusquicidas y la gestión 
medioambiental para vectores 
diana específicos57, siempre y 
cuando cumplan los estándares 
de protección medioambiental 
en su uso. Sin perjuicio todo ello 
de llevar a cabo aquellas accio-
nes de información, formación, 
dotación de los adecuados equi-
pos de protección individual y la 
existencia de un botiquín conve-
nientemente provisto. 

A)	Adaptación del horario 
y paralización de la 
actividad por fenómenos 
meteorológicos adversos

El Real Decreto 486/1997, de 14 
de abril, por el que se establecen 
las disposiciones mínimas de se-
guridad y salud en los lugares de 
trabajo, modificado por el RD-
Ley 4/2023, de 11 de mayo, re-
gula las medidas a aplicar en ca-
so de altas temperaturas y otros 
fenómenos meteorológicos ex-
tremos en trabajos que se desa-

57 OIT: Garantizar la seguridad y la salud en el 
trabajo en un clima cambiante, cit., p. 82.
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rrollen al aire libre y en aquellos 
que no puedan quedar cerrados. 

Cuando las medidas adoptadas 
para garantizar la protección de 
las personas trabajadoras frente 
a las altas temperaturas u otros 
fenómenos meteorológicos sean 
insuficientes (y en conexión con 
el art. 23 RD 1561/1995, sobre 
jornadas especiales de trabajo58) 
señala que habrá de incluirse la 
prohibición de desarrollar deter-
minadas tareas durante las horas 
del día en las que concurran fe-
nómenos meteorológicos ad-
versos en aquellos casos en que 
no pueda garantizarse de otro 
modo la debida protección de la 
persona trabajadora. 

La norma parece apuntar tanto a 
una prohibición expresa conteni-
da en los planes de prevención 
cuando se alcance una determi-
nada temperatura o se produz-
ca un fenómeno extremo que 
ponga en peligro la seguridad 
de las personas trabajadoras, o 
bien a una decisión organizati-

58 Art. 23 RD 1561/1995: “Procederá la limitación 
o reducción de los tiempos de exposición a riesgos 
ambientales especialmente nocivos en aquellos casos 
en que, pese a la observancia de la normativa legal 
aplicable, la realización de la jornada ordinaria de tra-
bajo entrañe un riesgo especial para la salud de los 
trabajadores debido a la existencia de circunstancias 
excepcionales de penosidad, peligrosidad, insalubri-
dad o toxicidad, sin que resulte posible la eliminación 
o reducción del riesgo mediante la adopción de otras 
medidas de protección o prevención adecuadas”.

va empresarial en función de las 
circunstancias en cada momento 
concurrentes y ahí el convenio 
podría acotar o configurar los fe-
nómenos.

Tradicionalmente numerosos 
convenios colectivos recogían la 
variación del horario en verano, 
usualmente en jornada continua, 
situándose en el capítulo o apar-
tado dedicado a tiempo de tra-
bajo y no a la seguridad y salud en 
el trabajo. La novedad comienza 
a aparecer cuando vinculan esa 
modificación del horario con el 
estrés térmico. Así, hay ya acuer-
dos que prevén la adaptación 
de las oficinas (no solo el trabajo 
en exteriores) a las condiciones 
derivadas del cambio climático: 
en casos de olas de calor anun-
ciadas por organismos oficiales, 
se podrá adaptar el horario de 
06:00 a 14:00 para las personas 
que lo soliciten59; otros prevén la 
elaboración de un protocolo di-
rigido a crear nuevo proceso de 
pausas en el caso de temperatu-
ras extremas en el caso de que se 
superen los 35.º o sean inferiores 
a 3.º60.

59 Art. 35 convenio colectivo de la empresa Schae-
ffler Iberia, S.L.U (BO Gipúzkoa núm. 54, de 20 de 
marzo de 2025).

60 Art. 50 Convenio Colectivo de la empresa Dor-
nier S.A. (BO Navarra núm. 70, de 8 de abril de 2025).
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El apartado 3 del RD-Ley 4/2023 
contempla el supuesto de la 
emisión por parte de la Agencia 
Estatal de Meteorología, o auto-
nómicas, en su caso, de un aviso 
de fenómenos meteorológicos 
adversos de nivel naranja61 o 
rojo62 (por calor o por otro fenó-
meno meteorológico adverso). 
Ante estas situaciones, la norma 
prevé que, si las medidas pre-
ventivas anteriores no garantizan 
la protección de las personas tra-
bajadoras, resultará obligatoria 
la adaptación de las condiciones 
de trabajo, incluida la reducción 
o modificación de las horas de 
desarrollo de la jornada prevista. 

En este caso, en línea con la 
protección por evitación de la 
exposición al riesgo, ante esta si-
tuación de riesgo perfectamen-
te objetivada, la norma exige 
un cambio de condiciones, que 
puede suponer la reducción o 
modificación de horas de trabajo 
o incluso la paralización de la ac-
tividad ante lluvias torrenciales 

61 El Plan nacional de predicción y vigilancia de 
fenómenos meteorológicos adversos. Meteoalerta de 
2022 define nivel naranja como peligro importante. 
Los bienes y la población vulnerables o en zonas 
expuestas podrían sufrir impactos graves

62 El Plan nacional de predicción y vigilancia de 
fenómenos meteorológicos adversos. Meteoalerta 
de 2022 define nivel rojo como peligro extraordi-
nario. Los bienes y la población vulnerables o en 
zonas expuestas podrían sufrir impactos muy graves 
o catastróficos.

u olas de calor, entre otros fenó-
menos adversos. 

Sin embargo, no son numerosos 
ni habituales los convenios que 
atienden a este tipo de previsio-
nes, habiéndose quedado inclui-
das, en su caso, en los denomi-
nados protocolos climáticos.

B)	Permiso climático

La disposición final 2ª del RD-Ley 
8/2024, de 28 de noviembre, 
dictado en respuesta a la catás-
trofe provocada por las inunda-
ciones de la DANA de octubre 
de 2024 en el levante, añade 
una nueva letra g) al art. 37.3 
ET, e introduce un nuevo per-
miso laboral: “Hasta cuatro días 
por imposibilidad de acceder al 
centro de trabajo o transitar por 
las vías de circulación necesarias 
para acudir al mismo, como con-
secuencia de las recomendacio-
nes, limitaciones o prohibiciones 
al desplazamiento establecidas 
por las autoridades competen-
tes, así como cuando concurra 
una situación de riesgo grave 
e inminente, incluidas las deri-
vadas de una catástrofe o fenó-
meno meteorológico adverso. 
Transcurridos los cuatro días, el 
permiso se prolongará hasta que 
desaparezcan las circunstancias 
que lo justificaron, sin perjuicio 
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de la posibilidad de la empre-
sa de aplicar una suspensión 
del contrato de trabajo o una 
reducción de jornada derivada 
de fuerza mayor en los términos 
previstos en el artículo 47”.

Este derecho no está previsto 
exclusivamente para las DANAs, 
también frente a otros fenóme-
nos extremos como las olas de 
calor, o los incendios, y están di-
rigidos a proteger a las personas 
trabajadoras frente a los riesgos 
causados por los efectos del 
cambio climático y de otras ca-
tástrofes. Así lo recoge su Exposi-
ción de Motivos, “a la vista de las 
catastróficas consecuencias de 
los fenómenos atmosféricos de 
las últimas semanas y de la previ-
sible recurrencia de este tipo de 
fenómenos y otras catástrofes en 
el futuro, se hace necesario esta-
blecer, con carácter permanente 
y estable en la ordenación de las 
relaciones de trabajo, soluciones 
que permitan que las empresas 
y las personas trabajadoras pue-
dan llevar a cabo sus actividades 
en condiciones de seguridad ju-
rídica y de protección de la se-
guridad y salud. El impacto del 
cambio climático es especial-
mente relevante en el ámbito 
laboral y la necesidad de afron-
tarlo normativamente se hace 
impostergable para garantizar la 

seguridad de las personas traba-
jadoras y las empresas. [… Y] es 
imprescindible instaurar medi-
das que utilicen los mecanismos 
tradicionales del derecho del 
trabajo para que, ante catástro-
fes o fenómenos meteorológi-
cos adversos, nadie ponga en 
riesgo su integridad. No actuar, 
una vez que se constata la cada 
vez más frecuente afectación de 
la crisis medioambiental a las 
relaciones de trabajo, constitui-
ría una suerte de negacionismo 
climático peligroso para quienes 
trabajan”.

Las causas que justifican este 
permiso de hasta cuatro días son 
diversas. Obedecen tanto a la 
imposibilidad de acudir al cen-
tro de trabajo por circunstancias 
vinculadas al desplazamiento, 
como a la existencia de riesgo 
grave e inminente, incluyendo, 
pero no limitando, a las debidas 
a catástrofes o fenómenos me-
teorológicos adversos (que no 
extremos). 

La heterogeneidad de causas y 
su indeterminación permiten a la 
negociación colectiva concretar 
en cada caso el procedimiento y 
apreciación del supuesto de he-
cho, pese a la intención del RD-
Ley 8/2024 de dotar de reglas 
claras al respecto. 



58

Otro de los caballos de batalla es 
que este derecho vinculado a la 
necesidad de proteger la salud 
y seguridad de las personas tra-
bajadoras está jerárquicamente 
subordinado a la posibilidad de 
desarrollar la prestación laboral 
a distancia, de tal modo que, si 
fuera posible la continuidad de 
la actividad por tal vía, no pro-
cedería el permiso, necesitando 
también de especificación esta 
posibilidad. Así lo indica el últi-
mo párrafo del precepto “cuan-
do la naturaleza de la prestación 
laboral sea compatible con el 
trabajo a distancia y el estado y 
el estado de las redes de comu-
nicación permita su desarrollo, 
la empresa podrá establecerlo, 
observando el resto de las obli-
gaciones formales y materiales 
recogidas en la Ley 10/2021, de 
9 de julio, de trabajo a distancia, 
y, en particular, el suministro de 
medios, equipos y herramientas 
adecuados”.

De extenderse más allá de ese 
límite de cuatro días, la empre-
sa puede declarar la suspensión 
(o reducción de la jornada) por 
fuerza mayor temporal, en virtud 
de la introducción de dos nuevos 
párrafos en el art. 47.6 ET por su 
disposición final 2ª63.

63 La fuerza mayor temporal “también estará 
determinada por el mantenimiento, transcurridos los 

Pese a la necesidad de desa-
rrollo y concreción que preci-
sa este permiso, la mayoría de 
convenios colectivos que han 
comenzado a regular el permiso 
climático reproducen en todo64, 

cuatro días previstos en el artículo 37.3.g), de la impo-
sibilidad de acceder al centro de trabajo o a las vías 
de circulación necesarias para acudir al mismo, salvo 
que sea posible el trabajo a distancia en los términos 
recogidos en dicho precepto. Por el contrario, las cir-
cunstancias del párrafo anterior no serán constitutivas 
de fuerza mayor durante la duración del permiso del 
artículo 37.3.g). Durante la misma, solo podrá justifi-
carse la fuerza mayor en base a otras circunstancias, 
en cuyo caso los efectos se retrotraerán al momento 
del hecho causante correspondiente”.

64 Art. 39 Convenio colectivo da empresa GAL-
VENTUS SERVICIOS EÓLICOS, SL (BOP Pon-
tevedra núm. 88, de 12 de mayo de 2026); Art. 14 
convenio colectivo de la empresa Procter & Gamble 
Mataró, S.L.U. (centro de Mequinenza) (BOP Zara-
goza núm. 184, de 12 de agosto de 2026); art. 33 Con-
venio Colectivo del sector de operadores logísticos 
de Sevilla y provincia (BOP Sevilla núm. 144, de 28 
de julio de 2026); art. 14 convenio colectivo provin-
cial para empresas y personas trabajadoras del sector 
de panadería, bollería y pastelería de Segovia (BOP 
Segovia núm. 92, de 3 de agosto de 2026); art. 27 
V Convenio colectivo de Euro Depot España (BOE 
núm. 190, núm. 5 de agosto de 2026); art. 14 con-
venio colectivo provincial de las empresas distribui-
doras de energía eléctrica de la provincia de Córdoba 
(BOP Córdoba núm. 146, de 30 de julio de 2026); 
art. 21 IV convenio colectivo para el sector de grúas 
móviles autopropulsadas de la Comunidad de Castilla 
y León (BO Castilla y León núm. 135, de 15 de julio 
de 2026); art. 19 Convenio colectivo del sector Deta-
llistas y Autoservicio de Alimentación de Zaragoza )
BOP Zaragoza núm. 180, de 7 de agosto de 2026); art. 
27 convenio colectivo provincial para la “actividad de 
comercio de Ávila y provincia (BOP Ávila núm. 144, 
de 29 de julio de 2026); anexo III Convenio colec-
tivo provincial do sector de derivados do cemento da 
Coruña (BOP A Coruña núm. 135, de 20 de julio de 
2026); art. 58 Convenio colectivo para el sector de 
entidades de seguros, reaseguros y mutuas colabo-
radoras con la Seguridad Social (BOE núm. 178, de 
23 de julio de 2026); art. 13 convenio colectivo de la 
entidad Valencia Club de Fútbol, SAD (BOP Valencia 
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suprimiendo el último párrafo 

núm. 138, de 22 de julio de 2026); art. 19 convenio 
colectivo provincial de establecimientos sanitarios y 
clínicas privadas (BOP Granada núm. 137, de 20 de 
julio de 2026); art. 21 convenio colectivo del personal 
laboral del Exmo Ayuntamiento de Paterna de Rivera 
(BOP Cádiz, núm. 149, de 5 de agosto de 2026); 
art. 29 convenio colectivo del sector de Lavanderías 
Industriales de Zaragoza (BOP Zaragoza núm. 163m 
de 18 de julio de 2026); art. 31.bis convenio colectivo 
de la empresa Mancomunidad de Servicios Sociales 
Las Cañadas (BO Comunidad de Madrid núm. 182, de 
1 de agosto de 2026); art. 25 convenio colectivo de la 
empresa Aquona Gestión de Agua, S.A.U. (BOP Bur-
gos núm. 131, de 15 de julio de 2026); art. 25 conveni 
collectiu de treball de l’empresa Aigües de Barcelona, 
Empresa Metropolitana de Gestió del Cicle Integral 
de l’Aigua (BOP Barcelona, de 10 de julio de 2026); 
art. 22 III Convenio colectivo de Swiftair, SA. (BOE 
núm. 168, de 11 de julio de 2026); art. 23 convenio 
colectivo para la empresa «Aquona Gestión del Agua, 
S.A.U.» de las provincias de Segovia y Valladolid 
(BO Castilla y León n.um. 117, de 19 de junio 2026); 
art. 24 convenio colectivo de la empresa Fundación 
Zorroaga (BO Gipuzkoa núm. 132, de 15 de julio de 
2026); art. 18 Convenio Colectivo Provincial para las 
faenas agrícolas y ganaderas de la provincia de Ávila 
(BOP Ávila, núm. 127, de 6 de julio de 2026); art. 
10 convenio colectivo de trabajo del sector de indus-
tria de la madera de Palencia y Provincia (BOP Palen-
cia núm. 78, de 1 de julio de 2026); art. 78 Conveni 
col•lectiu de treball de l’empresa Snop Estampación, 
SA (BOP Barcelona, de 26 de junio de 2026); art. 18 
Conveni col•lectiu de treball de l’empresa Isoquimen 
SL (BOP Barcelona, de 26 de junio de 2026); art. 28 
Conveni col•lectiu de treball de l’empresa Pastisfred, 
S.L.U (BOP Tarragona, de 2 de julio de 2026); art. 39 
Convenio Colectivo de la Empresa Limpiezas Muni-
cipales y Parque del Oeste, SAM (BOP Málaga, de 
2 de julio de 2026); art. 64 Convenio regulador de 
las condiciones laborales del personal al servicio del 
Instituto Foral de la Juventud (BO Territorio Histó-
rico de Álava, núm. 75, de 3 de julio de 2026); art. 27 
Convenio colectivo de Vocento.Medios, SAU. (BOE 
núm. 198, de 13 de agosto de 2026); art. 22 convenio 
colectivo de Editorial Prensa Valenciana, SAU (BOP 
Valencia núm. 154, de 13 de agosto de 2026); art. 
17 Convenio Colectivo de la empresa INTERLUN, 
SL (BO Extremadura núm. 157, de 14 de agosto de 
2026); Art. 28 Convenio colectivo del Grupo Nueva 
Pescanova (BOE núm. 27, de 30 de enero de 2026).

referido al teletrabajo65 o en una 
parte más escueta66 el literal del 
art. 37 ET. 

65 Art. 31 Convenio colectivo de Servicios y Man-
tenimientos JOGA S.L. - Limpeza industrial da refi-
nería de Repsol-Petróleo da Coruña (BOP A Coruña 
núm. 153, de 13 de agosto de 2026); art. 55 Con-
venio Colectivo de la empresa Bridgestone Europa 
NV/SA, Sucursal España de Ventas (BO Comunidad 
de Madrid, núm. 151, de 27 de junio de 2026); art. 
28 convenio colectivo de la empresa Saloro socie-
dad limitada unipersonal, para su centro de trabajo 
de Barruecopardo (BOP Salamanca núm. 105, de 4 
de junio de 2026); art. 17 Convenio Colectivo de la 
Empresa “Refresco Iberia, S.A.U. (BOP Sevilla, núm. 
103, de 1 de junio de 2026); art. 26 IV Convenio 
Colectivo para «Castillo de Benavente, S.A. -Centros 
Especiales de Empleo- (BO Castilla y León núm. 105, 
de 3 de junio de 2026) Art. 13 CONVENIO COLEC-
TIVO PARA LAS EMPRESAS DE LIMPIEZA DE 
EDIFICIOS Y LOCALES DE CEUTA (BO Ciudad 
de Ceuta núm. 6642, de 11 de agosto de 2026), art. 
37 Convenio Colectivo Provincial de Garajes, Apar-
camientos, Servicios de Lavado y Engrase y Autoes-
taciones de Valencia (BOP Valencia núm. 149, de 6 
de agosto de 2026); art. 17 II Convenio colectivo de 
tripulantes de cabina de pasajeros de Norwegian Air 
Resources Spain, SL (BOE núm. 178, de 23 de julio 
de 2026); art. 31 convenio colectivo das persoas tra-
balladoras do servizo de cociña do Complexo Hospi-
talario Universitario de Vigo (Hospital Álvaro Cun-
queiro, Hospital Meixoeiro, Hospital Nicolás Peña), 
adscritas á empresa Medirest Servicios Alimentarios, 
S.L.U. (BOP Pontevedra núm. 126, de 6 de julio de 
2026); art. 16 convenio colectivo das persoas traba-
lladoras do Hospital Provincial e Hospital Montecelo 
de Pontevedra, adscritos á empresa Acciona Facility 
Services S.A. (BOP Pontevedra, núm. 126, de 6 de 
julio de 2026).

66 Art. 18 Convenio Colectivo de la Empresa 
INVALSUR LOGISTICA S.L. (BO Ciudad de Ceuta 
núm. 66839, de 31 de julio de 2026); art. 16 Convenio 
colectivo de Heineken España, SA (BOE núm. 160, 
de 2 de julio de 2026); Art. 24 Convenio colectivo 
estatal de grandes cadenas comerciales del sector de 
comercio textil y del calzado (BOE núm. 185, de 30 
de julio de 2026); Art. 19 convenio colectivo de Esta-
cionamientos y Servicios, SAU (BOP Valencia, núm. 
110, de 11 de junio de 2026); Art. 24 Convenio Colec-
tivo de la Empresa Limpieza de Torremolinos, Socie-
dad Anónima (BOP Málaga, de 12 de mayo de 2026).
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Muy pocos optan por reformular 
el permiso67 (“Los trabajadores 
dispondrán de hasta cuatro días 
por imposibilidad de acceder al 
centro de trabajo o transitar por 
las vías de circulación necesarias 
para acudir al mismo, como con-
secuencia de las recomendacio-
nes, limitaciones o prohibiciones 
al desplazamiento establecidas 
por las autoridades competen-
tes, así como cuando concurra 
una situación de riesgo grave 
e inminente, incluidas las deri-
vadas de una catástrofe o fenó-
meno meteorológico adverso. 
Transcurridos los cuatro días, el 
permiso se prolongará hasta que 
desaparezcan las circunstancias 
que lo justificaron, sin perjuicio 
de la posibilidad de la empresa 
de aplicar una suspensión del 
contrato de trabajo o una re-
ducción de jornada derivada de 
fuerza mayor”68).

67 Cuando concurra una situación de riesgo grave 
e inminente derivada de catástrofes o fenómenos 
meteorológicos adversos, las personas trabajadoras 
tendrán derecho a ausentarse del puesto de trabajo 
hasta un máximo de cuatro días remunerados, prorro-
gables mientras persista la situación de riesgo. Este 
derecho se ejercerá sin perjuicio de la posibilidad 
de aplicación de las medidas legalmente previstas, 
incluido el ERTE por causa de fuerza mayor, cuando 
proceda, Anexo II Convenio Colectivo de Trabajo de 
la empresa BUTAGAS, SA (BO Extremadura núm. 
33, de 18 de febrero de 2026).

68 Art. 24 Convenio Colectivo de la Empresa 
Limpieza de Torremolinos, Sociedad Anónima (BOP 
Málaga, de 12 de mayo de 2026).

No faltan cuantos piden justifica-
ción también a este permiso sin 
aclarar cuál sería (“documentos 
legales”)69 o aplican lo previsto 
en las normas generales para los 
permisos70.

Algunos convenios en materia 
de teletrabajo se remiten a lo 
dispuesto en la normativa vigen-
te en materia de teletrabajo71; 
alguna cláusula parece obligar 
al teletrabajo (“cuando la natu-
raleza de la prestación laboral 
sea compatible con el trabajo a 
distancia y el estado de las re-
des de comunicación permita su 
desarrollo, la empresa deberá 
establecerlo en las condiciones 
que recoge el presente artícu-
lo”72); otros pactos someten el 

69 Art. 16 Convenio colectivo de Heineken 
España, SA. (BOE núm. 160, de 2 de julio de 2026).

70 Normas generales: a) La petición debe constar 
por escrito. b) Toda ausencia debe ser comunicada con 
anterioridad, salvo imposibilidad justificada o causa 
de fuerza mayor. c) Deberá justificarse el motivo de 
la ausencia documentalmente, exceptuando aquellas 
ausencias que, a tenor de la legislación vigente, no 
requieran justificación. d) En la regulación no prevista 
en este precepto se observará el establecido en el artí-
culo 37 del Estatuto de los trabajadores, art. 18 Con-
venio colectivo Insuíña, S.L. (BO Galicia núm. 11, de 
19 de enero de 2026).

71 Art. 84 X Convenio Colectivo para el personal 
laboral al servicio de la Administración de la Junta de 
Comunidades de Castilla-La Mancha (BO Castilla-La 
Mancha núm. 145, de 31 de julio de 2026); Art. 8.2 
Convenio colectivo de Tubacex Tubos Inoxidables, 
SAU (TTI) y Acería de Álava, SAU (ACERÁLAVA) 
(BO Territorio Histórico de Álava núm. 82, de 20 de 
julio de 2026).

72 Art. 38 Convenio colectivo de Vocento.Medios, 
SAU. (BOE núm. 198, de 13 de agosto de 2026).
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teletrabajo a acuerdo cuando las 
funciones lo permitan y no exista 
riesgo73; en fin, alguna cláusula 
no consideran computable ese 
tiempo teletrabajado como tele-
trabajo a efectos de la regulación 
convencional en la empresa74.

Incluso prevén cómo, en caso de 
imposibilidad de acceso al pues-
to, también podrá acordarse una 
reubicación provisional del cen-
tro de trabajo si existieran otros 
alternativos más accesibles, pre-
via conformidad de la persona 
trabajadora75

Escasos son aquellos que incor-
poran alguna previsión más es-
pecífica, como aquella que acla-
ra que las horas no trabajadas 
por la imposibilidad de acceder 
al centro de trabajo o transitar 
por las vías de circulación ne-
cesarias para acudir al mismo, 
como consecuencia de las re-
comendaciones, limitaciones o 
prohibiciones al desplazamiento 
establecidas por las autoridades 
competentes, así como cuando 
concurra una situación de ries-

73 Art. 46 Convenio colectivo marco estatal para 
las empresas organizadoras del juego del bingo (BOE 
núm. 145, de 15 de junio de 2026).

74 Anexo IV V Convenio colectivo estatal del per-
sonal de estructura del Grupo Mercantil ISS (BOE 
núm. 192, de 11 de agosto de 2025).

75 Art. 95 Convenio colectivo del Sector Comer-
cio Vario (BO Comunidad de Madrid núm. 183, de 2 
de agosto de 2025).

go grave e inminente, incluidas 
las derivadas de una catástrofe 
o fenómeno meteorológico ad-
verso no se recuperarán76; o que 
“el tiempo de ausencia derivado 
de este permiso tendrá la con-
sideración de permiso retribui-
do no recuperable, sin merma 
de retribuciones ni afectación a 
complementos vinculados a la 
asistencia, puntualidad o pro-
ductividad”77. 

También se insiste en que “el 
disfrute de este permiso no po-
drá ser causa de sanción, per-
juicio ni discriminación, ni será 
tenido en cuenta negativamente 
en evaluaciones, promociones u 
otros aspectos laborales u orga-
nizativos”78.

Otros definen servicios esen-
ciales a efectos de excepcionar 
este permiso en función de la 
actividad desarrollada: “a estos 
efectos, se considerarán servi-
cios esenciales aquellos relacio-
nados con la atención directa 
o indirecta a personas depen-
dientes y que tienen que prestar 

76 Art. 23 Convenio Colectivo de las Trabajadoras 
y Trabajadores del Sector de Pizarra (BO Castilla y 
León núm. 57, de 24 de marzo de 2026).

77 Art. 95 Convenio colectivo del Sector Comer-
cio Vario (BO Comunidad de Madrid núm. 183, de 2 
de agosto de 2025).

78 Art. 95 Convenio colectivo del Sector Comer-
cio Vario (BO Comunidad de Madrid núm. 183, de 2 
de agosto de 2025).
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apoyo en actividades básicas de 
la vida diaria, entre ellos, traba-
jadores de las residencias, cen-
tros de día, viviendas tuteladas 
y servicios de ayuda a domicilio. 
Los empleados pertenecientes 
a estos centros y servicios serán 
considerados personal esencial 
durante la vigencia del permiso 
climático. Estos empleados de-
berán garantizar la continuidad 
de los servicios esenciales, pu-
diendo ser requeridos para acce-
der al centro de trabajo incluso 
en situaciones de emergencia, 
siguiendo los protocolos de se-
guridad establecidos y contando 
con los medios de transporte y 
protección adecuados”79.

Alguno concede días de permi-
so adicionales vinculados a la ac-
tualización del riesgo: “dos días 
mientras dure el hecho causante 
para atender los daños produci-
dos por catástrofes en los bienes 
inmuebles que constituyan la vi-
vienda habitual del trabajador/a 
y que impidan al empleado/a re-
sidir en la misma”80.

79 Art. 47 XI convenio colectivo laboral para el 
sector privado de residencias para la tercera edad, ser-
vicios de atención a las personas dependientes y desa-
rrollo de la promoción de la autonomía personal en 
la Comunitat Valenciana (BO Comunidad Valenciana 
núm. 10223, de 27 de octubre de 2025).

80 Art. 14 convenio colectivo de la empresa Proc-
ter & Gamble Mataró, S.L.U. (centro de Mequinenza) 
(BOP Zaragoza núm. 184, de 12 de agosto de 2026)

Como buenas prácticas, desta-
can aquellos acuerdos que tra-
tan de aclarar cuáles son las cau-
sas justificadas (se entenderán 
como condiciones meteorológi-
cas extraordinarias, a efectos de 
este artículo: nevadas intensas, 
lluvias torrenciales, inundacio-
nes, olas de calor o frío extremo, 
calima, tormentas eléctricas se-
veras, fuertes rachas de viento, 
o cualquier otro fenómeno at-
mosférico que haya dado lugar 
a la emisión de alertas oficiales 
(nivel naranja o rojo) por parte de 
la Agencia Estatal de Meteoro-
logía (AEMET) u otras autorida-
des competentes, y que afecte 
significativamente a la movilidad 
de las personas trabajadoras o 
a la seguridad en su desplaza-
miento81), incluyendo alguna no 
contemplada en el art. 37 ET 
(el permiso podrá ejercerse en 
los casos en que, como conse-
cuencia de dichos fenómenos, 
la persona trabajadora deba 
permanecer en su domicilio para 
atender a hijos/as menores, per-
sonas dependientes o mayores 
a su cargo, cuando se produzca 
el cierre de centros educativos, 

81 Art. 95 Convenio colectivo del Sector Comer-
cio Vario (BO Comunidad de Madrid núm. 183, de 2 
de agosto de 2025).
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suspensión del transporte esco-
lar o servicios asistenciales82). 

Asimismo, establecen cómo jus-
tificar el permiso: “la persona 
trabajadora deberá comunicar 
con la mayor antelación posible 
su imposibilidad de acudir al tra-
bajo o la necesidad de acogerse 
a este permiso, y justificarlo me-
diante informes meteorológicos, 
comunicaciones de autoridades, 
cortes de transporte, cierres es-
colares u otros medios válidos en 
derecho”83.

En fin, algún convenio recoge un 
protocolo interno respecto del 
permiso retribuido por riesgo 
climático84: 

1.	 Objeto del protocolo.

Regular las condiciones, proce-
dimiento y documentación ne-
cesaria para que las personas 
trabajadoras puedan solicitar el 
permiso retribuido por fenóme-
nos meteorológicos adversos, 
conforme a lo establecido en el 
Real Decreto-ley 8/2024.

82 Art. 95 Convenio colectivo del Sector Comer-
cio Vario (BO Comunidad de Madrid núm. 183, de 2 
de agosto de 2025).

83 Art. 95 Convenio colectivo del Sector Comer-
cio Vario (BO Comunidad de Madrid núm. 183, de 2 
de agosto de 2025).

84 Disposición adicional 4ª Convenio Colectivo 
del centro de trabajo de la empresa Hospital Quirón 
Salud CLIDEBA (BO Extremadura núm. 129, de 7 
de julio de 2026). 

2.	 Ámbito de aplicación.

Este protocolo aplica a todas las 
personas trabajadoras de la em-
presa, independientemente de 
su modalidad contractual o cen-
tro de trabajo.

3.	 Qué es el permiso climático.

El permiso permite ausentarse 
hasta 4 días retribuidos cuando 
exista algún fenómeno meteoro-
lógico extremo que impida:

–	El acceso seguro al centro de 
trabajo.

–	El desplazamiento habitual des- 
de el domicilio.

–	El desempeño de la actividad 
laboral por catástrofes natura-
les o alertas climáticas graves 
(inundaciones, incendios, tor-
mentas severas, DANA, etc.).

4.	 Condiciones para solicitar el 
permiso.

La persona trabajadora podrá 
solicitar el permiso cuando con-
curra alguna de estas situaciones 
y siempre que afecten directa-
mente a la persona trabajadora 
en su desplazamiento:

4.1.	Imposibilidad objetiva de 
desplazamiento.

–	Cortes de carreteras, transpor-
te público suspendido o limita-
do.
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–	Riesgo grave para la integridad 
física (alertas rojas o naranjas 
emitidas por AEMET).

4.2.	Catástrofes naturales.
–	Inundaciones, incendios fores-
tales, deslizamientos, tormen-
tas severas, etc., que afecten al 
entorno del domicilio o trayec-
to habitual.

4.3.	Orden o recomendación ofi-
cial.

–	Declaración de emergencia, 
confinamiento preventivo o ins-
trucciones de protección civil.

4.4.	Imposibilidad de acceso al 
centro de trabajo

–	Daños en las instalaciones.
–	Cierre temporal por motivos de 
seguridad.

5.	 Compatibilidad con el tele-
trabajo.

Cuando sea posible realizar la ac-
tividad en modalidad de trabajo 
a distancia, la empresa podrá 
ofrecer esta alternativa, pero no 
puede imponerse si las condicio-
nes climáticas también afectan al 
domicilio (por ejemplo, cortes 
de luz, inundaciones, etc.).

6.	 Retribución.
El permiso es 100% retribuido, 
sin descuento salarial ni de días 
de vacaciones.

C)	Derecho de información en 
caso de catástrofe y otros 
fenómenos meteorológicos 
adversos

El RD-Ley 8/2024 introduce un 
nuevo derecho de información 
destinado a la representación 
de las personas trabajadoras en 
el art. 64 ET: tiene derecho a ser 
informada “por la empresa de 
las medidas de actuación previs-
tas con motivo de la activación 
de alertas por catástrofes y otros 
fenómenos meteorológicos ad-
versos, sin perjuicio de los dere-
chos de información, consulta y 
participación previstos en la Ley 
de Prevención de Riesgos Labo-
rales. Todo ello a los efectos de 
la adopción de las respectivas 
medidas y decisiones, incluidas, 
entre otras, las previstas en el ar-
tículo 21 de la Ley 31/1995, de 8 
de noviembre”.

Los sujetos receptores de la in-
formación son los representan-
tes unitarios (y los delegados 
sindicales allí donde hubiera), 
no estando atribuido este nue-
vo contenido del derecho de 
información a los delegados de 
prevención. En todo caso, deja a 
salvo los derechos a estos efec-
tos previstos en la normativa pre-
ventiva. 
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En cuanto a su contenido, estaría 
integrado por aquellas medidas 
de actuación previstas en la pla-
nificación preventiva en caso de 
“alertas por catástrofes y otros 
fenómenos meteorológicos ad-
versos”, estuvieran recogidas 
en la negociación colectiva (no 
necesariamente de empresa) o 
no. Asimismo, deberían incluirse 
aquellas adoptadas de urgencia 
en un momento dado como re-
acción a una catástrofe efectiva-
mente producida.

La nueva competencia se limita 
al nivel más bajo de participa-
ción, la información, siendo de-
seable que, en el convenio co-
lectivo, se incluyera el derecho 
de consulta a la representación 
unitaria previamente a su diseño 
por la empresa y las personas 
técnicas de prevención.

Sin embargo, escasísimos son 
los acuerdos que recogen este 
derecho85 de forma autónoma 
o en el apartado referido a la re-
presentación, pues se ha preferi-
do incorporarlo a los protocolos 
climáticos examinados a conti-
nuación.

85 Anexo IV V Convenio colectivo estatal del per-
sonal de estructura del Grupo Mercantil ISS (BOE 
núm. 192, de 11 de agosto de 2025).

D)	Protocolos climáticos 

El art. 85 ET introduce un nue-
vo contenido en la negociación 
colectiva: “a través de la nego-
ciación colectiva se negociarán 
protocolos de actuación que 
recojan medidas de prevención 
de riesgos específicamente re-
feridas a la actuación frente a 
catástrofes y otros fenómenos 
meteorológicos adversos”. 

Frente a los riesgos climáticos 
examinados, estos protocolos 
proporcionan seguridad jurídica 
a las personas trabajadoras so-
bre las medidas de prevención 
y los procedimientos de actua-
ción y ya han aparecido diver-
sas guías destinadas a facilitar 
su negociación86. La existencia 
de un mecanismo interno, ágil y 
previamente acordado, es clave 
para activar sin demoras innece-
sarias las medidas de protección 
laboral. 

Los convenios colectivos han co-
menzado a incorporar estos pro-
tocolos87 dando pequeños pa-

86 Así sucede con AA.VV.: Orientacions per a 
l’elaboració de protocols per a la prevenció de ris-
cos laborals en situacions d’emergències per fenò-
mens meteorològics adversos, Consell de Relacions 
Laborals de Catalunya, 2026, https://treball.gen-
cat.cat/web/.content/13_-_consell_relacions_labo-
rals/Estrategia-Catalana-de-Seguretat-i-Salut-Labo-
ral-2021-2026/Protocol-meteorologic_cat_acces.pdf. 

87 Anexo VII III Convenio colectivo de Telefónica 
de España, SAU, Telefónica Móviles España, SAU, 
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sos88. De este modo, aparecen 
las siguientes cláusulas89: 

–	Se identifican convenios colec-
tivos que aluden a la necesidad 
de establecer medidas preven-
tivas frente a eventos climáticos 
adversos, pero se limitan a for-
mular un llamamiento genérico 
para que en el futuro el conve-
nio incorpore dicho protocolo90 
(“Las empresas establecerán 
protocolos de actuación que 
recojan medidas de prevención 
de riesgos específicamente re-
feridas a la actuación frente a 
catástrofes y otros fenómenos 
meteorológicos adversos”91); 

y Telefónica Soluciones de Informática y Comunica-
ciones, SAU (BOE núm. 27, de 30 de enero de 2026). 
Un ejemplo de planes de actuación en AA.VV.: El 
impacto del cambio climático sobre la salud en el tra-
bajo, CC.OO. Instituto Regional de Seguridad y Salud 
en el Trabajo de la Comunidad de Madrid, Madrid, 
2023, pp. 212 y ss.

88 Art. 45.bis V Convenio colectivo de Bofrost*, 
SAU (BOE núm. 80, de 2 de abril de 2025).

89 AA.VV.: “Informe sobre nuevos riesgos socia-
les derivados de fenómenos meteorológicos extre-
mos”, Revista General de Derecho del Trabajo y de 
la Seguridad Social, núm. 71, 2025. 

90 Art. 38 Convenio colectivo de Crit Interim 
España ETT, SL (BOE núm. 61, de 12 de marzo de 
2025); Disposición adicional 2ª convenio colectivo de 
la empresa Consejo General de la Abogacía Española 
(BO Comunidad de Madrid núm. 44, de 21 de febrero 
de 2026); Art. 23 convenio colectivo de la empresa 
Hospital La Vega Grupo HLA, S.L.U (BO Región de 
Murcia núm. 248, de 25 de octubre de 2025); Dispo-
sición adicional 6ª convenio colectivo de la mercantil 
Televisión Popular del Mediterráneo, SA (BOP Valen-
cia núm. 213, de 6 de noviembre de 2025).

91 Art. 44 convenio colectivo provincial para la 
“actividad de comercio de Ávila y provincia (BOP 
Ávila núm. 144, de 29 de julio de 2026); art. 48 Con-

o fijan plazos para su negocia-
ción92.

–	Dilatan su pacto hasta la entra-
da en vigor del Real Decreto 
sobre riesgos climáticos93.

–	Algunos instrumentos sectoria-
les han incorporado protocolos 
de aplicación subsidiaria en 
caso de inexistencia en la em-
presa94: “En lo que respecta a la 
negociación de protocolos de 
actuación que recojan medidas 
de prevención específicamente 
referidas a la actuación frente 
a catástrofes y otros fenóme-
nos meteorológicos adversos, 
conforme al artículo 85.1 ET, las 
partes acuerdan que, llegado el 
caso, se estará a lo previsto en 
los protocolos de la empresa o, 
en su defecto, lo previsto en el 
convenio del sector”95.

venio Colectivo Provincial para las faenas agrícolas y 
ganaderas de la provincia de Ávila (BOP Ávila, núm. 
127, de 6 de julio de 2026).

92 Disposición adicional 1ª convenio colectivo de 
la empresa Ramón Sabater, S.A.U. (BO Región de 
Murcia núm. 43, de 21 de febrero de 2026).

93 Art. 55 VIII Convenio colectivo para despachos 
de técnicos tributarios y asesores fiscales (BOE núm. 
236, de 1 de octubre de 2025).

94 Anexo IV convenio colectivo de trabajo del 
sector del comercio del calzado de la provincia de 
Valencia (BOP Valencia núm. 250, 31 de diciembre 
de 2025).

95 Disposición adicional 3ª convenio colectivo 
Gruporaga,s.a.u. centro de trabajo “servicio de lim-
pieza viaria de la Línea de la Concepción (BOP Cádiz 
núm. 88, de 12 de mayo de 2026).
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En cambio, en otros el protoco-
lo diseñado en el convenio sec-
torial es un mínimo que puede 
desarrollarse a nivel de empresa: 
Las previsiones de este Proto-
colo, por su carácter sectorial, 
podrán complementarse y adap-
tarse mediante la elaboración 
de protocolos específicos para 
cada empresa de trabajo. Estos 
protocolos específicos no po-
drán suponer, en ningún caso, 
una disminución de las medidas 
de seguridad previstas en el pre-
sente Protocolo y deberán ne-
gociarse con la RLPT, allí donde 
exista96.

–	Encomiendan su regulación al 
ámbito de la empresa97 o de 
cada centro98; o prevén su de-
sarrollo a nivel local en caso de 
convenios de empresa con va-
rios centros por toda la geogra-
fía española99.

96 Art. 57 convenio colectivo de sector artesanal 
de pastelería, bollería, repostería y platos precocina-
dos (BOP Valladolid núm. 102, de 2 de junio de 2026).

97 Disposición adicional 9ª Convenio colec-
tivo para el sector de entidades de seguros, reasegu-
ros y mutuas colaboradoras con la Seguridad Social 
(BOE núm. 178, de 23 de julio de 2026); art. 8 con-
venio colectivo del sector tomate fresco (Manipulado 
y Envasado) (BO Región de Murcia núm. 5, de 8 de 
enero de 2026).

98 Art. 41 Convenio colectivo del Grupo Nueva 
Pescanova (BOE núm. 27, de 30 de enero de 2026).

99 Anexo V VIII Acuerdo Marco del Grupo 
ArcelorMittal en España (BOE núm. 270, de 10 de 
noviembre de 2025).

–	Crean una comisión para su 
negociación100: “Se establece-
rá una comisión paritaria en la 
que se negociaran protocolos 
de actuación que recojan me-
didas de prevención de riesgos 
específicamente referidas a la 
actuación frente a catástrofes 
y otros fenómenos meteoroló-
gicos adversos”101. Y adjudican 
la negociación al comité de 
seguridad y salud102; o a la di-
rección y el comité intercentros 
(con participación, en su caso, 
de delegados de prevención) 
y se revisará ante cambios re-
levantes y, en todo caso, tras 
episodios significativos, dejan-
do constancia documental y 
garantizando su difusión103 .

–	Diseñan las líneas o ejes que 
ha de abordar el protocolo104: 

100 Disposición transitoria 6ª Convenio colectivo 
del personal técnico de mantenimiento de Swiftair, SA 
(BOE núm. 43, de 18 de febrero de 2026).

101 Disposición transitoria 6ª III Convenio colec-
tivo de Swiftair, SA. (BOE núm. 168, de 11 de julio 
de 2026)

102 Art. 8 Convenio Colectivo de Trabajo de la 
empresa Ayuntamiento de Zafra (personal laboral) 
(BO Extremadura núm. 33, de 18 de febrero de 2026).

103 Art. 89 V Convenio colectivo de Euro Depot 
España (BOE núm. 190, núm. 5 de agosto de 2026)

104 Art. 33 Convenio Colectivo de Trabajo de la 
empresa Urbaser, SA, y su personal adscrito al cen-
tro de trabajo del Ecoparque de Mérida (BO Extre-
madura núm. 41, de 2 de marzo de 2026); Anexo IV 
convenio colectivo del sector de Comercio de Mate-
riales de Construcción de la Provincia de Valencia 
(BOP Valencia núm. 223, de 20 de noviembre de 
2025). Art. 40 Convenio Colectivo de Trabajo del sec-
tor Comercio Textil (Mayor y Menor) de la provincia 



68

En las evaluaciones se deberá 
identificar los puestos de traba-
jo y su nivel de exposición a los 
riesgos detectados; se incluirá 
la identificación de los riesgos 
in itinere ligados a las catástro-
fes y fenómenos meteorológi-
cos analizados; dentro de su 
contenido se especificará en 
qué condiciones se activará el 
procedimiento; las personas 
responsables y forma de comu-
nicar a la plantilla la activación 
del procedimiento, incluyendo, 
a las personas trabajadoras que 
no se encuentren en el centro 
de trabajo y se vayan a incor-
porar a la actividad y personas 
trabajadoras de otras empre-
sas que presten servicios en el 
centro de trabajo; o la obliga-
ción de comunicar y escuchar 
a la representación legal de las 
personas trabajadoras en rela-
ción con las decisiones que se 
adopten ante situaciones de 
emergencia, siempre que sea 

de Badajoz (BO Extremadura núm. 84, de 5 de mayo 
de 2026). Art. 37 convenio Colectivo de Trabajo de la 
empresa Ilunion Lavandería Franco, SA (BO Extre-
madura núm. 80, de 28 de abril de 2026). Art. 40 Con-
venio Colectivo de Trabajo del sector Comercio del 
Calzado, Artículos de Piel y Viaje de la provincia de 
Badajoz (BO Extremadura núm. 87, de 8 de mayo de 
2026). Art. 31 Convenio Colectivo del centro de tra-
bajo de la empresa URBASER, SA, en el centro de 
trabajo Limpieza Viaria y Recogida de Villanueva de 
la Serena (BO Extremadura núm. 81, de 29 de abril 
de 2026).

posible105. Obligan a que cada 
empresa, por su situación geo-
gráfica, por la vulnerabilidad 
del lugar de trabajo o el histó-
rico de sucesos acontecidos, 
indique aquellos que considere 
más probables106; teniendo en 
cuenta tanto la estructura de la 
organización del centro de tra-
bajo de que se trate, así como 
las características y entorno del 
edificio, o edificios, en los que 
se desarrolla la actividad107.

Señala un contenido mínimo108 o 
unas pautas de obligado cumpli-
miento109:

105 Art. 33 Convenio Colectivo de Trabajo de la 
empresa Urbaser, SA, y su personal adscrito al centro 
de trabajo del Ecoparque de Mérida (BO Extremadura 
núm. 41, de 2 de marzo de 2026).

106 Art. 33 Convenio Colectivo de Trabajo de la 
empresa Urbaser, SA, y su personal adscrito al centro 
de trabajo del Ecoparque de Mérida (BO Extremadura 
núm. 41, de 2 de marzo de 2026).

107 Art. 52 convenio colectivo de empresas transi-
tarias de la provincia de Valencia (BOP Valencia núm. 
248, de 29 de diciembre de 2025).

108 Disposición adicional 6ª convenio colectivo 
de trabajo de la empresa Técnicas y Tratamientos 
Medioambientales, SA, actual concesionaria del con-
trato de recogida de residuos sólidos urbanos y lim-
pieza pública viaria de Bétera (Valencia) (BOP Valen-
cia núm. 28, de 11 de febrero de 2026); Con mayor 
detalle, Art. 56 Convenio Colectivo Industrias Viní-
colas, Alcoholeras y sus derivados (BO Extremadura 
núm. 40, de 27 de febrero de 2026). Art. 35 Conve-
nio Colectivo de Trabajo de la empresa Sikno Jewe-
llery, SL (BO Extremadura, núm. 117, de 19 de junio 
de 2026)

109 Art. 58 Convenio Colectivo de la empresa 
INTERLUN, SL (BO Extremadura núm. 157, de 14 
de agosto de 2026).
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a)	 Los criterios para la suspen-
sión, modificación o reorga-
nización de la prestación de 
servicios ante eventos climá-
ticos adversos o catástrofes.

b)	 Las medidas de seguridad y 
salud a adoptar para proteger 
a las personas trabajadoras.

c)	 Los canales de comunicación 
y aviso a la plantilla.

d)	 Los procedimientos de actua-
ción inmediata y las pautas 
en caso de imposibilidad de 
acceder al centro de trabajo o 
desempeñar tareas en condi-
ciones seguras.

e)	 El régimen de permisos, reor-
ganización del tiempo de tra-
bajo y medidas complemen-
tarias aplicables.

–	Otros incorporan medidas me-
nos detalladas, subordinán-
dose a lo que establezcan las 
autoridades competentes en 
cada caso110 o previendo el te-
letrabajo cuando sea posible o 
modifican los horarios de entra-
da y salida111. 

110 Anexo IV Convenio colectivo de La Voz de 
Galicia, SA (BOE núm. 297, de 11 de diciembre de 
2025).

111 Disposición adicional 2ª convenio colectivo del 
sector Confitería, Pastelería, Masas Fritas y Turrones 
(Antes Confitería, Pastelería y Repostería -Obrad. Y 
Desp.-) (BO Región de Murcia núm. 275, de 27 de 
noviembre de 2025).

Y cada vez más los convenios 
colectivos desarrollan de mane-
ra detallada y sustantiva la obli-
gación de negociar protocolos 
de actuación frente a eventos 
climáticos adversos, dando un 
paso más allá del protocolo de 
emergencia, vinculando el ries-
go climático a la planificación 
preventiva. Dentro de su clausu-
lado, se precisan los siguientes 
contenidos:

–	Señalan las personas responsa-
bles del protocolo (dirección de 
recursos humanos, técnico/a 
de calidad, gerentes)112. 

Y definen responsabilidades 
para dirección, encargados/as, 
trabajadores/as, o técnicos/as113 
o señalan una persona como re-
ferente en emergencia114. La di-

112 Art. 46.bis convenio colectivo de Northgate 
España Renting Flexible, SA. (BOE núm. 62, de 11 
de marzo de 2026).

113 Art. 52 convenio colectivo de empresas transi-
tarias de la provincia de Valencia (BOP Valencia núm. 
248, de 29 de diciembre de 2025). Anexo III Conve-
nio Colectivo de Trabajo de la empresa Votorantim 
Cementos España, SA (Alconera) (BO Extremadura 
núm. 63, de 1 de abril de 2026). Disposición adicional 
13ª Convenio colectivo de conservas, semiconservas, 
salazones, ahumados, cocidos, secados, preparacio-
nes, semitransformados y productos conservados de 
pescados y mariscos (BOE núm. 145, de 15 de junio 
de 2026).

114 Art. 57 convenio colectivo de sector artesa-
nal de pastelería, bollería, repostería y platos preco-
cinados (BOP Valladolid núm. 102, de 2 de junio de 
2026). Conveni col•lectiu del sector del comerç de les 
Illes Balears (BO Islas Baleares núm. 63, de 19 de 
mayo de 2026).
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rección centro ha de ordenar la 
realización de las actividades de 
mantenimiento. Inicio tempora-
da (a final del verano):

•	Limpieza de cubiertas, bajan-
tes y canalizaciones; revisión 
del estado de cornisas, bal-
cones y fachadas; asegurar 
toldos, persianas, antenas, y 
otros elementos; retirada de 
árboles muertos o ramas que 
sobresalgan de las estructuras, 
y objetos que se encuentren 
en patios, terrazas, techos o 
balcones y que puedan volar-
se.

•	Comprobación y manteni-
miento de puntos del edificio 
por donde pueda haber con-
tacto con el exterior (cierres de 
ventanas, puertas, etc.). Revi-
sión y mantenimiento de equi-
pos y sistemas de calefacción. 
En caso de aviso de ola de frío 
o nevadas: 

•	Apertura ligera de grifos si es 
necesario, o vaciado de las 
conducciones a fin de evitar su 
rotura, si no están convenien-
temente aisladas.

La persona designada para la 
gestión de avisos/alertas: Recep-
ción de los avisos desde AEMET 
y del organismo competente en 
materia de protección civil o de 

la persona responsable jerárqui-
ca superior. Vigilar la situación y 
evolución de avisos y alertas me-
teorológicas conforme a los avi-
sos recibidos. Comunicar a todo 
el personal a su cargo los avisos y 
alertas recibidas, para que sigan 
las instrucciones previstas en el 
presente protocolo en función 
de la situación y previsión. Todo 
el personal ha de cumplir con las 
instrucciones de actuación, se-
gún el nivel de aviso, recibidas 
de la persona designada. Per-
manecer atentos ante posterio-
res comunicados de la persona 
designada. Permanecer atento 
a la información meteorológica.

–	Se conforma un gabinete de cri-
sis y se le dan competencias (o 
se asignan responsabilidades a 
dirección, encargados y traba-
jadores115): Cuando la Agencia 
Estatal de Meteorología (AE-
MET) o las autoridades compe-
tentes declaren alerta naranja o 
roja y en función del ámbito de 
afectación del caso, se consti-
tuirá un gabinete de crisis en las 
unidades afectadas, que estará 
integrado por la persona de 
mayor nivel directivo de la plan-
ta o unidad, los responsables 

115 Anexo III Convenio Colectivo de Trabajo de 
la empresa Votorantim Cementos España, SA (Alco-
nera) (BO Extremadura, núm. 63, de 1 de abril de 
2026).
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de producción, mantenimien-
to, prevención de riesgos labo-
rales y comunicación, así como 
miembros de la representación 
legal de los trabajadores (Presi-
dente del Comité de Empresa o 
Delegado/a de Personal, según 
el caso, y persona que ostente 
la condición de Delegado o De-
legada de Prevención).

El Gabinete de Crisis será con-
vocado por cualquiera de los 
miembros indicados pertene-
cientes al staff directivo o por el 
responsable de prevención de 
riesgos laborales. Se reunirá de 
manera presencial o telemática, 
en función de las posibilidades y 
circunstancias.

Cualquiera de los miembros po-
drá ser sustituido por persona de 
su equipo de trabajo o adscrip-
ción en quien delegue.

Señala los cometidos del Gabi-
nete de Crisis:

a)	 Informarse sobre las caracte-
rísticas, circunstancias e im-
plicaciones de la situación.

b)	 Comunicar al conjunto de la 
plantilla afectada, de manera 
inmediata y continua, los da-
tos de que se dispongan, uti-
lizando los diferentes canales 
de comunicación disponible 
(intranet, correo electrónico 

plataformas de comunica-
ción, etc.). Para la efectividad 
de esta medida, las personas 
trabajadoras deberán actua-
lizar, de manera constante, 
sus datos de contacto. Esta 
comunicación incluirá, en la 
medida en que se disponga, 
de la correspondiente infor-
mación, el nivel de alerta, las 
medidas adoptadas, los cen-
tros afectados y la duración 
prevista.

c)	 Siguiendo las indicaciones 
de las autoridades públicas 
y atendiendo a las particula-
res circunstancias del centro 
afectado, adoptar las medi-
das oportunas de cara a afron-
tar la situación, lo que puede 
incluir la instrucción de evitar 
los desplazamientos, concen-
tración en puntos seguros, 
paradas de instalaciones, 
adopción de acciones espe-
cíficas de vigilancia, a través 
de los servicios permanentes 
o disponiendo la creación de 
equipos ad hoc, preparación 
previa de suministros de ali-
mentos y agua y cualesquiera 
otras medidas que resulten 
adecuadas y proporcionadas 
a las previsiones y a la evolu-
ción de los acontecimientos.
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d)	 Dar traslado a los responsa-
bles de las empresas contra-
tistas, proveedores, clientes 
y visitas, para que difundan y 
apliquen las medidas que se 
hayan dictado por parte del 
Gabinete, a las personas den-
tro de su ámbito organizativo.

e)	 Desactivación de las medidas 
con la cadencia que las cir-
cunstancias aconsejen.

f)	 Todo ello, sin perjuicio de la 
regulación que pueda existir 
sobre estas materias en los 
protocolos locales116.

–	Detallan las actuaciones pre-
vias. Así, la persona designada 
para la gestión de avisos/aler-
tas ha de establecer los canales 
de comunicación con el perso-
nal trabajador del centro, consi-
derando los más adecuados en 
función del horario laboral y ex-
tralaboral. Solicitar de las per-
sonas responsables en materia 
de protección civil del ayunta-
miento información sobre las 
actuaciones establecidas en 
caso de precipitaciones inten-
sas, inundaciones, nevadas, 
vendavales, etc. Comunicar al 
personal trabajador del centro 

116 Anexo V VIII Acuerdo Marco del Grupo 
ArcelorMittal en España (BOE núm. 270, de 10 de 
noviembre de 2025).

las instrucciones establecidas 
según nivel de aviso.

–	Definen los objetivos a cumplir 
por el protocolo117. 

–	Listan de forma abierta algu-
nas catástrofes o fenómenos 
meteorológicos adversos: fe-
nómenos físicos, ruido, radia-
ción natural (luz, arco luminoso, 
presurización, despresuriza-
ción, presión…), temperatura 
extrema (calor, frío); elementos 
naturales y atmosféricos (com-
prende superficies de agua, 
barro, lluvia, granizo, ráfaga 
de viento, rayo…); catástrofes 
naturales o provocadas (tor-
nado, inundación, vulcanismo, 
terremoto, maremoto, fuego, 
incendio…)118. Fenómenos 
costeros: Condiciones marí-
timas adversas, como oleaje 
elevado o vientos fuertes en 
zonas litorales, que pueden 
afectar la navegación y las ac-
tividades en la costa. Polvo en 
suspensión: Concentraciones 
elevadas de partículas de polvo 
en el aire, afectando la calidad 

117 Anexo I XII Convenio colectivo nacional para 
las industrias de pastas alimenticias (BOE núm. 106, 
de 1 de mayo de 2026). Art. 45 bis V Convenio colec-
tivo de Bofrost*, SAU (BOE núm. 80, de 2 de abril 
de 2025).

118 Art. 33 Convenio Colectivo de Trabajo de la 
empresa Urbaser, SA, y su personal adscrito al centro 
de trabajo del Ecoparque de Mérida (BO Extremadura 
núm. 41, de 2 de marzo de 2026).
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del aire y la visibilidad. Aludes: 
Desprendimientos de nieve en 
áreas montañosas que pueden 
representar riesgos para perso-
nas e infraestructuras. Galernas 
en el área Cantábrica y norte 
de Galicia: Cambios bruscos y 
repentinos en las condiciones 
meteorológicas en zonas coste-
ras, caracterizados por vientos 
fuertes y descenso de tempera-
turas. Rissagas en liles Balears: 
Oscilaciones significativas del 
nivel del mar en puertos y zo-
nas costeras, provocadas por 
cambios atmosféricos. Nieblas: 
Reducción significativa de la 
visibilidad debido a la conden-
sación de vapor de agua en el 
aire. Deshielos: Fusión rápi-
da de nieve o hielo, que pue-
de incrementar el caudal de 
ríos y provocar inundaciones. 
Olas de calor y frío: Periodos 
prolongados de temperaturas 
anormalmente altas o bajas 
que pueden afectar la salud y 
diversas actividades humanas. 
Tormentas tropicales: Sistemas 
ciclónicos con origen en re-
giones tropicales que pueden 
afectar áreas determinadas con 
lluvias y vientos intensos119.

119 Anexo IV VIII Convenio colectivo estatal para 
las empresas del comercio de flores y plantas (BOE 
núm. 256, de 24 de octubre de 2025).

Incluso algunos incorporan ries-
gos tecnológicos: Los riesgos 
externos considerados han sido 
los fenómenos meteorológicos 
adversos (excepto las tempera-
turas extremas), el riesgo de in-
cendio forestal, y el seísmo; los 
riesgos de origen tecnológico, 
que incluyen los accidentes quí-
micos, nucleares y radiológicos, 
se han agrupado en un mismo 
modelo al presentar unas actua-
ciones muy homogéneas120.

–	Definen a quiénes se aplicará: 
Su efectividad se extenderá 
tanto al personal cuyo centro 
de trabajo o su domicilio radi-
que en una zona afectada di-
rectamente como al personal 
que no se encuentre en dichos 
supuestos, pero deba atravesar 
una zona afectada para despla-
zarse desde su domicilio a su 
centro de trabajo, o viceversa, 
o deba realizar algún desplaza-
miento por razón de trabajo121.

–	Imponen un procedimiento de 
evaluación y adopción de me-
didas para la prevención de los 

120 Art. 52 convenio colectivo de empresas transi-
tarias de la provincia de Valencia (BOP Valencia núm. 
248, de 29 de diciembre de 2025).

121 Anexo IV convenio colectivo del sector de 
Comercio de Materiales de Construcción de la Pro-
vincia de Valencia (BOP Valencia núm. 223, de 20 de 
noviembre de 2025
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fenómenos meteorológicos122: 
El Servicio de Prevención, jun-
to con el comité de Seguridad 
y Salud, identificará y evaluará 
los riesgos asociados a las ca-
tástrofes y fenómenos meteo-
rológicos adversos. En las eva-
luaciones se deberá identificar 
los puestos de trabajo y su nivel 
de exposición a los riesgos de-
tectados.

Igualmente, se analizará la exis-
tencia de personas especial-
mente vulnerables a los riesgos 
detectados. Se actualizarán los 
planes de emergencia y evacua-
ción, incorporando escenarios 
de riesgo climático y catástrofes.

Las medidas de emergencia, 
aun cuando se integren en la 
evaluación, se documentarán 
de forma independiente al res-
to de medidas para facilitar su 
conocimiento y acceso por toda 
la plantilla. Durante el diseño de 
las medidas de emergencia, los 
procedimientos o protocolos de 
actuación de cada empresa de-
ben considerar la interacción con 
los servicios operativos externos 
(bomberos, policía u otros). De-

122 Anexo III Convenio Colectivo de Trabajo de 
la empresa Votorantim Cementos España, SA (Alco-
nera) (BO Extremadura, núm. 63, de 1 de abril de 
2026). Art. 42 Convenio Colectivo de Trabajo de la 
empresa Lider Aliment, SA. (BO Extremadura núm. 
16, de 26 de enero de 2026).

ben realizarse comprobaciones 
periódicas o simulacros para ga-
rantizar la efectividad de las me-
didas planificadas.

En cuanto a las medidas de pre-
vención generales123, recogen 
las siguientes:

•	Evaluar los riesgos meteoro-
lógicos más frecuentes en la 
zona donde esté ubicado el 
centro de trabajo/empresa: 
inundaciones, fuertes lluvias, 
tormentas eléctricas, olas de 
calor, etc.

•	Mantener actualizados los ma-
pas de riesgo y las vías de eva-
cuación.

•	Realizar inspecciones periódi-
cas de las infraestructuras para 
detectar vulnerabilidades.

Se incluyen en las evaluaciones 
de riesgos los fenómenos me-
teorológicos, las características 
de la tarea que se desarrolle y las 
características personales o el 
estado biológico conocido de la 
persona trabajadora124.

123 Anexo II Convenio Colectivo Provincial de 
Garajes, Aparcamientos, Servicios de Lavado y 
Engrase y Autoestaciones de Valencia (BOP Valencia 
núm. 149, de 6 de agosto de 2026).

124 Anexo VIII X Convenio colectivo general del 
sector de derivados del cemento (BOE núm. 8, de 9 de 
enero de 2026). Art. 35 Convenio Colectivo de Tra-
bajo de la empresa Sikno Jewellery, SL (BO Extrema-
dura, núm. 117, de 19 de junio de 2026)
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La documentación preventiva 
deberá reflejar, para cada puesto 
evaluado con necesidad de me-
didas, la identificación del pues-
to, riesgos y personas afectadas, 
resultado y medidas, y la referen-
cia a criterios/procedimientos y 
métodos de medición, análisis o 
ensayo utilizados. La documen-
tación preventiva deberá reflejar, 
para cada puesto evaluado con 
necesidad de medidas, la iden-
tificación del puesto, riesgos y 
personas afectadas, resultado 
y medidas. En la evaluación se 
identificarán las tareas y pues-
tos de especial riesgo ante cada 
FMA (p. ej., trabajos en exterior, 
altura, izados, conducción, ta-
reas con esfuerzo físico, exposi-
ción a contaminación/humo) y se 
definirán criterios objetivos de 
no inicio, interrupción y reanu-
dación cuando proceda. Se pre-
verá la selección y dotación de 
EPIs adecuados al tipo de FMA, 
así como información sobre su 
uso125.

Algunos diseñan diagramas de 
flujo126.

125 Art. 57 convenio colectivo de sector artesa-
nal de pastelería, bollería, repostería y platos preco-
cinados (BOP Valladolid núm. 102, de 2 de junio de 
2026).

126 Art. 52 convenio colectivo de empresas transi-
tarias de la provincia de Valencia (BOP Valencia núm. 
248, de 29 de diciembre de 2025).

–	Determinan los criterios para fi-
jar la peligrosidad y la mayoría 
acude al sistema de alertas de 
la AEMET127 y a qué horas del 
día los da128; y en materia de 
temperaturas extremas el Mi-
nisterio de Sanidad129.

En función de las alertas estable-
ce varios escenarios o a los que 
asocia la correspondiente medi-
da con carácter general130: 

127 Disposición adicional 2ª IX convenio colectivo 
autonómico para la industria de azulejos, pavimentos 
y baldosas cerámicos de la Comunitat Valenciana BO 
Generalitat Valenciana núm. 10297, de 6 de febrero 
de 2026).

128 Anexo VIII X Convenio colectivo general del 
sector de derivados del cemento (BOE núm. 8, de 9 de 
enero de 2026). Anexo III Convenio Colectivo de Tra-
bajo de la empresa Votorantim Cementos España, SA 
(Alconera) (BO Extremadura núm. 63, de 1 de abril de 
2026). Disposición adicional 6ª convenio colectivo de 
sector derivados del cemento de Valladolid y provin-
cia (BOP Valladolid núm. 80, de 29 de abril de 2026).

129 Art. 33 Convenio Colectivo de Trabajo de la 
empresa Urbaser, SA, y su personal adscrito al centro 
de trabajo del Ecoparque de Mérida (BO Extremadura 
núm. 41, de 2 de marzo de 2026).

130 Anexo VIII X Convenio colectivo general del 
sector de derivados del cemento (BOE núm. 8, de 9 de 
enero de 2026), Art. 63 convenio colectivo de Con-
sum, Sociedad Cooperativa Valenciana (BOE núm. 
26, 29 de enero de 2026); Art. 38 convenio colec-
tivo regional de servicios educativos, extraescolares 
y socioculturales para Castilla y León (BO Castilla y 
León núm. 80, de 29 de abril de 2026). Disposición 
adicional 6ª convenio colectivo de sector derivados 
del cemento de Valladolid y provincia (BOP Vallado-
lid núm. 80, de 29 de abril de 2026). Art. 87 Convenio 
colectivo marco estatal para las empresas organizado-
ras del juego del bingo (BOE núm. 145, de 15 de junio 
de 2026). Anexo VIII Convenio colectivo provincial 
do sector de derivados do cemento da Coruña (BOP 
A Coruña núm. 135, de 20 de julio de 2026). Capítulo 
XIII conveni col•lectiu sector de Vigilància i soco-
rrisme de les Illes Balears (BO Islas Baleares núm. 
49, de 16 de abril de 2026). Art. 57 convenio colectivo 
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Una persona responsable de las 
tareas deberá consultar diaria-
mente las previsiones meteo-
rológicas, informándose sobre 
las temperaturas previstas y los 
niveles de extremos térmicos, 
para planificar el trabajo diario 
y adoptar las medidas preventi-
vas adecuadas para evitar o mi-
nimizar el riesgo. Éste informará 
del nivel de alerta así como de 
las medidas adicionales a tomar 
para que éstos las transmitan a 
las personas responsables de 
seguridad de las empresas sub-
contratistas.

•	Se informará de las alertas na-
ranjas/rojas a las personas tra-
bajadoras por los medios de 
comunicación electrónicos o 
no electrónicos de la empresa.

•	En los trabajos que requieran 
la presencia constante de una 
persona trabajadora a la in-
temperie (exposición excesiva 
a la radiación solar), se valora-
rá la rotación de la misma con 
otras personas trabajadoras 
que puedan relevarle en sus ta-
reas131. También se adoptarán 
aquellas medidas preventivas, 

de sector artesanal de pastelería, bollería, repostería y 
platos precocinados (BOP Valladolid núm. 102, de 2 
de junio de 2026).

131 Anexo III Convenio Colectivo de Trabajo de 
la empresa Votorantim Cementos España, SA (Alco-
nera) (BO Extremadura núm. 63, de 1 de abril de 
2026).

para intentar dotar a estas zo-
nas de sombra mediante sis-
temas artificiales, siempre que 
sea posible.

•	La empresa mostrará especial 
atención a aquellas personas 
trabajadoras, de nueva incor-
poración o que se hayan rein-
corporado tras un periodo pro-
longado de ausencia132.

a)	 Nivel de riesgo verde: No 
existe ningún riesgo meteo-
rológico:

•	Trabajos con normalidad.

b) Nivel de riesgo amarillo: Este 
nivel no genera ningún aviso, 
pero hace una llamada para 
que se esté atento a la pre-
dicción meteorológica en vi-
gor:

•	Se deberán supervisar los 
trabajos en el exterior y 
prestar especial atención a 
las “personas trabajadoras 
especialmente sensibles”.

c)	 Nivel naranja. Se aplica lo 
recogido para el nivel amari-
llo. Adicionalmente, quedan 
suspendidas las siguientes 
actividades al aire libre, salvo 

132 Anexo III Convenio Colectivo de Trabajo de 
la empresa Votorantim Cementos España, SA (Alco-
nera) (BO Extremadura núm. 63, de 1 de abril de 
2026).
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indicación expresa en contra-
rio:

	 Trabajos en alturas y cubier-
tas. 

	 Trabajos forestales. 

	 Obras de construcción en ex-
teriores. 

En estos casos, se deberá asegu-
rar cualquier elemento que pue-
da representar un riesgo.

El personal deberá extremar la 
precaución al circular con vehí-
culos y adoptar, entre otras, las 
siguientes medidas de preven-
ción de riesgos133:

•	Antes de partir, informarse 
del estado de las carreteras 
que deben ser transitadas.

•	Circular con las luces encen-
didas y a velocidad reducida.

•	Circular preferentemente 
por carreteras principales y 
autopistas.

•	No cruzar con el vehículo 
tramos de carretera si están 
inundados.

•	Mantenerse atento a las in-
dicaciones del personal res-
ponsable superior.

133 Art. 63 convenio colectivo de Consum, Socie-
dad Cooperativa Valenciana (BOE núm. 26, 29 de 
enero de 2026).

•	Si la emisión de la alerta se 
conoce antes de la finaliza-
ción de la jornada de

•	trabajo, el personal, si dis-
pone de él, deberá llevarse 
obligatoriamente a su domi-
cilio su

•	ordenador portátil o el me-
dio tecnológico que corres-
ponda, con la finalidad de 
poder

•	trabajar a distancia en fun-
ción de la evolución de la 
alerta.

•	Se prestará especial aten-
ción a aquellas personas 
trabajadoras de nueva incor-
poración o que se hayan re-
incorporado tras un período 
prolongado134. 

d)	 Nivel rojo. Se suspenden la 
totalidad de los trabajos al 
aire libre.

Se prestará especial atención a 
las recomendaciones de las au-
toridades competentes mientras 
dure la alerta roja. Cuando se ac-
tive el sistema ES-ALERT, la em-
presa reunirá inmediatamente al 
comité de emergencia, nombra-

134 Art. 38 convenio colectivo regional de servi-
cios educativos, extraescolares y socioculturales para 
Castilla y León (BO Castilla y León núm. 80, de 29 
de abril de 2026).
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do según recogido en el Plan de 
emergencias general135.

•	Se prohibirán los trabajos en 
solitario.

•	Se priorizarán los trabajos en 
interiores o a la sombra.

•	Se realizará suministro de 
agua con mayor frecuencia.

•	En aquellos trabajos que 
se ejecuten en el exterior, 
en los que exista riesgo de 
exposición para la persona 
trabajadora y este no pueda 
ser reducido o eliminado, y 
las medidas preventivas an-
teriores o las contenidas en 
las evaluaciones de riesgos 
laborales de la empresa no 
garanticen la protección de 
las personas trabajadoras, 
resultará obligatoria la adap-
tación de las condiciones de 
trabajo, determinando cada 
empresa cual se ajusta mejor 
a sus condiciones concretas.

•	Para la maquinaria, la que 
disponga de cabinas climati-
zadas en funcionamiento po-
drá trabajar con normalidad. 
Aquella que no disponga 
de sistema de climatización 

135 Disposición adicional 13ª Convenio colectivo 
de conservas, semiconservas, salazones, ahumados, 
cocidos, secados, preparaciones, semitransformados y 
productos conservados de pescados y mariscos (BOE 
núm. 145, de 15 de junio de 2026)

operativo, se priorizarán los 
trabajos en horarios en zo-
nas de sombra y a ser posible 
fuera de la franja horaria de 
máxima exposición136.

•	Cancelación Total de la Ac-
tividad presencial137: Se re-
comienda a las empresas 
cancelar la actividad, los tra-
bajos y los turnos de trabajo 
de manera presencial mien-
tras dure la alerta roja, garan-
tizando así la seguridad de 
las personas trabajadoras.

•	Previo al Inicio del Turno138: 
Cuando se declare alerta roja 
y la comunicación de la mis-
ma se efectúe antes de iniciar 
el turno u horario de trabajo 
en el que coincida el inicio 
de la alerta, se recomienda 
a las empresas proceder a 
cancelar el trabajo de todos 
los puestos que no sean es-
trictamente necesarios para 
garantizar la viabilidad de las 
instalaciones de la empresa.

136 Anexo VIII X Convenio colectivo general del 
sector de derivados del cemento (BOE núm. 8, de 9 
de enero de 2026).

137 Disposición adicional 3ª V convenio colectivo 
de trabajo de la madera, carpintería, mueble y afines 
de la Comunitat Valenciana (BO Generalitat Valen-
ciana núm. 10404, de 14 de julio de 2026).

138 Disposición adicional 3ª V convenio colectivo 
de trabajo de la madera, carpintería, mueble y afines 
de la Comunitat Valenciana (BO Generalitat Valen-
ciana núm. 10404, de 14 de julio de 2026).
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•	Durante el turno139: Cuando 
la alarma roja esté previsto 
que se inicie durante el trans-
curso de un turno de trabajo, 
antes del inicio de la alerta 
roja, se recomienda que las 
personas trabajadoras aban-
donen su puesto con el tiem-
po suficiente para poder re-
gresar a sus domicilios y estar 
en ellos al menos 30 minutos 
antes de la activación de la 
alerta roja.

•	Si el inicio de la alerta roja 
es sobrevenido y se produ-
ce durante la realización de 
uno de los turnos de trabajo, 
se deberá valorar los riesgos 
de continuar con la actividad 
productiva, se deberán esta-
blecer medidas de protec-
ción y se debe contar con un 
lugar acondicionado y segu-
ro para las personas trabaja-
doras140.

–	Diseñan el procedimiento de 
actuación en función de los 
niveles de alerta141: En primer 

139 Disposición adicional 3ª V convenio colectivo 
de trabajo de la madera, carpintería, mueble y afines 
de la Comunitat Valenciana (BO Generalitat Valen-
ciana núm. 10404, de 14 de julio de 2026).

140 Disposición adicional 3ª V convenio colectivo 
de trabajo de la madera, carpintería, mueble y afines 
de la Comunitat Valenciana (BO Generalitat Valen-
ciana núm. 10404, de 14 de julio de 2026).

141 “1. El mando intermedio/RLPT deben infor-
mar a Dirección de RRHH de información de aviso de 
alerta roja de AEMET/catástrofe/situación de emer-

lugar, el Servicio de Prevención 
se encargará del seguimiento 
de los avisos de nivel naranja o 
rojo por fenómenos climatoló-
gicos adversos, emitidos por la 
Agencia Estatal de Meteorolo-
gía (AEMET), o, en su caso, el 
órgano autonómico correspon-
diente en el caso de las comuni-
dades autónomas que cuenten 
con dicho servicio.

La Dirección de la Empresa ana-
lizará cada situación concreta 
y, en función de su gravedad, 
implementará las medidas de 
actuación que resulten adecua-
das, adaptándolas a las circuns-
tancias específicas y al nivel de 
riesgo existente.

En segundo lugar, la Empresa 
comunicará al Comité Intercen-
tros la declaración de cualquiera 
de las fases previstas en el pre-
sente protocolo en los distintos 
centros de trabajo, informando 
sobre la activación del protoco-

gencia en los próximos días. También puede ser que 
desde PRL o cualquier persona del Comité de Direc-
ción se detecte la alerta. La Dirección de RRHH será 
la encargada de recoger la información y estar en 
comunicación con las partes implicadas para tener la 
foto de la situación en la zona. La Dirección de RRHH 
Informará al Comité de Dirección y monitorizamos la 
situación detectada. Establecemos las medidas que 
vamos a adoptar según el tipo de alerta, incluyendo las 
medidas de adaptación de condiciones de trabajo que 
resulten oportuna”, Art. 46.bis convenio colectivo de 
Northgate España Renting Flexible, SA. (BOE núm. 
62, de 11 de marzo de 2026).
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lo, las medidas adoptadas y la 
evolución de la situación142. 

O establecen una serie de pa-
sos a seguir: a) Identificación y 
evaluación, en cada empresa o 
centro de trabajo, de los poten-
ciales riesgos b) Adopción de las 
medidas de seguridad estructu-
rales y organizativas que reduz-
can el impacto de los peligros 
analizados. c) Diseño de un plan 
de emergencia específico, con 
protocolos concretos para cada 
una de las catástrofes identifica-
das donde se contemplen en ca-
da caso las rutas de evacuación, 
las áreas seguras, los equipos de 
emergencia y las medidas de ac-
tuación. Señalan una persona de 
contacto y canales de comuni-
cación a la plantilla y diseñan un 
proceso de toma de decisiones 
en cadena 143.

–	Prevén reuniones de grupo de 
trabajo144

–	Regulan o reproducen el per-
miso climático145

142 Anexo XV Convenio colectivo de Renault 
España, SA. (BOE núm. 199, de 14 de agosto de 
2026).

143 Art. 57 convenio colectivo de sector artesanal 
de pastelería, bollería, repostería y platos precocina-
dos (BOE núm. 102, de 2 de junio de 2026).

144 Art. 46.bis convenio colectivo de Northgate 
España Renting Flexible, SA. (BOE núm. 62, de 11 
de marzo de 2026).

145 Anexo V VIII Acuerdo Marco del Grupo 
ArcelorMittal en España (BOE núm. 270, de 10 de 

–	Varios convenios incorporan 
medidas concretas frente a ca-
da fenómeno una vez que se 
haya producido la alerta:

a)	 Frente a las altas temperatu-
ras146 prevén:

–	Pautas alimentarias:
•	 Beber regularmente (apro-

ximadamente cada quin-
ce-veinte minutos) agua fres-
ca (no fría). No esperar a tener 
sed para beber.

•	 Beber antes, durante e inme-
diatamente después del tra-
bajo con exposición al calor.

•	 Continuar bebiendo al aca-
bar la jornada laboral para 
mantenerse hidratado.

•	 Comer alimentos ligeros (en-
saladas, frutas o zumos ayu-

noviembre de 2025); Disposición adicional 4ª Con-
venio Colectivo de Trabajo de la empresa Prezero 
España, SAU, de limpieza pública viaria y residuos 
sólidos urbanos de Almendralejo, Badajoz (BO Extre-
madura núm. 4, de 8 de enero de 2026). Disposición 
adicional 3ª V convenio colectivo de trabajo de la 
madera, carpintería, mueble y afines de la Comunitat 
Valenciana (BO Generalitat Valenciana núm. 10404, 
de 14 de julio de 2026). Art. 71 Convenio colectivo 
para las empresas de limpieza de edificios y locales 
de Ceuta (BO Ciudad de Ceuta núm. 6642, de 11 de 
agosto de 2026).

146 Anexo VIII X Convenio colectivo general del 
sector de derivados del cemento (BOE núm. 8, de 9 de 
enero de 2026); Art. 38 convenio colectivo regional 
de servicios educativos, extraescolares y sociocultu-
rales para Castilla y León (BO Castilla y León núm. 
80, de 29 de abril de 2026). Disposición adicional 6ª 
convenio colectivo de sector derivados del cemento 
de Valladolid y provincia (BOP Valladolid núm. 80, 
de 29 de abril de 2026).
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dan a devolver al cuerpo las 
sales perdidas con el sudor).

•	 Evitar las bebidas que contie-
ne cafeína o las muy azucara-
das (favorecen la deshidrata-
ción). No tomar bebidas con 
alcohol.

•	 Evitar las comidas pesadas y 
muy calóricas.

–	Ropa adecuada:

•	No quitarse la ropa por mu-
cho calor que haga.

•	Utilizar ropa ancha, clara y 
transpirable.

•	Cubrir la mayor parte del 
cuerpo. Allí donde no sea po-
sible, utilizar cremas de pro-
tección solar.

•	Utilizar casco, o sombreros/
gorras de tejido transpirable 
cuando sea posible.

•	Programación de descansos 
con áreas de sombra, priori-
tariamente en áreas aisladas 
y con posibilidad de protec-
ción.

•	Siempre que sea posible, 
adaptar los horarios de traba-
jo a las horas de menor expo-
sición.

•	En caso de alerta naranja o ro-
ja, se evitará que las personas 
trabajadoras se encuentren 
aisladas realizando el trabajo.

•	Deberán facilitarse a las per-
sonas trabajadoras expuestas 
protección solar adecuada.

•	Las tareas que impliquen ma-
yor esfuerzo físico se realiza-
rán en los horarios de menor 
exposición.

•	Garantizar el suministro de 
agua potable y fresca a las 
personas trabajadoras ex-
puestas.

•	Las instalaciones de higiene 
y bienestar dispondrá de cli-
matización adecuada.

•	Selección adecuada de EPIs a 
usar por las personas trabaja-
doras.

•	Información sobre cómo 
identificar y actuar ante una 
situación de golpe de calor.

•	Formación a las personas tra-
bajadoras incluyendo el apar-
tado de primeros auxilios y 
medidas de emergencia en 
caso de golpe de calor.

•	En caso de que el dictamen 
de aptitud de la persona tra-
bajadora refleje alguna limi-
tación con relación a los tra-
bajos con exposición a altas 
temperaturas, se le asignará 
prioritariamente otros traba-
jos con menos exposición a 
altas temperaturas.
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•	Intentar dotar de zonas de 
sombra mediante sistemas 
artificiales cuando sea posi-
ble147.

–	Actividades y trabajos de exte-
rior: Se tendrá en cuenta en la 
planificación horaria de los tra-
bajos las zonas de sombra de 
los centros o lugares de trabajo 
cuando se prevean altas tem-
peraturas, los trabajos que re-
quieren esfuerzo físico intenso.

–	Para la maquinaria, la que dis-
ponga de cabinas climatizadas 
en funcionamiento podrá tra-
bajar con normalidad. Aquella 
que no disponga de sistema 
de climatización operativo, se 
priorizarán los trabajos en ho-
rarios en zonas de sombra (en 
caso de temperaturas extremas 
y a ser posible fuera de la franja 
horaria de máxima exposición. 
El trabajador lo podrá reflejar 
en el pre uso del equipo148.

147 Art. 38 convenio colectivo regional de servi-
cios educativos, extraescolares y socioculturales para 
Castilla y León (BO Castilla y León núm. 80, de 29 
de abril de 2026).

148 Anexo III Convenio Colectivo de Trabajo de 
la empresa Votorantim Cementos España, SA (Alco-
nera) (BO Extremadura, núm. 63, de 1 de abril de 
2026).

b) En caso de tormentas Eléc-
tricas y Fuertes Vientos con-
templan149:

•	Suspender actividades al aire 
libre y refugiarse en zonas se-
guras.

•	Desconectar equipos eléctri-
cos sensibles para evitar da-
ños150.

•	Evitar el uso de teléfonos mó-
viles y otros dispositivos elec-
trónicos en espacios abier-
tos151.

•	Se mantendrán permanen-
temente las instalaciones en 
buen estado y se comprobará 
que no hay elementos o má-
quinas que puedan despren-
derse o desplazarse fácilmen-
te.

•	Se mantendrán en buen esta-
do los sistemas de cierre de 
puertas y ventanas exteriores.

•	Se cerrarán y asegurarán 
puertas, ventanas o toldos 
y se retirarán todos aquellos 

149 Disposición adicional 7ª Convenio Colectivo 
de los supermercados, autoservicios y detallistas de 
alimentación en general de la provincia de Alicante 
(BOP Alicante núm. 12, de 20 de enero de 2026); Dis-
posición adicional 6ª Convenio colectivo de mayoris-
tas de alimentación (BOP Alicante núm. 208, de 31 de 
octubre de 2025).

150 Anexo V convenio colectivo del Sector Trans-
porte de Mercancías por Carretera (BO Región de 
Murcia núm. 111, de 16 de mayo de 2026).

151 Anexo V convenio colectivo del Sector Trans-
porte de Mercancías por Carretera (BO Región de 
Murcia núm. 111, de 16 de mayo de 2026).
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objetos que puedan caer a la 
calle y provocar un acciden-
te. En caso de vientos man-
tenidos, se abrirá una de las 
ventanas o puertas del lado 
opuesto al que sopla el vien-
to, para equilibrar presiones.

•	Con carácter general, se evi-
tará la realización de trabajos 
que puedan verse afectados 
notablemente por el vien-
to (por ej. trabajos en altura, 
etc.).

•	No se accederá a andamios, 
escaleras y otros elementos 
que podrían desplazarse por 
efecto del viento.

•	Se comprobará dentro de las 
24 horas siguientes al aviso 
de alerta que los elementos 
situados en terrazas y facha-
das del centro de trabajo 
están bien sujetos y que por 
efecto de la corrosión no ha-
yan perdido notablemente su 
solidez y estabilidad (letreros, 
planchas metálicas, barandi-
llas, elementos de equipos 
de climatización, marquesi-
nas, etc.).

•	Se talarán los árboles gran-
des enfermos o débiles con el 
tronco afectado.

•	Las personas trabajadoras se 
alejarán de cornisas, marque-
sinas, muros, árboles, vallas, 

ventanas o cristaleras que 
puedan llegar a desprender-
se o caer, debiendo poner en 
conocimiento de la Dirección 
de la empresa tan pronto co-
mo se tenga conocimiento de 
las mismas, y se adoptarán las 
correspondientes precaucio-
nes delante de edificaciones 
en construcción o en mal es-
tado152.

•	Con riesgo eléctrico por tor-
menta o rachas superiores 
a 70 km/h se suspenderá la 
realización de trabajos en el 
exterior153.

c)	 Cuando haya alerta de inun-
daciones154:

•	Desconectar la energía eléc-
trica en áreas propensas a 
inundación.

152 Anexo IV VIII Convenio colectivo estatal para 
las empresas del comercio de flores y plantas (BOE 
núm. 256, de 24 de octubre de 2025).

153 Art. 38 convenio colectivo regional de servi-
cios educativos, extraescolares y socioculturales para 
Castilla y León (BO Castilla y León núm. 80, de 29 
de abril de 2026).

154 Disposición adicional 7ª Convenio Colectivo 
de los supermercados, autoservicios y detallistas de 
alimentación en general de la provincia de Alicante 
(BOP Alicante núm. 12, de 20 de enero de 2026); Dis-
posición adicional 6ª Convenio colectivo de mayoris-
tas de alimentación (BOP Alicante núm. 208, de 31 
de octubre de 2025). Anexo V convenio colectivo del 
Sector Transporte de Mercancías por Carretera (BO 
Región de Murcia núm. 111, de 16 de mayo de 2026).
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•	Evacuar según las rutas es-
tablecidas y dirigirse a zonas 
elevadas.

•	No transitar por zonas con 
acumulaciones de agua que 
puedan ocultar peligros.

•	Traslado de materiales peli-
grosos a zonas seguras155

d)	 En caso de calima (polvo en 
suspensión)156

•	Mantener puertas y venta-
nas cerradas para evitar que 
el polvo entre en el lugar de 
trabajo. Si se dispone de ven-
tilación con filtros HEPA po-
nerlos en marcha.

•	Evitar ventilar durante los 
episodios de calima, espe-
cialmente si hay personas con 
problemas respiratorios.

•	Evitar actividades al aire libre, 
especialmente actividades 
con carga metabólica alta.

•	Usar mascarillas (FFP3) si es 
imprescindible hacer activi-
dades en el exterior.

•	Proteger los ojos con gafas 
de tipo estanco, para evitar 

155 Anexo V VIII Acuerdo Marco del Grupo 
ArcelorMittal en España (BOE núm. 270, de 10 de 
noviembre de 2025).

156 Anexo III Convenio Colectivo de Trabajo de 
la empresa Votorantim Cementos España, SA (Alco-
nera) (BO Extremadura, núm. 63, de 1 de abril de 
2026).

irritación de los ojos por el 
polvo en suspensión.

•	Hidratarse bien para ayudar 
al cuerpo a eliminar partículas 
inhaladas.

•	Suspender trabajos en ex-
teriores si la visibilidad com-
promete la seguridad (por 
ejemplo, trabajos en altura, 
manejo de maquinaria pesa-
da).

•	Evitar maniobras complejas 
que requieran alta precisión 
visual.

Adicionalmente si la calima es 
muy intensa y se reduce la visi-
bilidad, evitar conducir si no es 
estrictamente necesario y si es 
necesario conducir:

•	 Reducir la velocidad y aumen-
tar la distancia de seguridad.

•	 Usar luces de cruce (no las lar-
gas, ya que reflejan en el pol-
vo).

•	 Mantener las ventanillas ce-
rradas y el aire en modo recir-
culación.

e)	 De avisar sobre el riesgo de 
nevadas y olas de frío157:

157 Disposición adicional 7ª Convenio Colectivo 
de los supermercados, autoservicios y detallistas de 
alimentación en general de la provincia de Alicante 
(BOP Alicante núm. 12, de 20 de enero de 2026). 
Anexo V convenio colectivo del Sector Transporte 
de Mercancías por Carretera (BO Región de Murcia 
núm. 111, de 16 de mayo de 2026).
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•	Utilizar vestimenta adecuada 
y reforzar el aislamiento tér-
mico en instalaciones críticas.

•	Evitar desplazamientos inne-
cesarios y garantizar el acce-
so a fuentes de calor seguras.

•	Disponer de provisiones bá-
sicas ante posibles bloqueos 
de carreteras158.

•	Suspensión de trabajos en al-
tura o exteriores159.

•	Favorecer la alternancia de 
tareas160.

•	Incrementar los descansos o 
pausas para refugiarse de la 
intemperie y calentarse161.

•	Son preferibles pausas largas 
y menos frecuentes, que cor-
tas y frecuentes162.

158 Anexo V VIII Acuerdo Marco del Grupo 
ArcelorMittal en España (BOE núm. 270, de 10 de 
noviembre de 2025).

159 Anexo V VIII Acuerdo Marco del Grupo 
ArcelorMittal en España (BOE núm. 270, de 10 de 
noviembre de 2025).

160 Anexo VIII X Convenio colectivo general del 
sector de derivados del cemento (BOE núm. 8, de 9 
de enero de 2026). Disposición adicional 6ª convenio 
colectivo de sector derivados del cemento de Valla-
dolid y provincia (BOP Valladolid núm. 80, de 29 de 
abril de 2026).

161 Anexo VIII X Convenio colectivo general del 
sector de derivados del cemento (BOE núm. 8, de 9 
de enero de 2026). Disposición adicional 6ª convenio 
colectivo de sector derivados del cemento de Valla-
dolid y provincia (BOP Valladolid núm. 80, de 29 de 
abril de 2026).

162 Anexo VIII X Convenio colectivo general del 
sector de derivados del cemento (BOE núm. 8, de 9 
de enero de 2026). Disposición adicional 6ª convenio 

•	Planificar las actividades del 
exterior teniendo en cuenta 
el factor del frio, viento, ra-
yos, granizo, nieve, hielo o 
lluvia163.

•	Evitar los trabajos en solita-
rio y favorecer la realización 
de las tareas entre dos o más 
personas164.

•	Adaptación de horarios a las 
horas de mayor temperatura, 
de no ser posible prohibición 
de realización de las tareas en 
horas con muy bajas tempe-
raturas165.

•	Las mujeres embarazadas o 
en periodo de lactancia na-
tural no se expondrán al frío 
extremo166.

colectivo de sector derivados del cemento de Valla-
dolid y provincia (BOP Valladolid núm. 80, de 29 de 
abril de 2026).

163 Anexo VIII X Convenio colectivo general del 
sector de derivados del cemento (BOE núm. 8, de 9 
de enero de 2026). Disposición adicional 6ª convenio 
colectivo de sector derivados del cemento de Valla-
dolid y provincia (BOP Valladolid núm. 80, de 29 de 
abril de 2026).

164 Anexo VIII X Convenio colectivo general del 
sector de derivados del cemento (BOE núm. 8, de 9 
de enero de 2026). Disposición adicional 6ª convenio 
colectivo de sector derivados del cemento de Valla-
dolid y provincia (BOP Valladolid núm. 80, de 29 de 
abril de 2026).

165 Anexo VIII X Convenio colectivo general del 
sector de derivados del cemento (BOE núm. 8, de 9 
de enero de 2026). Disposición adicional 6ª convenio 
colectivo de sector derivados del cemento de Valla-
dolid y provincia (BOP Valladolid núm. 80, de 29 de 
abril de 2026).

166 Anexo VIII X Convenio colectivo general del 
sector de derivados del cemento (BOE núm. 8, de 9 
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•	Reducción de la pérdida de 
calor con el uso de ropa de 
protección adecuada que 
garantice el aislamiento tér-
mico, protección frente a la 
humedad y permeabilidad al 
aire.

•	La ropa que tiene que cumplir 
con los estándares ergonómi-
cos debe cambiarse cuando 
se encuentre húmeda puesto 
que disminuye su capacidad 
protectora167.

•	Suministro de calor externo. 

•	Se deben garantizar pausas 
en una zona habilitada con 
equipos de climatización pa-
ra posibilitar que las personas 
trabajadoras se puedan ca-
lentar168.

•	Se garantizarán las reservas 
de sal en los centros de traba-
jo con posibilidad de nevada, 

de enero de 2026). Disposición adicional 6ª convenio 
colectivo de sector derivados del cemento de Valla-
dolid y provincia (BOP Valladolid núm. 80, de 29 de 
abril de 2026).

167 Anexo VIII X Convenio colectivo general del 
sector de derivados del cemento (BOE núm. 8, de 9 
de enero de 2026). Disposición adicional 6ª convenio 
colectivo de sector derivados del cemento de Valla-
dolid y provincia (BOP Valladolid núm. 80, de 29 de 
abril de 2026).

168 Anexo VIII X Convenio colectivo general del 
sector de derivados del cemento (BOE núm. 8, de 9 
de enero de 2026). Disposición adicional 6ª convenio 
colectivo de sector derivados del cemento de Valla-
dolid y provincia (BOP Valladolid núm. 80, de 29 de 
abril de 2026).

salvo que lo anterior no sea 
posible por existir desabaste-
cimiento de dicho elemento 
en los proveedores que con 
carácter habitual surten de la 
misma a los distintos estable-
cimientos169.

f)	 De existir lluvias, nieve, gra-
nizo, heladas y niebla den-
sa170:

•	Durante un desplazamiento, 
a pie o en un vehículo, se ade-
cuará el paso o la velocidad 
al estado de la vía, teniendo 
en cuenta posibles capas de 
hielo, zonas embarradas, es-
calones o baches ocultos ba-
jo una capa de nieve, bolsas 
de agua, etc.

•	En los desplazamientos en 
vehículo por carretera, se ha-
rá uso estricto de los disposi-
tivos lumínicos de los que se 
dispone, extremando la pre-
caución y adecuando la velo-
cidad al estado de la vía. Se 
aumentará siempre que sea 
posible la distancia de segu-
ridad con los vehículos ante-
riores, caso de nieve se hará 

169 Anexo IV VIII Convenio colectivo estatal para 
las empresas del comercio de flores y plantas (BOE 
núm. 256, de 24 de octubre de 2025).

170 Anexo III Convenio Colectivo de Trabajo de 
la empresa Votorantim Cementos España, SA (Alco-
nera) (BO Extremadura, núm. 63, de 1 de abril de 
2026).
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uso de cadenas o dispositivo 
similar si así lo recomiendan 
las autoridades pertinentes.

•	Siempre que sea posible, se 
contará con medios para evi-
tar este tipo de situaciones 
(sal, bombas de achique, etc.) 
y, si no es posible, se debe-
rán señalizar las zonas de más 
riesgo hasta que éste desapa-
rezca o se controle.

•	La ropa y el calzado deberán 
estar adaptados a la situa-
ción, solicitando los EPIs ne-
cesarios acordes a las condi-
ciones que correspondan.

•	Se verificará que la parte re-
flectante de las prendas está 
en buen estado y que el cal-
zado es adecuado a las su-
perficies por las que se va a 
circular (botas de agua, suela 
antideslizante…).

•	Se verificará siempre que el 
resto de las personas nos ve 
y conoce nuestra posición, 
de forma que no corramos el 
riesgo de sufrir golpes o atro-
pellos por un vehículo o má-
quina.

•	El estacionamiento de equi-
pos móviles se hará en luga-
res seguros antes posibles 
caídas de material, avenidas 

de agua, desprendimientos 
de terreno, etc.

•	En periodos intensos de lluvia 
y viento se revisará especial-
mente el estado de muros, 
taludes y otros elementos 
estructurales que pudieran 
verse afectados por estos fe-
nómenos, especial atención a 
las cubiertas y cerramientos 
de chapa.

•	Cualquier anomalía se co-
municará al responsable del 
centro y al equipo de mante-
nimiento.

g)	 En caso de terremotos171:

•	Aplicar la regla de “agachar-
se, cubrirse y sujetarse” en 
caso de movimientos sísmi-
cos.

•	Evacuar el edificio solo cuan-
do sea seguro y seguir las ru-
tas establecidas.

171 Disposición adicional 7ª Convenio Colectivo 
de los supermercados, autoservicios y detallistas de 
alimentación en general de la provincia de Alicante 
(BOP Alicante núm. 12, de 20 de enero de 2026); Dis-
posición adicional 6ª Convenio colectivo de mayoris-
tas de alimentación (BOP Alicante núm. 208, de 31 
de octubre de 2025). Anexo V convenio colectivo del 
Sector Transporte de Mercancías por Carretera (BO 
Región de Murcia núm. 111, de 16 de mayo de 2026). 
Anexo II Convenio Colectivo Provincial de Gara-
jes, Aparcamientos, Servicios de Lavado y Engrase y 
Autoestaciones de Valencia (BOP Valencia núm. 149, 
de 6 de agosto de 2026).
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•	Revisar las instalaciones tras 
el sismo para detectar posi-
bles daños estructurales.

h)	 Corte de suministro eléctri-
co172: 

•	Comprobar que las máquinas 
cuentan con dispositivos que 
eviten que se pongan en fun-
cionamiento sin una acción 
voluntaria al restablecerse el 
suministro eléctrico. En caso 
contrario, se deberán extre-
mar las precauciones. 

•	No utilizar los ascensores. 

•	En los centros de trabajo que 
tengan establecido grupo 
electrógeno, se compruebe 
periódicamente que funcione 
correctamente.

i)	 Cuando las medidas anterio-
res no sean suficientes proce-
derá173:

•	La adaptación de las condi-
ciones de trabajo, incluida la 
reducción o modificación

•	de las horas de desarrollo de 
la jornada prevista.

172 Anexo IV VIII Convenio colectivo estatal para 
las empresas del comercio de flores y plantas (BOE 
núm. 256, de 24 de octubre de 2025).

173 Anexo VIII X Convenio colectivo general del 
sector de derivados del cemento (BOE núm. 8, de 9 
de enero de 2026). Disposición adicional 6ª convenio 
colectivo de sector derivados del cemento de Valla-
dolid y provincia (BOP Valladolid núm. 80, de 29 de 
abril de 2026).

•	Con riesgo eléctrico por tor-
menta o rachas superiores a 
70 km/h se suspenderá la

•	realización de trabajos en el 
exterior.

j)	 Respecto a recursos y equi-
pamiento174 contemplan: 

•	Mantener un stock de sumi-
nistros de emergencia (boti-
quines, linternas, generado-
res

•	eléctricos, mantas, agua po-
table, etc.)175.

•	Asegurar que los sistemas de 
comunicación de emergencia 
(radios, teléfonos satelitales)

•	estén operativos.

•	Implementar medidas de re-
fuerzo estructural en zonas 
vulnerables.

•	No asumir riesgos innecesa-
rios para salvar bienes mate-
riales176. 

174 Disposición adicional 7ª Convenio Colectivo 
de los supermercados, autoservicios y detallistas de 
alimentación en general de la provincia de Alicante 
(BOP Alicante núm. 12, de 20 de enero de 2026); Dis-
posición adicional 6ª Convenio colectivo de mayoris-
tas de alimentación (BOP Alicante núm. 208, de 31 de 
octubre de 2025)..

175 Art. 87 Convenio colectivo marco estatal para 
las empresas organizadoras del juego del bingo (BOE 
núm. 145, de 15 de junio de 2026).

176 Art. 87 Convenio colectivo marco estatal para 
las empresas organizadoras del juego del bingo (BOE 
núm. 145, de 15 de junio de 2026).



AVANCES EN NEGOCIACIÓN COLECTIVA VERDE

89

k)	 Medidas a adoptar en caso 
de desplazamientos en vehí-
culo177:

•	Comprobar el estado del ve-
hículo, venga este equipado 
con motor de combustión o 
eléctrico (luces, ruedas, nive-
les de líquido refrigerante, es-
cobillas del limpiaparabrisas, 
dispositivos de señalización 
de accidentes o averías en ca-
rretera, nivel de batería, com-
probación de la existencia de 
puntos de carga para la bate-
ría (electrolineras) durante el 
trayecto a realizar, etc.).

•	Consultar el estado de las ca-
rreteras en la Dirección Gene-
ral de Tráfico (DGT) www.dgt.
es, radio o televisión.

•	Circular con las luces encen-
didas y a velocidad reducida 
en supuestos de vehículo a 
motor. En los supuestos de 
desplazamientos en vehícu-
los sin motor (bicicleta, pati-
nete eléctrico), estos se reali-
zarán portando los elementos 
reflectantes y luminosos obli-
gatorios, de acuerdo con la 
normativa de tráfico que re-
sulte de aplicación.

177 Anexo IV VIII Convenio colectivo estatal para 
las empresas del comercio de flores y plantas (BOE 
núm. 256, de 24 de octubre de 2025).

•	Circular, preferentemente, 
por carreteras principales y 
autopistas.

•	No viajar solo y utilizar, de ser 
posible, transporte público.

•	Evitar pisar la pintura blanca 
que delimita los carriles o los 
pasos de cebra, ya que dismi-
nuyen la adherencia y aumen-
tan las posibilidades de desli-
zamiento, especialmente con 
vehículos de dos ruedas.

•	Utilizar el aire acondicionado 
para desempañar los cristales 
si el cambio de temperatura 
respecto del exterior empaña 
los mismos.

•	Vigilar posibles desprendi-
mientos de tierra.

•	Llevar al menos dos mantas 
térmicas en los vehículos pa-
ra supuestos de accidentes o 
averías en situaciones climáti-
cas adversas, especialmente 
por el riesgo de hipotermia.

•	Llevar en el vehículo un pa-
raguas para protegerse de la 
lluvia en caso necesario.

•	Salir por la ventana a la mayor 
brevedad posible, si el vehí-
culo está sumergiéndose en 
el agua y encuentra dificulta-
des para abrir la puerta.
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•	Extremar las precauciones 
por la posible presencia de 
obstáculos en la vía, ante la 
predicción de vendavales, y 
en caso de desplazamientos 
por carretera.

•	Extremar las precauciones en 
los supuestos de ventoleras, 
ya que durante los mismos se 
da una combinación de aire 
frío, nevadas y fuertes vientos 
que reducen la visibilidad al 
mínimo.

•	Informarse de las inclemen-
cias meteorológicas en las 
zonas a las que se quiere des-
plazar.

•	Evitar la conducción noctur-
na, ya que los peligros son 
más difíciles de detectar.

•	Tener todas las partes sensi-
bles del coche revisadas: fre-
nos, neumáticos, alumbrado, 
anticongelante, etc.

•	Quedarse en el interior del 
vehículo si el temporal le sor-
prende dentro del coche y le-
jos de un pueblo. El coche res-
guarda en caso de tormenta, 
los neumáticos actúan como 
aislante si hay relámpagos. 
Igualmente, si mantiene el 
coche en funcionamiento con 
la calefacción encendida, de-
je una ventanilla entreabierta 

para renovar el aire y evitar 
posibles intoxicaciones o en-
venenamientos. No dormirse 
con el motor en marcha.

•	Procurar que el humo del tu-
bo de escape no llegue al in-
terior del coche.

•	Poner las cadenas al vehículo 
si hay hielo o nieve dura.

•	No realizar cambios bruscos 
de dirección y conducir sin 
brusquedades, con movi-
mientos suaves de volante y 
utilice una marcha reducida.

•	No pasar por las roderas deja-
das por otros vehículos, pues 
es más recomendable avan-
zar por nieve virgen.

•	No pisar los frenos si se entra 
en una zona de hielo, y dejar 
que el vehículo cruce la zona 
por su propia inercia.

•	Mantenerse a la escucha en 
una emisora de radio, prefe-
rentemente local, para estar 
informado/a de las noticias 
actualizadas sobre el fenó-
meno meteorológico. Seguir 
las recomendaciones de las 
autoridades locales.

•	Tener siempre en mente la 
posibilidad de tener que 
abandonar el edificio en el 
que se encuentre, debiendo 
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mantenerse preparado/a pa-
ra ello.

•	Es importante informarse de 
las condiciones meteorológi-
cas previstas y estar atento/a 
a las indicaciones que se vaya 
dando la autoridad compe-
tente178.

l)	 En caso de no poder regresar 
a casa, los acuerdos fijan las 
pautas a cumplir

En el supuesto de que, como 
consecuencia de una catástrofe 
o de un fenómeno meteoroló-
gico adverso, las personas tra-
bajadoras queden aisladas en 
el centro de trabajo, en el lugar 
efectivo de prestación de ser-
vicios o en la localización en la 
que se encuentren durante la 
jornada, y no resulte posible su 
desplazamiento en condiciones 
de seguridad a sus domicilios, la 
empresa adoptará las medidas 
razonables y proporcionadas pa-
ra asegurar, mientras persista la 
situación, la provisión de manu-
tención y el abastecimiento de 
agua potable; asimismo, cuando 
sea viable abandonar el centro, 
lugar de trabajo o localización, 
pero no resulte posible el retor-
no al domicilio, la empresa faci-

178 Art. 77 Convenio colectivo estatal de grandes 
cadenas comerciales del sector de comercio textil y 
del calzado (BOE núm. 185, de 30 de julio de 2026).

litará o gestionará, en la medida 
de lo posible y atendiendo a las 
circunstancias concretas, alter-
nativas de alojamiento temporal, 
manteniéndose estas medidas 
hasta que se restablezcan vías 
de desplazamiento seguras o se 
articule una solución organizati-
va adecuada179.

m)	 Detallan las medidas a adop-
tar para el personal fuera del 
horario laboral: 

•	Se recomienda seguir las ins-
trucciones proporcionadas 
por las autoridades a través 
del mensaje recibido y man-
tenerse informado con las 
actualizaciones más recientes 
de la predicción meteorológi-
ca o catástrofe que exista.

•	En caso de tener que despla-
zarse a la empresa una vez 
recibida la alerta o iniciada 
la catástrofe, se debe consul-
tar con la empresa la pauta a 
seguir. Por ejemplo, puede 
ser posible desplazar el ho-
rario de entrada/salida para 
no coincidir con el fenómeno 
meteorológico adverso (in-iti-
nere).

179 Art. 57 convenio colectivo de sector artesa-
nal de pastelería, bollería, repostería y platos preco-
cinados (BOP Valladolid núm. 102, de 2 de junio de 
2026).
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•	La empresa puede emitir un 
comunicado oficial a los tra-
bajadores en el que se de-
tallarán las pautas a seguir, 
basándose en las recomen-
daciones de las autoridades 
y priorizando en todo mo-
mento la seguridad de las 
personas. Para lo anterior, 
existirá un listado único con 
nombres, teléfonos y correos 
electrónicos personales de 
contacto de todas las perso-
nas trabajadoras, cuyo único 
uso por parte de la empresa 
será durante dicha causa de 
fuerza mayor.

Y para el personal dentro de ho-
rario laboral y en las instalacio-
nes de la empresa:

•	Cumplir con las indicaciones 
de los equipos de emergen-
cias internos de la empresa.

•	La empresa ajustará su plan 
de actuación en función de 
las directrices emitidas por las 
autoridades.

•	El comité de emergencias de 
la empresa deberá reunirse 
de forma inmediata para de-
finir las pautas a seguir y es-
tablecer las directrices corres-
pondientes para los equipos 
de emergencias.

•	Los equipos de emergencias 
trasladarán la información al 
personal180

•	Existirán planes de evacua-
ción detallados para cada 
ubicación específica (rutas de 
evacuación en caso de ser ne-
cesario y puntos seguros de 
reunión) en un plazo de 6 me-
ses desde la entrada en vigor 
del presente plan181

n)	 Sumamente importantes re-
sultan las medidas a adoptar 
de respuesta y recuperación 
post-evento182:

•	Activar un grupo de Emer-
gencias de la empresa para 
evaluar daños y coordinar la 
respuesta.

•	Brindar asistencia a los em-
pleados afectados y garanti-
zar la comunicación con sus 
familiares.

•	Implementar un plan de rea-
nudación de actividades ba-

180 Disposición adicional 13ª Convenio colectivo 
de conservas, semiconservas, salazones, ahumados, 
cocidos, secados, preparaciones, semitransformados y 
productos conservados de pescados y mariscos (BOE 
núm. 145, de 15 de junio de 2026).

181 Art. 87 Convenio colectivo marco estatal para 
las empresas organizadoras del juego del bingo (BOE 
núm. 145, de 15 de junio de 2026).

182 Anexo V convenio colectivo del Sector Trans-
porte de Mercancías por Carretera (BO Región de 
Murcia núm. 111, de 16 de mayo de 2026).
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sado en la evaluación de se-
guridad.

•	Una vez finalizado el FMA, 
se deberán revisar las insta-
laciones que hayan podido 
quedar afectadas para evitar 
riesgos adicionales (despren-
dimientos, presencia de agua 
junto a equipos eléctricos o 
acumulada en falsos techos, 
etc.) en el menor tiempo po-
sible183.

•	El Comité de Seguridad y 
Salud deberá recibir toda la 
información relacionada con 
los daños que se han produ-
cido, así como la obligación 
de asegurar la seguridad de 
las instalaciones antes de re-
tomar la actividad. La reanu-
dación de la actividad exigirá 
verificación previa de condi-
ciones seguras (estructurales, 
eléctricas, accesos, evacua-
ción, estabilidad, etc.) y co-
municación a la plantilla de 
los riesgos residuales y medi-
das implantadas184.

183 Art. 87 Convenio colectivo marco estatal para 
las empresas organizadoras del juego del bingo (BOE 
núm. 145, de 15 de junio de 2026). Art. 77 Conve-
nio colectivo estatal de grandes cadenas comerciales 
del sector de comercio textil y del calzado (BOE núm. 
185, de 30 de julio de 2026).

184 Art. 57 convenio colectivo de sector artesa-
nal de pastelería, bollería, repostería y platos preco-
cinados (BOP Valladolid núm. 102, de 2 de junio de 
2026).

•	Tras una catástrofe o fenóme-
no meteorológico adverso 
con impacto significativo, la 
empresa podrá poner a dis-
posición de las personas tra-
bajadoras que pudieran verse 
afectadas recursos de apoyo 
psicológico y/o asistencia es-
pecializada, directamente o 
mediante derivación a servi-
cios externos, con la finalidad 
de contribuir a la prevención 
y mitigación del impacto psi-
cosocial del evento, procu-
rando además informar de 
manera clara y accesible a la 
plantilla sobre los recursos 
disponibles y la forma de ac-
ceso a los mismos185.

ñ)	 Medidas preventivas a adop-
tar después de la catástrofe o 
FMA186: 

•	Señalizar aquellas zonas mo-
jadas con riesgo de resbalo-
nes.

•	Ventilar las áreas afectadas.

•	No conectar los equipos eléc-
tricos y alumbrado hasta no 
haberse asegurado de que 
los mismos están secos.

185 Art. 57 convenio colectivo de sector artesa-
nal de pastelería, bollería, repostería y platos preco-
cinados (BOP Valladolid núm. 102, de 2 de junio de 
2026).

186 Art. 77 Convenio colectivo estatal de grandes 
cadenas comerciales del sector de comercio textil y 
del calzado (BOE núm. 185, de 30 de julio de 2026).
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•	Las aguas de la inundación 
pueden estar contaminadas 
con aguas fecales, por lo que 
se extremarán las medidas 
higiénicas y se desinfectarán 
dichas zonas antes de volver 
a ser utilizadas.

•	Se revisarán las condiciones 
generales del centro de tra-
bajo para asegurarse de que 
no existan otros objetos que 
hayan quedado débiles y se 
puedan caer, tales como ra-
mas de árboles, postes, trans-
formadores, etc.

•	Durante las tareas de limpie-
za, revisión o recuperación de 
la actividad, deberán adop-
tarse las medidas preventivas 
y de protección adecuadas 
en función de los riesgos exis-
tentes.

•	Tras un fenómeno meteoro-
lógico adverso, se valorará la 
necesidad de revisar las con-
diciones preventivas del cen-
tro de trabajo, con la partici-
pación de las áreas técnicas 
y preventivas que correspon-
dan.

•	Las empresas podrán facilitar 
medidas de apoyo a las per-
sonas trabajadoras afectadas 
por estas situaciones, respe-
tando en todo caso la confi-

dencialidad y voluntariedad 
correspondientes.

•	Con carácter previo a la rea-
nudación de la actividad, las 
empresas verificarán que las 
condiciones del centro de 
trabajo no suponen un riesgo 
para la seguridad y salud de 
las personas trabajadoras.

–	Prevén la adaptación de las 
condiciones de trabajo: Emiti-
do el aviso de fenómeno me-
teorológico adverso, de nivel 
naranja o rojo, por la AEMET, la 
empresa procederá a adaptar, 
en cumplimiento de la obliga-
ción que impone el Real Decre-
to, las condiciones de trabajo 
de las horas y días afectados 
por dicho aviso. En todo caso, 
se priorizará la sustitución de 
la realización de tareas inicial-
mente previstas para la reali-
zación de otras tareas que no 
impliquen riesgos relacionados 
con fenómenos meteorológi-
cos adversos de derivados de 
temperaturas elevadas extre-
mas187.

Si no fuera posible la realización 
de esas otras tareas, la adapta-
ción de las condiciones de tra-
bajo podrá consistir, tanto en la 

187 Anexo VIII Convenio colectivo provincial do 
sector de derivados do cemento da Coruña (BOP A 
Coruña núm. 135, de 20 de julio de 2026)
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reducción o modificación de la 
jornada diaria prevista, como en 
la alteración de la hora de inicio 
y/o finalización de la misma, y se 
podrá llevar a cabo por vía de 188:

•	Intentar, en la medida de lo 
posible, realizar la jornada de 
forma continuada.

•	Adelantar la hora de inicio de 
la jornada diaria.

•	Posponer la hora de inicio de 
la jornada diaria.

•	Interrumpir la jornada diaria.

•	Interrumpir y reanudar la jor-
nada diaria, con un máximo 
de 2 horas de intervalo.

•	Adelantar la hora de finaliza-
ción de la jornada diaria.

•	Posponer la hora de finaliza-
ción de la jornada diaria.

•	Cualquier otra que pueda re-
sultar adecuada.

–	Señalan actuaciones en caso de 
riesgo grave e inminente189: La 

188 Anexo VIII Convenio colectivo provincial do 
sector de derivados do cemento da Coruña (BOP A 
Coruña núm. 135, de 20 de julio de 2026)

189 Art. 131 XIII Convenio colectivo de ámbito 
estatal para las industrias extractivas, industrias del 
vidrio, industrias cerámicas y para las del comercio 
exclusivista de los mismos materiales (BOE núm. 
107, de 2 de mayo de 2026). Anexo II convenio colec-
tivo do persoal de xardinería do centro de traballo de 
Santiago de Compostela da empresa Prezero España 
S.A. (BOP A Coruña núm. 153, de 13 de agosto de 
2026)

Dirección de la Empresa, con la 
participación de las personas 
designadas y con las Delega-
das de Prevención adoptará, 
atendiendo a las circunstancias 
existentes en cada caso, y de 
acuerdo con las instrucciones 
dictadas por las autoridades 
competentes, las siguientes 
medidas:

a)	 Informar lo antes posible a 
todas las personas trabaja-
doras afectadas acerca de la 
existencia de riesgo grave e 
inminente derivado de una 
catástrofe o fenómeno me-
teorológico adverso y de las 
medidas adoptadas o que, 
en su caso, deban adoptar-
se de conformidad con lo 
previsto en los planes de au-
toprotección, emergencia y 
evacuación.

b)	 Adoptar las medidas y dar 
las instrucciones necesarias 
para que las personas traba-
jadoras puedan interrumpir 
su actividad y, si fuera nece-
sario, abandonar de inme-
diato el lugar de trabajo. Las 
excepciones, debidamente 
justificadas por razones de 
seguridad, serán las con-
templadas en los planes de 
autoprotección, emergen-
cia y autoprotección.
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c)	 Disponer lo necesario para 
que las personas trabaja-
doras que no pudieran po-
nerse en contacto con su su-
perior jerárquico, ante una 
situación de peligro grave 
e inminente para su segu-
ridad, la de otras personas 
trabajadoras o la de terceros 
a la empresa, estén en con-
diciones, habida cuenta de 
sus conocimientos y de los 
medios técnicos puestos a 
su disposición, de adoptar 
las medidas necesarias para 
evitar las consecuencias de 
dicho peligro.

d)	 Garantizar del derecho de 
las personas trabajadoras a 
una protección eficaz en ma-
teria de seguridad y salud 
en el trabajo, para lo cual se 
reconoce el derecho a inte-
rrumpir la actividad y aban-
donar el lugar de trabajo, 
en caso necesario, cuando 
dicha actividad entrañe un 
riesgo grave e inminente 
para la vida o la salud de la 
persona trabajadora afec-
tada por una catástrofe o 
fenómeno meteorológico 
adverso.

e)	 Delimitan cuándo se activa-
rán y su radio de actuación 
las medidas de emergencia: 

•	Como consecuencia de las 
recomendaciones, limita-
ciones o prohibiciones de 
desplazamiento estable-
cidas por las autoridades 
competentes.

•	Así como cuando concu-
rra una situación de riesgo 
grave e inminente, inclui-
das las derivadas de una 
catástrofe o fenómeno 
meteorológico adverso190.

•	Su efectividad se extende-
rá tanto al personal cuyo 
centro de trabajo o su do-
micilio radique en una zo-
na afectada directamente 
como al personal que no 
se encuentre en dichos su-
puestos, pero deba atra-
vesar una zona afectada 
para desplazarse desde 
su domicilio a su centro 
de trabajo, o viceversa, o 
deba realizar algún des-
plazamiento por razón de 
trabajo.

–	Formación e información de las 
personas trabajadoras: Se con-
sidera punto central la informa-
ción191 y la formación en materia 

190 Art. 15 II Convenio colectivo laboral para 
el sector de comercio textil de la Comunitat Valen-
ciana (BO Generalitat Valenciana núm. 10318, de 9 
de marzo de 2026).

191 Anexo I XII Convenio colectivo nacional para 
las industrias de pastas alimenticias (BOE núm. 106, 
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de riesgos y medidas preventi-
vas asociadas a olas de calor192 
(y otros fenómenos); Disponer 
lo necesario para que las per-
sonas trabajadoras que no pue-
dan ponerse en contacto con 
su superior jerárquico, ante una 
situación de peligro grave e in-
minente para su seguridad, la 
de otras personas trabajadoras 
o la de terceros a la empresa, 
estén en condiciones, habida 
cuenta de sus conocimientos y 
de los medios técnicos puestos 
a su disposición, de adoptar las 
medidas necesarias para evitar 
las consecuencias de dicho pe-
ligro193. 

Se pone a disposición una píldo-
ra formativa no obligatoria enfo-
cada a rutas de evacuación194.

Algunos convenios diseñan un 
Plan de Información y Forma-
ción195: 

de 1 de mayo de 2026).
192 Anexo VIII X Convenio colectivo general del 

sector de derivados del cemento (BOE núm. 8, de 9 
de enero de 2026).

193 Anexo IV convenio colectivo de trabajo del 
sector del comercio del calzado de la provincia de 
Valencia (BOP Valencia núm. 250, 31 de diciembre 
de 2025).

194 Anexo IV VIII Convenio colectivo estatal para 
las empresas del comercio de flores y plantas (BOE 
núm. 256, de 24 de octubre de 2025). Art. 87 Conve-
nio colectivo marco estatal para las empresas organi-
zadoras del juego del bingo (BOE núm. 145, de 15 de 
junio de 2026)

195 Anexo II Convenio Colectivo Provincial de 
Garajes, Aparcamientos, Servicios de Lavado y 

•	Capacitar al personal sobre 
los procedimientos de emer-
gencia y primeros auxilios.

•	Difundir información sobre 
los riesgos meteorológicos y 
las medidas preventivas a tra-
vés de carteles, correos elec-
trónicos y reuniones informa-
tivas.

•	Desarrollar simulacros perió-
dicos para evaluar la efectivi-
dad del protocolo.

En caso de activación se infor-
mará cuanto antes a las personas 
trabajadoras196 y existe también 
la obligación de comunicar y es-
cuchar a la representación legal 
de las personas trabajadoras en 
relación con las decisiones que 
se adopten ante situaciones de 
emergencia, siempre que sea 
posible197.

En algunos convenios respecto a 
la formación e información de las 
personas trabajadoras198, se se-

Engrase y Autoestaciones de Valencia (BOP Valencia 
núm. 149, de 6 de agosto de 2026).

196 Art. 63 convenio colectivo de Consum, Socie-
dad Cooperativa Valenciana (BOE núm. 26, 29 de 
enero de 2026).

197 Art. 40 Convenio Colectivo de Trabajo del sec-
tor Comercio del Calzado, Artículos de Piel y Viaje de 
la provincia de Badajoz (BO Extremadura núm. 87, de 
8 de mayo de 2026).

198 Anexo VIII X Convenio colectivo general del 
sector de derivados del cemento (BOE núm. 8, de 9 de 
enero de 2026). Anexo III Convenio Colectivo de Tra-
bajo de la empresa Votorantim Cementos España, SA 
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ñala el período de tiempo para 
proporcionarla (un año), realiza-
ción de simulacros de emergen-
cia199 anuales y se dispondrá de 
canales de comunicación inme-
diatos y multicanal (mensajería, 
megafonía, correo electrónico, 
aplicación corporativa) para aler-
tas y avisos de emergencia200.

Se detalla la información a pro-
porcionar en caso de emergen-
cia: A tales efectos las empresas 
informarán con la máxima urgen-
cia a sus plantillas por los me-
dios habituales internos (correo 
electrónico, página web, tablón 
de anuncios, mensajería corpo-
rativa, u otros), y asegurándose 
de que la información que segui-
damente se enumera llega a las 
personas trabajadoras201:

•	Ámbito territorial o geográfi-
co afectado.

•	Tiempo estimado de dura-
ción de la situación.

(Alconera) (BO Extremadura núm. 63, de 1 de abril 
de 2026).

199 Anexo I XII Convenio colectivo nacional para 
las industrias de pastas alimenticias (BOE núm. 106, 
de 1 de mayo de 2026). Art. 58 Convenio Colectivo de 
la empresa INTERLUN, SL (BO Extremadura núm. 
157, de 14 de agosto de 2026).

200 Anexo V VIII Acuerdo Marco del Grupo 
ArcelorMittal en España (BOE núm. 270, de 10 de 
noviembre de 2025).

201 Anexo VI Convenio colectivo estatal de indus-
trias lácteas y sus derivados (BOE núm. 68, de 18 de 
marzo de 2026).

•	Requisitos y medidas a obser-
var.

•	Contactos de emergencia y 
canal para comunicar las inci-
dencias que puedan sufrir las 
personas trabajadoras.

•	Posibilidad de ausentarse ba-
jo el ejercicio del permiso re-
tribuido legalmente previsto 
para estos casos.

•	Prolongación del permiso y 
situación posterior. 

•	Prioridad del trabajo a distan-
cia. 

–	Se prevé la coordinación con 
servicios externos de protec-
ción civil, emergencias, bom-
beros y autoridades competen-
tes202.

–	Prevén su revisión y actualiza-
ción203.

202 Disposición adicional 2ª IX convenio colectivo 
autonómico para la industria de azulejos, pavimentos 
y baldosas cerámicos de la Comunitat Valenciana BO 
Generalitat Valenciana núm. 10297, de 6 de febrero 
de 2026). Art. 35 Convenio Colectivo de Trabajo de la 
empresa Sikno Jewellery, SL (BO Extremadura, núm. 
117, de 19 de junio de 2026). Art. 58 Convenio Colec-
tivo de la empresa INTERLUN, SL (BO Extremadura 
núm. 157, de 14 de agosto de 2026).

203 Capítulo XIII conveni col•lectiu sector de 
Vigilància i socorrisme de les Illes Balears (BO Islas 
Baleares núm. 49, de 16 de abril de 2026). Art. 57 
convenio colectivo de sector artesanal de pastele-
ría, bollería, repostería y platos precocinados (BOP 
Valladolid núm. 102, de 2 de junio de 2026). Conveni 
col•lectiu del sector del comerç de les Illes Balears 
(BO Islas Baleares núm. 63, de 19 de mayo de 2026).
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Dentro de las distintas estrategias que 
se pueden incorporar a los convenios 
colectivos relacionadas con mecanis-

mos de mitigación frente al cambio climático, 
destacan aquellas que abordan cuestiones co-
mo el reciclaje, la reducción del consumo de 
materias primas, la eficiencia energética, la 
movilidad sostenible, el salario verde o la re-
cualificación o formación para nuevas compe-
tencias y tareas relacionadas con la protección 
del medioambiente.

5.1.- CLÁUSULAS SOBRE RECICLAJE, 
REUTILIZACIÓN Y EFICIENCIA 
ENERGÉTICA

El convenio colectivo también puede incor-
porar cláusulas destinadas a imponer obli-
gaciones en materia de reciclaje, eficiencia 
energética, o reducción del consumo (u otras 
vinculadas o directamente relacionadas con la 
actividad productiva de que se trate. De forma 
puntual y anecdótica, algunos acuerdos están 
incorporando este contenido:
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–	La mayoría mediante declara-
ciones de intenciones de ca-
rácter bienintencionado204 (“El 
equilibrio con el medio am-
biente, mediante la reducción 
de emisiones contaminantes, la 
mejora de la eficiencia energé-
tica, la gestión responsable de 
los residuos y la promoción de 
la biodiversidad urbana”205);

–	Con meras propuestas de ob-
jetivos vagos e inconcretos o 
apuestas difusas por la soste-

204 Se prevé la gestión adecuada a la hora de eli-
minar los residuos, restos o basuras, etc., VIII con-
venio colectivo sectorial estatal de cadenas de tien-
das de conveniencia (BOE núm. 133, de 1 de junio 
de 2024); Disposición adicional 5ª convenio colec-
tivo de la empresa “UTE Mercamadrid compuesta por 
Prezero Gestión de Residuos, S. A., y Prezero España, 
S. A. U., y las personas trabajadoras adscritas al ser-
vicio de limpieza viaria y recogida de residuos de la 
unidad alimentaria de Mercamadrid” (BO Comunidad 
de Madrid núm. 273, de 15 de noviembre de 2025); 
Art. 65 convenio colectivo de la Empresa Municipal 
de Servicios Funerarios y Cementerios de Madrid, 
S. A. (BO Comunidad de Madrid núm. 44, de 21 de 
febrero de 2026).

“Las partes consideran que es necesario evitar los 
impactos adversos sobre el medio ambiente proceden-
tes de la actividad empresarial. A tal fin, las Empresas 
desarrollarán los planes y programas oportunos y ade-
cuados en materia medioambiental para el fomento de 
la movilidad sostenible, la reducción del uso de papel 
y de plásticos, la reducción de emisiones de gases de 
efecto invernadero, la reducción del consumo energé-
tico y de consumibles con repercusión medioambien-
tal adversa, así como la recogida selectiva de residuos 
y la promoción del reciclaje”, Art. 60 VII Convenio 
colectivo del grupo Generali España (BOE núm. 277, 
de 18 de noviembre de 2022).

205 Art. 65 convenio colectivo de la Empresa 
Municipal de Servicios Funerarios y Cementerios de 
Madrid, S. A. (BO Comunidad de Madrid núm. 44, de 
21 de febrero de 2026).

nibilidad206 (se regula que los 
equipos informáticos de los 
trabajadores se renovarán te-
niendo en cuenta criterios de 
sostenibilidad, para reducir re-
siduos 207). 

–	No faltan cláusulas sin objetivos 
concretos: “nuestro compro-
miso, plasmado en la política 
medioambiental de la empre-
sa e integrado en nuestra ac-
tividad diaria, es: Cumplir los 
permisos y requisitos legales. 
Reducir el consumo de energía, 
agua y productos químicos por 
unidad de producto. Limitar las 
molestias: Olor, ruido, emisión 
de partículas. Disminuir el ver-
tido de residuos sólidos y líqui-
dos”208.

206 Las instalaciones y equipos de la empresa 
deben diseñarse, construirse, utilizarse y mantenerse 
adecuadamente, a los efectos de evitar que puedan 
constituir un factor de riesgo para el medio ambiente, 
art. 68 III convenio colectivo del grupo Naturgy, 
(BOE núm. 47, de 24 de febrero de 2023).

207 Art. 13 convenio colectivo del Grupo Axa, 
(BOE núm. 304, de 21 de diciembre de 2023).

208 Art. 65 convenio colectivo de la empresa 
Tereos Starch&Sweeteners Iberia, S.A.U (BOP Zara-
goza núm. 88, de 19 de abril de 2025). 

La empresa reafirma su compromiso con la adop-
ción de prácticas y políticas sostenibles y ecológicas. 
Para ello, implementará políticas de eficiencia ener-
gética y reducción de emisiones para minimizar su 
impacto ambiental. La empresa participará activa-
mente en iniciativas medioambientales y de sosteni-
bilidad, y desarrollará programas de responsabilidad 
social relacionados con el cambio climático y la pro-
tección del medioambiente. Con estas acciones, se 
busca contribuir positivamente en el entorno y pro-
mover un futuro más sostenible para todas las perso-
nas, Art. 35.9 Convenio colectivo de 360 Recursos 
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–	Identifican tres áreas princi-
pales de actuación destina-
das a mejorar nuestra huella 
medioambiental209:

•	 “Emisiones de gases inverna-
dero (Mejoraremos nuestra 
eficiencia energética minimi-
zando su uso, promoviendo 
la recuperación energética 
y esforzándonos por utilizar 
energías renovables y promo-
viendo un plan de movilidad. 
Nuestro objetivo es mejorar 
nuestra eficiencia energética 
y reducir nuestras emisiones 
de CO2).

•	 Agua (Protegeremos este 
recurso reduciendo su uso 
y promoviendo el reciclaje, 
pero siempre cumpliendo 
con las normativas que nos 
aplican. Nuestro objetivo 
es lograr una reducción de 
nuestro consumo específico 
de agua fresca).

•	 Comunidades locales (A es-
cala local nuestras operacio-
nes controlarán los riesgos 
medioambientales y lograrán 

Humanos ETT, SL. (BOE núm. 136, de 4 de junio de 
2026); Art. 44 Convenio colectivo de Crit Procesos 
Auxiliares, SL (BOE núm. 222, de 15 de septiembre 
de 2025). Art. 9 Convenio colectivo de Crit Interim 
España ETT, SL (BOE núm. 61, de 12 de marzo de 
2025).

209 Art. 33 convenio colectivo de la empresa 
Roquette Laisa España, SA. (BOP Valencia núm. 59, 
de 27 de marzo de 2026).

mayores mejoras en el entor-
no doméstico, el bienestar de 
las comunidades y la biodi-
versidad)”.

–	Alguna cláusula “solicita” la co-
laboración activa con los clien-
tes y proveedores para evitar o 
reducir los residuos y las emi-
siones derivados de las opera-
ciones empresariales210.

–	Anuncian la implementación de 
políticas de eficiencia energéti-
ca y reducción de emisiones 
para minimizar su impacto am-
biental211.

–	Enuncian una serie de iniciati-
vas, que incluyen el tratamien-
to de residuos, el reciclaje de 
papel y el ahorro en su uso y en 
las impresiones a color, el reci-
claje de terminales, la eficiencia 
energética y movilidad sosteni-
ble, así como la colaboración 
con entidades sin ánimo de lu-
cro para fines sociales212.

210 Se incluye dentro del código de conducta, 
Anexo VI, III convenio colectivo de Kone Elevado-
res, SA, (BOE núm. 255, de 25 de octubre de 2023).

211 Art. 35.9 convenio colectivo de 360 Recursos 
Humanos ETT, SL (BOE núm. 136, de 4 de junio de 
2026); art. 44 I Convenio colectivo de Crit Procesos 
Auxiliares, SL (BOE núm. 222, de 15 de septiembre 
de 2025); art. 37 Convenio colectivo de Crit Interim 
España ETT, SL (BOE núm. 61, de 12 de marzo de 
2025).

212 Art. 37 Conveni col•lectiu de treball de l’em-
presa Orange Catalunya Xarxes de Telecomunica-
cions, SAU (BOP Barcelona, de 30 de diciembre de 
2014).
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–	Proponen velar para garanti-
zar una contratación pública, 
responsable en aras de una 
mejora de los requisitos y el se-
guimiento para la eliminación 
de productos peligrosos para 
salud para la salud de las perso-
nas y el medio ambiente y susti-
tución por otros menos nocivos 
adopción de buenas prácticas 
ambientales, implantando me-
didas para la reducción y opti-
mización de la calidad, origen 
el volumen de consumo de 
energía, agua y otros consumi-
bles como por ejemplo el pa-
pel213.

–	Algún convenio diseña un pro-
yecto de economía circular li-
gado a su actividad productiva: 
Las partes firmantes del con-
venio colectivo se comprome-
ten a estudiar la viabilidad de 
proyectos relacionados con la 
economía circular, con el obje-
tivo de crear empleo y explorar 
nuevas formas de negocio vin-
culadas a la movilidad soste-
nible: Retrofit de vehículos de 
ocasión; Remanufacturing de 

213 Arts. 97 y 98 Convenio colectivo del Perso-
nal laboral de las empresas de Promoción y Desarro-
llo del Ayuntamiento de Gijón/Xixón (BO Principado 
de Asturias, núm. 72, de 14 de abril de 2025); arts. 97 
y 98 Convenio colectivo de empresa Personal labo-
ral del Ayuntamiento de Gijón/Xixón y de las Funda-
ciones y Patronato Dependientes (BO Principado de 
Asturias núm. 251, de 30 de diciembre de 2024)

baterías y segunda vida; Reci-
claje de coches214.

–	Se obligan a evaluar el impacto 
medioambiental de cada nue-
vo producto o instalación para 
ofrecer soluciones más sosteni-
bles a nuestros clientes215.

–	Alguna cláusula apuesta tan-
to por el reciclaje de equipos 
electrónicos y eléctricos, como 
de adopción de procesos de 
compra de conformidad con 
estándares medioambientales, 
con el objetivo de involucrar 
a los proveedores en la reduc-
ción de la huella ambiental, y se 
promueve que los empleados 
y proveedores tengan un com-
portamiento medioambiental 
responsable216. 

–	En fin, hay acuerdos a nivel em-
presarial que mencionan los 
sistemas de gestión medioam-
biental adoptados o que se 
proponen implantar217 o a nivel 

214 Cláusula final 1ª X Convenio colectivo de 
SEAT, SA (BOE núm. 234, de 29 de septiembre de 
2022).

215 Art. 33 convenio colectivo de la empresa 
Roquette Laisa España, SA. (BOP Valencia núm. 59, 
de 27 de marzo de 2026).

216 Art. 65 convenio colectivo de la empresa 
Tereos Starch&Sweeteners Iberia, S.A.U (BOP Zara-
goza núm. 88, de 19 de abril de 2025). En relación 
con la movilidad sostenible, art. 39 convenio colec-
tivo de Fundación Telefónica, BOE núm. 181, de 31 
de julio de 2023).

217 Disposición adicional 7ª convenio colectivo de 
Mahou, SA, (BOE núm. 95, de 18 de abril de 2024); 
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supraempresarial recogen la 
adhesión voluntaria al sistema 
comunitario de gestión y audi-
toría ambientales (Reglamento 
EMAS)218 o ISO 14000.

5.2.	LAS OPORTUNIDADES 
DEL SALARIO VERDE

La protección medioambiental y 
la lucha contra el cambio climáti-
co pueden verse potenciadas a 
través de la retribución median-
te complementos salariales que 
“premien” estas finalidades: es 
el denominado salario verde. 

Si bien no es una materia desa-
rrollada por los convenios colec-
tivos actualmente existentes con 
carácter general, varios son los 
tipos de cláusulas convenciona-
les capaces de acogerse a este 
concepto219:

–	Aparecen cláusulas que reco-
nocen un complemento salarial 
a determinadas personas tra-

Arts. 97 y 98 Convenio colectivo del Personal laboral 
de las empresas de Promoción y Desarrollo del Ayun-
tamiento de Gijón/Xixón (BO Principado de Asturias, 
núm. 72, de 14 de abril de 2025); arts. 97 y 98 Conve-
nio colectivo de empresa Personal laboral del Ayunta-
miento de Gijón/Xixón y de las Fundaciones y Patro-
nato Dependientes (BO Principado de Asturias núm. 
251, de 30 de diciembre de 2024).

218 Art. 56 convenio colectivo del sector de agen-
cias de viajes (BOE núm. 210, de 2 de septiembre de 
2023.

219 AA.VV.: Tendencias de sostenibilidad 
medioambiental en la negociación colectiva en 
España, Cuatrecasas, 2025, p. 36.

bajadoras que desarrollan fun-
ciones con incidencia positiva 
en el medioambiente220.

–	Se premia a las personas traba-
jadoras que, con su conducta, 
contribuyen a alcanzar objeti-
vos medioambientales o lleven 
a cabo acciones positivas para 
el medioambiente221. Así suce-
dería cuando las personas tra-
bajadoras cumplieran un obje-
tivo prefijado de reducción de 
consumo o de ahorro de ener-
gía sin perder productividad, 
de tal modo que el dinero aho-
rrado a la empresa redundaría 
en su beneficio.

–	Se conceden anticipos para 
obras y reformas en el domicilio 
habitual del empleado/a inclui-
das instalaciones ecológicas222. 
Se regulan fondos de ayuda de 
hasta 15.000 euros anuales que 
serán deducibles en un máximo 
de cuarenta y ocho mensuali-
dades para aquellas causas li-
gadas a eficiencia energética, 
energías renovables y mejoras 

220 Art. 21 Convenio Colectivo de Global Spedi-
tion (BOE núm. 210, de 2 de septiembre de 2023).

221 Art. 59 III convenio colectivo del grupo 
Naturgy (BOE núm. 47, de 24 de febrero de 2023).

222 Art. 23 convenio colectivo de la empresa AEB 
(Asociación Española de Banca) (BO Comunidad de 
Madrid núm. 69, de 22 de marzo de 2025).
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ecológicas en la vivienda habi-
tual223.

–	Se dan préstamos sin interés 
con el límite máximo de nueve 
mensualidades para atender a 
obras y reformas en su domicilio 
habitual, incluidas instalaciones 
ecológicas o a la adquisición de 
vehículos ecológicos224.

Como advertencia, en ningún 
caso pueden entrar dentro de 
este concepto los complemen-
tos que pretenden “recompen-
sar” aquellas condiciones peno-
sas o peligrosas originadas por 
las condiciones climáticas. 

5.3.	LA PROTECCIÓN DEL 
MEDIOAMBIENTE EN EL 
RÉGIMEN DISCIPLINARIO

La protección medioambiental 
se ha ido progresivamente in-
corporando al régimen discipli-
nario previsto en los convenios. 
Así, aparecen en el catálogo de 
faltas leves, graves o muy gra-
ves incumplimientos laborales 
referidos a cuestiones medioam-
bientales. Lógicamente estas 
previsiones guardan la debida 
relación con el ámbito funcional 

223 Art. 35 convenio colectivo de la empresa Eco-
ciudad Zaragoza, S.A.U (BOP Zaragoza núm. 78, de 
5 de abril de 2025).

224 Art. 53 XXV Convenio colectivo del sector de 
la banca (BOE núm. 1, de 1 de enero de 2025).

del convenio y la actividad pro-
ductiva de la concreta empresa. 

Algún pacto considera como fal-
ta leve “los pequeños descuidos 
o la no observancia de las me-
didas de protección del medio 
ambiente a la hora de proceder 
a la eliminación de los residuos, 
restos o basuras, etc.”225. 

Otro pacto considera como faltas 
graves tanto el incumplimiento o 
inobservancia en la prestación 
del trabajo de las reglas, nor-
mas e instrucciones generales o 
particulares de la empresa rela-
cionadas con el medio ambiente 
cuando de ello pueda derivarse 
cualquier tipo de perjuicio para 
la empresa o su imagen corpo-
rativa; como el tolerar a quienes 
están bajo su dependencia je-
rárquica trabajar quebrantando 
normas de medio ambiente, 
aunque ello no implique riesgo 
para el medio ambiente o para 
su imagen corporativa. No obs-
tante, ambos incumplimientos 
serían considerados como muy 
graves cuando del mismo pudie-
ra derivarse riesgo probable pa-
ra el medio ambiente o perjuicio 

225 Art. 47.a.7 VIII convenio colectivo sectorial 
estatal de cadenas de tiendas de conveniencia (BOE 
núm. 133, de 1 de junio de 2024).
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reputacional para la organiza-
ción productiva226.

En fin, también como faltas muy 
graves cuando las consecuen-
cias de los mismos impliquen 
daños personales a terceros o a 
personal de la empresa, o daños 
ecológicos o medioambientales, 
o supongan daños materiales a 
la empresa, sus clientes o terce-
ras personas que puedan con-
siderarse graves por la repercu-
sión económica de su reparación 
o resarcimiento227.

5.4.	FRENTE A LOS 
EFECTOS DEL CAMBIO 
CLIMÁTICO COMO 
CAUSA DE MEDIDAS 
DE FLEXIBILIDAD 
INTERNA O DESPIDOS: 
LA APUESTA POR UNA 
TRANSICIÓN JUSTA

El aumento de las temperaturas 
de forma permanente y prolon-
gada, los fenómenos meteoroló-
gicos extremos cada vez más ad-
versos y frecuentes y sus efectos 
combinados afectan de forma 
transversal y con diferente inten-
sidad a todos los sectores pro-
ductivos, también a la hora de 

226 Art. 138 Convenio colectivo del Grupo Endesa 
(BOE núm. 41, de 17 de febrero de 2025).

227 Art. 23 Conveni col•lectiu de treball de l’em-
presa Oilogist H&B SL (BOP Barcelona de 30 de julio 
de 2026).

poner en el mercado sus bienes 
o servicios. 

En el caso de España, las estima-
ciones existentes a partir de los 
ejercicios llevados a cabo por la 
Network for Greening the Finan-
cial System (NGFS) señalan que, 
si estos riesgos se materializaran 
en las próximas décadas, tanto 
los asociados a fenómenos cró-
nicos (aumento de las tempera-
turas, desertificación o subida 
del nivel del mar) como los vincu-
lados a fenómenos meteorológi-
cos extremos o graves (inunda-
ciones, tormentas o incendios), 
la actividad económica sufriría 
caídas sustanciales228. Por ejem-
plo, sectores como el agrícola, el 
ganadero o el turístico pueden 
verse forzados a cambiar su for-
ma de producir o, en el peor de 
los casos, reducir de forma tem-
poral o permanente su actividad 
en ciertos territorios. Desde lue-
go, las actividades tradicionales 
como las agrícolas, ganaderas, 
piscícolas y cinegéticas se ven 
perjudicadas tanto por la expan-
sión de plagas y especies exóti-
cas invasoras que actúan como 
vectores de enfermedades y 
desplazan a las especies autóc-
tonas, como por la desertifica-

228 CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL 
ESPAÑA: Impacto socioeconómico y laboral del 
cambio climático, cit., p. 16.
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ción y los incendios en las masas 
forestales. 

Traducido en términos de em-
pleo, el cambio climático pre-
senta un desafío para el sector 
primario, pero también para 
otros como el turístico, de servi-
cios o automoción229. En esos ca-
sos, las empresas habrán de acu-
dir a mecanismos de flexibilidad 
interna (movilidad, modificacio-
nes sustanciales, suspensiones o 
reducciones) o extinciones, por 
causas organizativas, económi-
cas o de producción o, según las 
circunstancias, por fuerza mayor. 

Comprobada la eficacia de los 
ERTES por causas económicas, 
técnicas, organizativas o de pro-
ducción como medida capaz de 
fusionar ayudas públicas para 
las organizaciones productivas 
y formación orientada a las per-
sonas trabajadoras, que impide 
la destrucción de empleo, cabe 
demandar la aplicación específi-
ca del Mecanismo RED en secto-
res que pretendan llevar a cabo 
una transición justa.

Por un lado, la modalidad secto-
rial (“cuando en un determinado 
sector o sectores de actividad se 
aprecien cambios permanentes 

229 CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL 
ESPAÑA: Impacto socioeconómico y laboral del 
cambio climático, cit., pp. 20 y ss.

que generen necesidades de 
recualificación y de procesos de 
transición profesional de las per-
sonas trabajadoras, con una du-
ración máxima inicial de un año y 
la posibilidad de dos prórrogas 
de seis meses cada una”) permi-
tiría sortear la masiva extinción 
de contratos de trabajo a la que 
parecen abocados ciertos secto-
res (por ejemplo, aquellos más 
contaminantes o en los que las 
exigencias de la descarboniza-
ción son más intensas) al posibi-
litar medidas de regulación tem-
poral que permitan modificar su 
sistema de producción o reorga-
nizar su actividad, capacitando a 
sus trabajadores, a pesar de que 
los cambios apreciados en ellos 
pudieran calificarse como “per-
manentes”230.

Un primer paso en este sentido 
ha sido dado por el Acuerdo del 
Consejo de Ministros, de 23 de 
diciembre de 2024, por el que se 
declara la activación del Meca-
nismo RED de Flexibilidad y Es-
tabilización del Empleo, de con-
formidad con el art. 47.bis ET, 
para el sector de la fabricación 
de vehículos de motor. En ese 
Acuerdo se indica expresamente 

230 LÓPEZ TERRADA, E.: “Nuevas perspectivas 
de las reestructuraciones empresariales: los desafíos 
de los riesgos físicos y de transición asociados al 
cambio climático”, Trabajo y Derecho, núm. 21, 
2025, pp. 5 y ss.
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que en el sector automovilístico 
se están produciendo una serie 
de cambios “previsiblemente 
permanentes” que generan ne-
cesidades de recualificación y de 
procesos de transición profesio-
nal de las personas trabajadoras 
hacia otras formas de produc-
ción que hacen procedente la 
aplicación del Mecanismo RED, 
en su modalidad sectorial. 

Identifica esos cambios con ries-
gos derivados de la transición 
ecológica, habida cuenta “este 
sector enfrenta importantes pro-
blemas estructurales y coyuntu-
rales, como la transición hacia la 
movilidad eléctrica”. Reconoce 
que este “sector se enmarca en 
los compromisos adquiridos por 
España en el ámbito europeo 
e internacional, como el Pacto 
Verde Europeo, y responde a la 
necesidad de avanzar hacia un 
modelo productivo más soste-
nible y competitivo. La industria 
de la automoción, con un gran 
peso específico en esta mate-
ria, se enfrenta a una transición 
hacia formas de transporte más 
sostenibles, siendo esto esencial 
para reducir la dependencia de 
los combustibles fósiles, mejo-
rar la calidad del aire y cumplir 
los objetivos climáticos”. Como 
consecuencia de todo ello, el 
Acuerdo del Consejo de Minis-

tros recuerda que las empresas 
deben acompañar su solicitud 
de un plan de recualificación de 
sus personas trabajadoras, pues 
resulta imprescindible que dis-
pongan de herramientas “para 
asegurar la recualificación de las 
personas a su servicio, de forma 
que puedan seguir formando 
parte de un sector en evolu-
ción”. E, incluso, considera que 
éstas “habrían de estar relacio-
nadas, entre otros, con los cam-
bios permanentes derivados de 
la transición tecnológica, tales 
como el uso de nuevas tecnolo-
gías o la fabricación de vehículos 
híbridos y eléctricos”.

El sector automovilístico ha si-
do pionero en utilizar este Me-
canismo RED para afrontar la 
transición medioambiental y ha-
brá de comprobarse si la herra-
mienta cumple la potencialidad 
pretendida en otros sectores o 
empresas, tanto a la hora de evi-
tar despidos como de dotar de 
nuevas competencias (verdes y 
tecnológicas) a las personas tra-
bajadoras.

Cierto es que caben otras posibi-
lidades, ya reflejadas en la nego-
ciación colectiva precisamente 
en ese sector, como la reducción 
o ampliación de jornada a través 
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de cuentas de horas (positivas y 
negativas)231.

Algún pacto ha empezado a in-
corporar medidas al respecto 
y ese es el camino a seguir. En 
este sentido, y referidas a la au-
tomoción, “el proceso de con-
versión del sector industrial de 
la automoción hacia la movilidad 
sostenible basada en el coche 
eléctrico hace necesaria una 
transformación de Volkswagen 
Navarra hacia esta realidad. En 
esta línea y de forma innovado-
ra, las partes apuestan nueva-
mente por una transformación 
flexible de la fábrica, de forma 
que sea posible convivencia y 
fabricación de coches eléctricos 
y de combustión, sirviendo esta 
flexibilidad como garantía adi-
cional ante las oscilaciones del 
mercado. 

–	Inversiones: Se realizarán las 
inversiones necesarias en insta-
laciones y productos durante el 
proceso de transformación ha-
cia los coches eléctricos (perio-
do 2023/2026), para garantizar 
los dos lanzamientos en este 
último año con la capacidad 
productiva industrial actual. 
En el momento presente estas 
inversiones, entre las que se in-

231 Art. 72 XX Convenio colectivo de SEAT, SA. 
(BOE núm. 234, de 29 de septiembre de 2022).

cluye la nueva prensa, se están 
ejecutando según el plan pre-
visto para garantizar los lanza-
mientos en el año 2026.

–	Productos: Se fabricarán dos 
modelos eléctricos (uno marca 
Skoda y otra marca Volkswa-
gen) siendo el modelo Volkswa-
gen ID.2X de fabricación exclu-
siva en Pamplona.

Las fabricaciones de los dos mo-
delos eléctricos convivirán con la 
fabricación simultanea de vehí-
culos de combustión, sirviendo 
éstos para compensar las oscila-
ciones del mercado”232.

O a empresas auxiliares de la mis-
ma: “con cambios provisionales 
aquellos que se ocasionan para 
cubrir puestos de trabajo vacan-
tes y con el fin de que la tarea 
que se hace en dichos puestos 
no quede sin realizarse por falta 
de persona, a fin de mantener la 
actividad y eficacia en los nive-
les correspondientes de Ventas. 
a) Los cambios provisionales se 
originan por: Los que se realicen 
por un período de tiempo infe-
rior a cuatro meses consecutivos 
naturales en un año. Los que se 
hagan para cubrir los puestos va-
cantes por ausencia temporal del 

232 Disposición adicional 1ª Convenio Colectivo 
de la empresa Volkswagen Navarra SA (BO Navarra, 
núm. 68, de 9 de abril de 2026).
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personal de plantilla que tenga 
garantizado el derecho al rein-
greso y a la ocupación del pues-
to de trabajo. Los originados por 
siniestro, catástrofes, fuerza ma-
yor y similares, cualquiera que 
sea su duración, así como por 
crisis económica o productiva. b) 
En todos los supuestos de mo-
vilidad provisional, ésta se hará 
dentro del grupo profesional. En 
estas condiciones, la movilidad 
será de libre designación de la 
Empresa. c) Terminado el perío-
do de provisionalidad y si la per-
sona continuase en su puesto de 
trabajo durante un mes más, se 
consolidará definitivamente, en 
el caso de que éste sea de nivel 
superior, estándose en cuanto a 
su retribución a lo dispuesto para 
las garantías salariales en la Sec-
ción 4ª del Capítulo III, pasando 
el cambio a ser considerado co-
mo definitivo”233.

Como buena práctica, se podría 
contemplar en convenio colec-
tivo el abordaje preventivo y 
cogestionado con la represen-
tación de las personas trabaja-
doras de los cambios producti-
vos derivados de la emergencia 
climática y apostar por actuacio-

233 Art. 40 Convenio Colectivo de la empresa Bri-
dgestone Europa NV/SA, Sucursal España de Ventas 
(BO Comunidad de Madrid, núm. 151, de 27 de junio 
de 2026).

nes de flexibilidad interna y por 
la formación en lugar de por la 
extinción de los contratos. Así 
sucede en algunas cláusulas: 
“ante la posible transformación 
de puestos, las empresas priori-
zarán: • La recolocación interna y 
la adaptación progresiva de fun-
ciones. • Planes de formación y 
recualificación específica, consi-
derados como tiempo de traba-
jo efectivo. • En caso de riesgo 
de desaparición de puestos, se 
negociarán planes de transición 
justa para preservar la empleabi-
lidad”234.

5.5.	FORMACIÓN EN 
COMPETENCIAS 
MEDIOAMBIENTALES

La transición justa hacia un nuevo 
modelo productivo bajo en emi-
siones precisa de cualificaciones 
distintas y/o nuevas, y conduce 
a la necesidad de programas de 
formación y reciclaje, como ad-
vierte la OIT235. 

Asimismo, la protección medio- 
ambiental precisa formar profe-
sionales capaces de hacer frente 

234 Art. 18.bis Convenio Colectivo para la indus-
tria, los servicios y las tecnologías del sector metal de 
la provincia de Alicante (BO Alicante núm. 150, de 11 
de agosto de 2026).

235 OIT: Los empleos verdes se vuelven realidad. 
Progreso y perspectivas para 2012, Ginebra, OIT, 
2013, p. 2.
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a las exigencias actuales y futuras 
que acarrea el cambio climático 

con el fin de reducir el impacto 
medioambiental de sus actuales 
ocupaciones, introducir nuevas 
tareas o llevar a cabo un cambio 
parcial o total de actividad.

También en este caso la nego-
ciación colectiva tiene en su 
mano la posibilidad de facilitar 
la mejora de las competencias 
(upskilling de quienes ya traba-
jan en un sector verde o que va 
a transformarse en verde) y la 
recualificación (reskilling, orien-
tada a la transición laboral de 
personas trabajadoras con cuali-
ficaciones obsoletas) de las per-
sonas trabajadoras mediante la 
incorporación de este contenido 
en su articulado236, entendiendo, 
además, que los agentes socia-
les conocen las necesidades del 
sector o subsector en concreto y 
su previsible evolución. 

De descender al análisis conven-
cional, y salvo honrosas excep-
ciones, falta todavía una apuesta 
decidida por reflexionar sobre 
las futuras necesidades empre-
sariales y proporcionar la debida 
formación anticipadamente. 

236 CES: Impacto socioeconómico y laboral del 
cambio climático, 2024 y Schmidt, V. y Braga, C.: 
“The role of collective bargaining in promoting just 
transitions”, cit., p. 39.

Los convenios sectoriales han de 
trazar las coordenadas genera-
les de las competencias o dise-
ñar un plan formativo amplio y 
los de empresa concretarán, en 
atención a sus circunstancias y 
especialidad, cómo y cuáles pro-
porcionarán a las personas que 
prestan servicios.

Cierto es que el espacio dedi-
cado en los convenios a la for-
mación se ha incrementado, 
vinculado a la actividad de la 
empresa o sector o a las conse-
cuencias que la misma acarrea al 
medioambiente, pero falta una 
apuesta decidida por la trans-
formación productiva exigida en 
cada sector o actividad por las 
condiciones climáticas o para su 
mitigación. Así, estas cláusulas 
se encuentran presentes en sec-
tores como el metal, la construc-
ción o el transporte, por su mayor 
incidencia en el medioambiente 
y mayor necesidad de transfor-
marse:

–	Algún pacto incorpora forma-
ción medioambiental vinculada 
a la actividad productiva que 
desarrolla la empresa y a las ta-
reas que desempeñan237.

237 Art. 49 II Convenio colectivo de la Compañía 
Auxiliar al Cargo Expres, SA. (BOE núm. 259, de 30 
de octubre de 2023).
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–	Se señala como una de las ac-
ciones formativas prioritarias 
para las personas trabajado-
ras238.

–	Ambas partes se comprometen 
a iniciar una formación volun-
taria a todas las personas tra-
bajadoras relacionada con la 
transición energética, la digita-
lización, la movilidad sostenible 
y la industria 4.0239. 

–	Se establecerán programas de 
formación específica para estas 
materias que permitan un me-
jor conocimiento de los proble-
mas medioambientales240.

–	Algún otro contempla fomen-
tar la responsabilidad a todos 
los niveles de la organización 
respecto a temas ambientales a 
través de programas de forma-
ción e información para el per-
sonal, colaboradores (clientes, 

238 Art. 117 VII Convenio colectivo de industrias 
de ferralla 2023-2024 (BOE núm. 41, de 16 de febrero 
de 2024); art. 13 convenio colectivo da empresa Ence 
Energía y Celulosa, S.A, para o período 2023- 2027 
(BO Pontevedra núm. 234, de 5 de diciembre de 
2023).

239 Cap. IX convenio colectivo de la empresa 
Adient Seating Spain, S.L.U. (BOP Valladolid núm. 
13, de 21 de enero de 2025).

240 Art. 96 III Convenio colectivo de trabajo de la 
madera, carpintería, mueble y afines de la Comunitat 
Valenciana (DO Generalitat Valenciana núm. 9442, de 
5 de octubre 2022).

proveedores y subcontratistas) 
y organismos241. 

–	Destaca aquella cláusula que 
prevé formación específica 
vinculada a los cambios pro-
ductivos: “La Empresa se com-
promete a definir el Plan de 
Formación necesario para for-
mar a la plantilla con las com-
petencias necesarias, y pre-
parar y adaptar a las personas 
trabajadoras para el desarrollo 
y fabricación del vehículo eléc-
trico, así como para abordar el 
proceso de transformación, co-
mo consecuencia de la apuesta 
por la electromovilidad sosteni-
ble. Con el fin de asegurar las 
competencias necesarias para 
el desempeño óptimo de las 
funciones asignadas, así como 
para posibilitar el desarrollo 
profesional de los empleados 
y las empleadas, la empresa 
realizará cursos de formación a 
los que podrán asistir todas las 
personas que, de acuerdo con 
su jefatura, lo requieran y siem-
pre que existan plazas disponi-
bles”242.

241 Disposición adicional 5 Conveni col•lectiu de 
treball del sector del comerç tèxtil de la província de 
Barcelona per als anys 2022-2024 (BO Barcelona 31 
de enero de 2023).

242 Art. 66 1ª X Convenio colectivo de SEAT, SA 
(BOE núm. 234, de 29 de septiembre de 2022).
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Como buena práctica destacan 
aquellos acuerdos que crean co-
misiones paritarias de formación 
y les otorgan competencias para 
diseñar formación dirigida a es-
tas materias: “las funciones prin-
cipales de esta Comisión Parita-
ria Sectorial de Formación serán 
las siguientes: l) Realizar por sí, 
o por medio de entidades espe-
cializadas, estudios de carácter

prospectivo respecto de itine-
rarios formativos por ocupacio-
nes, las necesidades formativas, 
especialmente por los cambios 
derivados por la digitalización y 
de los procesos de transforma-
ción ecológica243; “la Comisión 
de Formación tendrá como fun-
ciones: - Fortalecer la formación 
destinada a facilitar la transición 
digital y ecológica de las empre-
sas y de las personas trabajado-
ras”244.

243 Art. 54 Convenio colectivo estatal de gran-
des cadenas comerciales del sector de comercio tex-
til y del calzado (BOE núm. 185, de 30 de julio de 
2026); art. 26 Convenio colectivo marco estatal para 
las empresas organizadoras del juego del bingo (BOE 
núm. 145, de 15 de junio de 2026).

244 Art. 15 Conveni col•lectiu de treball del sec-
tor Transport de Mercaderies per Carretera i Logìstica 
de la provincia de Tarragona (BOP Tarragona, resolu-
ción de 11 de febrero de 2025); disposición adicional 
4ª Convenio Colectivo de oficinas y despachos (BOP 
Alicante núm. 28, de 11 de febrero de 2025); art. 15 
Conveni col•lectiu de treball del sector Transport de 
Mercaderies per Carretera i Logìstica de la provin-
cia de Tarragona (BOP Tarragona, de 20 de febrero 
de 2025).

5.6.	LOS PLANES DE 
MOVILIDAD SOSTENIBLE

La Ley 9/2025, de Movilidad 
Sostenible, si bien previsto con 
carácter general para toda mo-
vilidad, incluye varias obligacio-
nes destinadas a las empresas 
en el ámbito de la negociación 
colectiva, algunas de inmediato 
cumplimiento y otras pospuesta 
su exigencia. 

La falta de precisión y el uso de 
conceptos jurídicos necesitados 
de desarrollo reglamentario fuer-
zan a su desarrollo convencional 
a la espera del reglamentario.

En primer lugar, obliga a contar 
con planes de movilidad soste-
nible a aquellas empresas que 
cuenten con uno o varios centros 
que de forma autónoma superen 
el número de 200 personas tra-
bajadoras o 100 por turno.

Sigue sin indicar la norma cómo 
computar las personas traba-
jadoras y, a falta de previsión, 
habrá de entenderse que cada 
persona con un contrato laboral 
(temporal, especial, indefinido o 
a tiempo parcial) computa como 
una persona, sin necesidad de 
acudir a la aplicación del regla-
mento de elecciones a represen-
tantes unitarios y su cómputo 
de 200 jornadas para los traba-
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jadores temporales cuyo contra-
to dure menos de un año, aun 
cuando la web del Ministerio de 
Transportes y Movilidad Sosteni-
ble acude analógicamente al art. 
72 ET245.

Tampoco especifica el momento 
del cómputo, de tal manera que, 
lejos de permitirse la elusión de 
la obligación por bajar del núme-
ro en determinados períodos, la 
superación, aunque sea puntual, 
forzará contar con un plan, habi-
da cuenta que la necesidad vie-
ne marcada por la concentración 
de personas que van y vienen del 
centro de trabajo en momentos 
puntuales246.

Plantea dudas sobre cuándo se 
aplicaría el umbral rebajado de 
los 100 por turno: de un lado, la 
finalidad de la norma sería con-
tar con plan de movilidad cuan-
do a una determinada hora de 
entrada o salida llegaran al cen-
tro de trabajo más de 100 per-
sonas, por lo que si solo hubiera 
un turno que superara esa cifra 
habría de negociarse un plan de 
movilidad sostenible; de otro, 
el Ministerio de Transporte ha 

245 https://www.transportes.gob.es/movilidad-sos-
tenible/areas-tematicas/preguntas-frecuentes-pla-
nes-movilidad-sostenible-trabajo. 

246 Así lo indica también la web del Ministerio: 
https://www.transportes.gob.es/movilidad-sostenible/
areas-tematicas/preguntas-frecuentes-planes-movili-
dad-sostenible-trabajo. 

interpretado esta obligación de 
forma restrictiva y entiende que 
solo se aplicaría cuando el cen-
tro cuente con dos o tres turnos 
con distribución irregular de per-
sonas trabajadoras (100 en uno 
y menos en los otros sin alcanzar 
en la suma total más de 200)247.

Como se ha indicado, solo se 
computan personas vinculadas 
con un contrato de trabajo (sea 
cual sea, indefinido, temporal, 
tiempo parcial, fijo-discontinuo, 
teletrabajo, en formación…), 
pero no suman aquellas que no 
realicen una prestación laboral 
(personas “becarias”, subcon-
tratadas, autónomas), si bien 
habrán de tenerse en cuenta a 
efectos del art. 26.3 como se ve-
rá a continuación248.

En cuanto al ámbito subjetivo de 
aplicación del plan, no solo afec-
ta al conjunto de personas traba-
jadoras del centro, sin importar el 
vínculo (indefinido, temporal, a 
tiempo parcial...), sino que inclu-
ye también a trabajadores sub-
contratados, personas al servicio 
de ETTs, personas autónomas al 
servicio de la empresa principal, 

247 https://www.transportes.gob.es/movilidad-sos-
tenible/areas-tematicas/preguntas-frecuentes-pla-
nes-movilidad-sostenible-trabajo. 

248 https://www.transportes.gob.es/movilidad-sos-
tenible/areas-tematicas/preguntas-frecuentes-pla-
nes-movilidad-sostenible-trabajo. 
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o personal en prácticas. Es más, 
ha de tener en cuenta a clientes, 
proveedores y visitantes tan-
to a la hora de su diseño como 
de algunas de las medidas (por 
ejemplo, intensidad del tráfico, 
horarios de apertura, entrada o 
llegada de proveedores y las so-
luciones previstas en cada caso) 
lo que revela una finalidad de 
ordenación de flujos más amplia 
que la estrictamente laboral. En 
resumen, estos colectivos no 
vinculados con contrato laboral 
no computan para el umbral de 
obligatoriedad, pero sí han de 
tenerse en cuenta para el diseño 
de las medidas.

En segundo término, la referen-
cia es el centro de trabajo como 
entidad física separada y no la 
empresa (dada la posible disper-
sión de centros y sus variadas y 
heterogéneas características); y 
para este término se acude a la 
definición contenida en el artícu-
lo 1.5 ET (“se considera centro 
de trabajo la unidad productiva 
con organización específica, que 
sea dada de alta, como tal, an-
te la autoridad laboral”), con las 
dificultades que esto supone en 
la era de los lugares de trabajo 
virtuales o “híbridos”, donde el 
número de personas adscritas 
puede ser irreal o donde el cam-
bio de centro de trabajo que no 

implique desplazamiento o tras-
lado pueden ser habituales.

El deber que se impone es para 
los centros de trabajo, no para la 
empresa que sume ese número 
de trabajadores, pudiendo exis-
tir, por tanto, centros de la mis-
ma empresa con planes de movi-
lidad sostenible y sin ellos. 

No parece prever la norma la 
posibilidad de pactar un plan de 
movilidad al trabajo de carácter 
general para toda la unidad pro-
ductiva, en tanto ha de adecuar-
se a las características de cada 
centro y ha de ser negociado con 
los representantes unitarios vin-
culados al mismo. La lógica pa-
rece rechazar, por tanto, planes 
de movilidad para varios centros 
de trabajo al vincularse estricta-
mente a la representación unita-
ria de cada centro. Tampoco se-
ría posible para la empresa que 
extendiera unilateralmente la 
aplicación de un plan negociado 
en un centro al resto de unidades 
productivas, aun cuando nada 
parece impedir que el contenido 
negociado y aprobado en cada 
centro fuera idéntico o muy simi-
lar. 

En cuanto a los grupos de em-
presa, cabe dar idéntica res-
puesta, el cumplimiento de las 
obligaciones previstas en la Ley 
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deberá garantizarse respecto de 
cada centro de trabajo obligado, 
pero como ya antes se ha indica-
do, ello “no impide que un mis-
mo documento pueda integrar 
las medidas correspondientes 
a varios centros de trabajo o a 
distintas empresas de un mis-
mo grupo, siempre que permita 
identificar y dar respuesta a las 
características y necesidades de 
movilidad de cada centro de tra-
bajo y garantice el cumplimiento 
de las obligaciones legalmente 
exigibles respecto de cada uno 
de ellos”249.

Respecto a la fecha para cumplir 
con esta obligación, la reforma 
realizada por Real Decreto-ley 
7/2026, de 20 de marzo, por el 
que se aprueba el Plan Integral 
de Respuesta a la Crisis en Orien-
te Medio, anticipa en un año el 
plazo dado a las empresas para 
el cumplimiento con la obliga-
ción prevista en la Ley 9/2025 de 
contar con planes de movilidad 
sostenible al trabajo. Por tanto, 
este deber de resultado (contar 
con un plan de movilidad soste-
nible) deviene exigible a partir 
del 5 de diciembre de 2026. Y 
esta reforma ha de forzar nece-
sariamente a acelerar los pro-

249 https://www.transportes.gob.es/movilidad-sos-
tenible/areas-tematicas/preguntas-frecuentes-pla-
nes-movilidad-sostenible-trabajo. 

cedimientos de negociación y 
acuerdo para aquellas organiza-
ciones productivas que tengan 
centros de trabajo que cuenten 
con más de 200 personas tra-
bajadoras o 100 por turno cuyo 
centro de trabajo habitual sea di-
cho centro de actividad (art. 26.1 
Ley 9/2025). 

Desde luego, esta obligación 
podría también venir impuesta 
para las organizaciones produc-
tivas que no alcancen el número 
de trabajadores por centro re-
querido, por el convenio colecti-
vo de aplicación, o bien podrían 
adoptar un plan de movilidad 
sostenible al trabajo de forma 
voluntaria. 

Respecto al procedimiento, los 
planes de movilidad sostenible 
al trabajo han de ser negocia-
dos, y la iniciativa corresponde 
al banco empresarial (el impulso 
del que habla la norma), aunque, 
ante su inmovilidad, nada impe-
diría que la iniciativa fuera lidera-
da por los representantes de las 
personas trabajadoras. En todo 
caso, el precepto exige previa 
negociación, dado que se con-
figuran como el resultado de la 
negociación colectiva. 

Aunque aparentemente requie-
re solo negociación (y no acuer-
do), cabría interpretar esta ex-
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presión en idéntico sentido que 
la realizada en el art. 45 de la LO 
3/2007, de 22 de marzo, para 
la igualdad efectiva de mujeres 
y hombres. y en el art. 5 del RD 
901/2020, de 13 de octubre, por 
el que se regulan los planes de 
igualdad y su registro y se mo-
difica el RD 713/2010, de 28 de 
mayo, sobre registro y depósito 
de convenios y acuerdos colecti-
vos de trabajo. Siguiendo la apli-
cación analógica de dicha norma 
y la reciente jurisprudencia, la re-
gla general de negociar y acor-
dar puede alterarse y en caso 
de bloqueo negocial reiterado e 
imputable a la parte social o ne-
gativa a negociar sin justificación 
alguna, podría aceptarse que la 
empresa estableciera un plan de 
movilidad de forma unilateral250. 

La contraparte de la negociación 
iniciada por la empresa corres-
ponde, de conformidad con el 
art. 26.2, a la representación le-
gal de las personas trabajadoras 
del centro de trabajo en cues-
tión, de tal modo que el plan de 
movilidad ha de guardar relación 
con ese lugar físico, pudiendo 
existir empresas con la obliga-
ción de realizar varios planes de 
movilidad para cada centro de 
trabajo que supere el umbral. 

250 SSTS 11 abril y 20 diciembre 2024 (rec. 
123/2023 y 168/2024) y 7 mayo 2025 (rec. 101/2023).

Elude la norma mencionar a los 
representantes sindicales para 
negociar los planes de movili-
dad, quienes también tendrían 
esa posibilidad, siempre y cuan-
do su ámbito de actuación fuera 
el centro de trabajo; y, a diferen-
cia de otras situaciones previstas 
por el ET, no tendrían la prefe-
rencia en la negociación. 

La norma establece una previ-
sión en caso de inexistencia de 
representación legal, lo cual es 
ciertamente difícil al exigir un 
centro con más de 200 perso-
nas trabajadoras o más de 100 
por turno (a salvo la creación del 
mismo sin haber transcurrido los 
plazos necesarios para la realiza-
ción de elecciones). En cualquier 
caso, de no existir representa-
ción legal, se acude a la solución 
prevista para los planes de igual-
dad y para las medidas de diver-
sidad: se creará una comisión 
negociadora constituida, de un 
lado, por la representación de la 
empresa y, de otro lado, por una 
representación de las personas 
trabajadoras, integrada por los 
sindicatos más representativos 
y por los sindicatos representati-
vos del sector al que pertenezca 
la empresa y con legitimación 
para formar parte de la comisión 
negociadora del convenio colec-
tivo de aplicación. La represen-
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tación sindical se conformará en 
proporción a la representativi-
dad en el sector y garantizando 
la participación de todos los sin-
dicatos legitimados.

En fin, la Ley contiene una previ-
sión en caso de cooperativas: el 
Plan de Movilidad será aproba-
do por el Consejo Rector. 

Nada indica la norma sobre có-
mo proceder, formal y material-
mente, a iniciar las negociacio-
nes del plan, salvo la obligación 
de negociar con buena fe que 
atañe a ambas partes. De nuevo, 
el convenio colectivo podría su-
plir este vacío y diseñar un pro-
cedimiento y un posible conte-
nido. 

A falta de reglas y parámetros, 
y en atención a la finalidad que 
busca el plan de movilidad sos-
tenible, parece imprescindible 
como primer paso elaborar un 
diagnóstico sobre la situación 
geográfica y vías de transporte 
que conectan la empresa y las 
modalidades de transporte en 
manos de las personas trabaja-
doras. 

La necesidad de diagnóstico de-
riva tanto de la buena fe como, 
indirectamente, de la obligación 
de evaluar el plan periódicamen-
te. De conformidad con la bue-

na fe antes mencionada, esta 
requiere que las partes cuenten 
con la información suficiente pa-
ra discutir y contrastar medidas 
y proponer alternativas. El de-
ber de realizar un seguimiento 
y evaluar el plan, como se verá, 
precisa de un contenido concre-
to y adecuado capaz de ser au-
ditado. 

En consecuencia, el primer paso 
consistirá en elaborar un diag-
nóstico de la movilidad en la 
empresa, para lo cual se precisa 
disponer de datos e información 
sobre251:

a)	 Los resultados de la evalua-
ción de riesgos relativos a los 
riesgos de la conducción.

b)	 La movilidad de los traba-
jadores y los recorridos que 
realizan ya sea dentro de la 
jornada laboral o en los des-
plazamientos al ir o volver al 
trabajo (in itinere).

c)	 Los factores concurrentes en 
los accidentes en jornada de 
trabajo e in itinere aconteci-
dos.

d)	 Los kilómetros recorridos y 
los modos de transporte uti-
lizados.

251 AA.VV. Plan tipo de movilidad segura y soste-
nible en la empresa, DGT, 2024, p. 22.
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e)	 Las condiciones reales de tra-
bajo en cuanto a la gestión 
y organización del mismo: la 
gestión de los desplazamien-
tos.

f)	 Las posibilidades de utilizar 
transporte público u otro mo-
do de locomoción no conta-
minante. 

La Ley 9/2025, en su art. 26.3 se-
ñala el contenido de los planes 
de forma amplia (“soluciones de 
movilidad sostenible”), ejempli-
ficativa (“por ejemplo”) y abierta 
(“entre otros”), para mencionar 
a continuación algunas de las ya 
recogidas supra: el impulso de 
la movilidad activa, el transporte 
colectivo, la movilidad de bajas 
emisiones, soluciones de movili-
dad tanto compartida como co-
laborativa, soluciones para facili-
tar el uso y recarga de vehículos 
cero emisiones, o el teletrabajo 
en los casos en los que sea po-
sible. 

Esta aparente libertad de elec-
ción queda lastrada por la remi-
sión al principio de jerarquía del 
art. 28, de tal modo que parece 
imponer a los sujetos negocia-
dores un iter a la hora de ne-
gociar las concretas soluciones, 
aun cuando siguen conservando 
la libertad para acordar las que 
resulten de interés en cada caso 

en función de las concretas cir-
cunstancias que concurran en el 
centro. 

Por tanto, este orden jerarquiza-
do no tendrá virtualidad ningu-
na una vez acordado el plan de 
movilidad, pero sí a la hora de su 
negociación, pues parece que-
rer marcar un orden para valorar 
las posibilidades en presencia al 
que ha de atender la comisión. 

En cuanto al orden, el precepto 
mencionado recoge el orden si-
guiente:

a)	 La movilidad activa, priman-
do especialmente la movili-
dad a pie, la movilidad de las 
personas con discapacidad o 
movilidad reducida que tran-
sitan por las zonas peatonales 
en aparatos autorizados, así 
como la movilidad en bicicle-
ta o ciclo.

b)	 El transporte público colecti-
vo.

c)	 Los esquemas de movilidad 
de alta ocupación que supon-
gan un beneficio en términos 
de reducción de externalida-
des, ocupación del espacio 
público u otros.

d)	 En relación con el vehículo 
privado, deberán primarse 
en todo caso, las tecnologías 
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que supongan menores emi-
siones contaminantes y de 
gases de efecto invernadero, 
así como los vehículos que su-
pongan menor ocupación del 
espacio público y los servicios 
de movilidad colaborativa.

La fijación de un orden jerárqui-
co podría acarrear perjuicios a 
las personas con problemas de 
movilidad o con discapacidad, 
por lo que se advierte que ha de 
entenderse sin perjuicio de sal-
vaguardar el derecho a la movili-
dad de ambos colectivos.

Una vez conocida la realidad del 
centro y sus características, y si-
guiendo en el debate la jerarquía 
legal, se podrán proponer medi-
das y plazos para su implemen-
tación acorde con estas. Dentro 
del contenido más habitual de 
los planes se hallan los siguien-
tes252: 

a)	 Fomentar y facilitar el trans-
porte público.

b)	 Implantar medidas de trans-
porte de empresa, como un 
servicio de lanzadera entre 
un nodo o intercambiador de 
transporte público y la em-

252 Siguiendo a AA.VV. Guía para la elaboración 
e implantación de Planes de Movilidad en la empresa, 
Asepeyo, 2016, pp. 33 y ss. y UGT El papel de la 
movilidad sostenible y su impacto en la salud y en el 
trabajo, 2020.

presa, una ruta de autobús 
específica para los emplea-
dos o diseñar y crear rutas de 
empresa con autobuses o mi-
crobuses. 

c)	 Promover la movilidad com-
partida (“servicios consisten-
tes en la puesta a disposición 
de las personas usuarias de 
vehículos para su alquiler sin 
el conductor o la conductora 
por periodos de tiempo nor-
malmente cortos. Se incluyen 
en esta categoría entre otros, 
el carsharing, motosharing, 
bicicleta compartida, patine-
tes u otros vehículos de movi-
lidad personal”, art. 2.1.w de 
la Ley 9/2025) y la movilidad 
colaborativa o carpooling 
(“servicios en los que varias 
personas usuarias comparten 
en un mismo viaje un vehículo 
de turismo, efectuados a tí-
tulo no oneroso, excepto, en 
su caso, por la compartición 
de gastos. Las personas usua-
rias se ponen en contacto a 
través de una plataforma de 
intermediación, pudiendo las 
empresas que realizan esta 
actividad de intermediación 
hacerlo a título oneroso”, art. 
2.1.x).

d)	 Potenciar los modos más sa-
ludables para la llegada al 
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trabajo (a pie o en bicicleta) 
y para ello se puede mejorar 
la iluminación en las zonas 
de entrada, proporcionar 
bicicletas a los empleados 
que las utilicen en su viaje al 
trabajo, sufragar los gastos 
de mantenimiento, construir 
aparcamientos protegidos 
para bicicletas, o disponer de 
taquillas para guardar la ropa 
y habilitar duchas y salas para 
cambiarse de ropa253.

e)	 Reducir el número de despla-
zamientos en misión median-
te el uso de las nuevas tecno-
logías como el teletrabajo.

f)	 Racionalizar los horarios 
adaptando las horas de en-
trada y salida a los horarios 
del transporte público, evi-
tando el horario partido, fa-
voreciendo el horario flexible 
o comprimido en menos días 
a la semana, reduciendo la 
jornada sin disminuir salario o 
facilitando el teletrabajo. 

g)	 Gestionar el aparcamiento 
para priorizar a quienes ten-
gan movilidad reducida o 
compartan vehículo; cobrar 
el aparcamiento o compensar 

253 Tal y como existen en otros países, al respecto 
ÁLVAREZ CUESTA, H. y FEIGL-BERGER, A.: La 
negociación colectiva verde: presente y futuro, UGT, 
2023.

económicamente a quienes 
no utilicen el aparcamiento 
de la empresa (cashout).

h)	 Formar y concienciar a las 
personas trabajadoras en ma-
teria de movilidad sostenible. 

El Ministerio de Transportes y 
Movilidad Sostenible también 
ha ofrecido un elenco de medi-
das consistentes en254:

•	Fomento del transporte pú-
blico colectivo, favoreciendo 
el trasvase modal desde otros 
modos menos sostenibles, en 
espacial el vehículo privado, 
incluyendo también solucio-
nes como las rutas y lanzaderas 
de empresa.

•	Fomento de la movilidad acti-
va, primando especialmente la 
movilidad a pie, la movilidad 
de las personas con discapaci-
dad o movilidad reducida que 
transitan por las zonas peato-
nales en aparatos autorizados, 
así como la movilidad en bici-
cleta o ciclo.

•	Apoyo a esquemas de movili-
dad compartida y de alta ocu-
pación que supongan un bene-
ficio en términos de reducción 
de externalidades, ocupación 

254 Ministerio de Transportes y Movilidad Soste-
nible: Planes de movilidad sostenible al trabajo, julio 
de 2026, pág. 84.
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del espacio público u otros, 
como es el caso de sistemas 
de carsharing, carpooling o de 
bicicleta pública.

•	Uso de tecnologías que su-
pongan menores emisiones 
contaminantes y de gases de 
efecto invernadero, así como 
los vehículos que supongan 
menor ocupación del espacio 
público.

•	Reducción de la necesidad de 
desplazarse o de hacerlo fuera 
de las horas punta o de mayor 
congestión.

•	Refuerzo de la seguridad de 
las personas trabajadoras y vi-
sitantes en sus desplazamien-
tos a los centros de la organi-
zación.

La Ley 9/2025 sigue enumeran-
do posibles contenidos del plan 
sin forzar su inclusión, aun cuan-
do parece oportuna su discusión 
en sede negocial. Así, apunta 
la posibilidad de incorporar la 
compensación de la huella de 
carbono para aquella movilidad 
emisora de gases de efecto in-
vernadero sobre la que no se 
haya podido actuar, en relación 
con el Real Decreto 214/2025, 
por el que se crea el registro de 
huella de carbono, compensa-
ción y proyectos de absorción 

de dióxido de carbono y por el 
que se establece la obligación 
del cálculo de la huella de car-
bono y de la elaboración y pu-
blicación de planes de reducción 
de emisiones de gases de efecto 
invernadero, que obliga a medir 
la huella de carbono.

El apartado 7 del mismo precep-
to menciona otro posible conte-
nido de los planes de movilidad, 
el ofrecimiento a las personas 
trabajadoras de tarjeras de trans-
porte tramitadas a través de una 
empresa emisora de vales de 
transporte en los términos pre-
vistos en el artículo 42.3.e) de la 
Ley 35/2006, de 28 de noviem-
bre, del Impuesto sobre la Renta 
de las Personas Físicas.

En fin, la Ley ordena que se in-
cluyan “medidas relativas a la 
mejora de la seguridad vial y 
prevención de accidentes en 
los desplazamientos al centro 
de trabajo”, y las vincula con el 
fomento de la formación (de las 
personas trabajadoras, cabría 
precisar). En este caso, sí pare-
ce imponer, al menos, introducir 
formación e información, cam-
pañas y medidas de gestión de 
accesos. Dada la vinculatoriedad 
aparente de este contenido es-
pecífico, el plan de movilidad 
habrá de contener menciones 



124

más o menos específicas en este 
sentido. 

Junto con las medidas concre-
tas y ante la necesidad de eva-
luación y seguimiento, cabría 
pensar en vincular aquellas con 
concretos objetivos, como por 
ejemplo, que un porcentaje de 
la plantilla utilizara el transporte 
público, o acudiera en bicicleta 
o andando en un determinado 
período de tiempo, que usual-
mente serán los dos años dados 
de plazo para el seguimiento del 
plan pactado.

La Ley 9/2025 ha preferido de-
jar la duración de estos planes 
de movilidad sostenible a la de-
cisión de las partes negociado-
ras, las cuales previsiblemente 
preferirán una vigencia prolon-
gada, pese a la necesidad de 
actualización de estas medidas. 
Únicamente la norma impone 
que sean objeto de seguimiento 
con el fin de evaluar el nivel de 
implantación de las actuaciones 
y medidas recogidas en el plan. 
El plazo máximo para efectuar 
esta revisión es de dos años des-
de su aprobación, repitiéndo-
se por idéntico período de dos 
años mientras siga el plan en 
vigor, sin perjuicio, como indica 
el art. 26.2 de otras actuaciones, 
bien impuestas por el convenio 

de aplicación, bien por la propia 
realidad de la situación en cues-
tión (cambio de ubicación del 
centro, modificación del trans-
porte público, etc.).

La realización del informe resul-
tante del seguimiento compete, 
de acuerdo con el literal de la 
norma, a las empresas y entida-
des, no a la comisión que haya 
negociado el plan de movilidad, 
ni exige consulta o participación 
de los representantes de las per-
sonas trabajadoras. 

En todo caso, en virtud de lo pre-
visto en el art. 64 ET y en función 
de las medidas previstas en el 
plan, los representantes de las 
personas trabajadoras tienen, al 
menos, el derecho de consulta 
del resultado de ese seguimien-
to. 

Estos planes de movilidad soste-
nible al trabajo “y los parámetros 
e indicadores más relevantes de 
los mismos, según se acuerde 
en el marco del Foro Territorial 
de Movilidad Sostenible” se re-
gistrarán en el Espacio de Datos 
Integrado de Movilidad (EDIM), 
regulado en el art. 13 y que será 
accesible con carácter general a 
toda la ciudadanía. 

El art. 5.3 ordena que los siste-
mas de transportes y movilidad 
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velen por la igualdad de trato y 
prevengan la discriminación de 
las personas por cualquier cir-
cunstancia social, y en particular 
por razón de sexo, edad, disca-
pacidad, movilidad reducida, 
origen racial o étnico, lengua, 
orientación sexual o identidad 
de género o situación socioeco-
nómica.

También es preciso configurar los 
planes de movilidad atendiendo 
a la perspectiva de género y, en 
particular, a la conexión con las 
medidas de conciliación y co-
rresponsabilidad previstas en el 
plan de igualdad de la empresa. 
En este contexto adquiere es-
pecial relevancia la denominada 
“movilidad del cuidado”, con-
cepto desarrollado por Inés Sán-
chez de Madariaga que permite 
identificar los desplazamientos 
cotidianos realizados para aten-
der las necesidades de cuidado 
de menores, personas mayores 
o dependientes y para el man-
tenimiento del hogar: acompa-
ñamientos a centros escolares o 
sanitarios, compras, gestiones y 
otras actividades vinculadas con 
la reproducción en la vida coti-
diana255. 

255 SÁNCHEZ DE MADARIAGA, I.: Urbanismo 
con perspectiva de género. Las infraestructuras para 
la vida cotidiana, Junta de Andalucía, Instituto anda-
luz de la mujer, 2004; y ZUCCHINI, E.: Género y 
transporte: análisis de la movilidad del cuidado como 

Se trata de desplazamientos que 
presentan características espe-
cíficas, pues con frecuencia no 
responden al esquema pendular 
domicilio-centro de trabajo, sino 
que incorporan varios destinos y 
paradas intermedias, suelen ser 
de corta distancia, pueden rea-
lizarse a pie y se encadenan con 
otros desplazamientos, incluido 
el realizado para acudir o regre-
sar del trabajo. Además, buena 
parte de estos desplazamientos 
pueden quedar invisibilizados 
cuando los instrumentos de 
diagnóstico se limitan a analizar 
el trayecto entre el domicilio y el 
centro de trabajo. La movilidad 
del cuidado impone, precisa-
mente, la necesidad de mejorar 
el registro de los desplazamien-
tos cortos, los viajes encadena-
dos y aquellos vinculados con 
tareas de cuidado, así como de 
disponer de información desa-
gregada por sexo256.

La incorporación de esta dimen-
sión resulta especialmente rele-
vante en el ámbito laboral, pues 

punto de partida para construir una base de conoci-
miento más amplia de los patrones de movilidad. El 
caso de Madrid, Tesis doctoral, Universidad Politéc-
nica de Madrid, 2015.

256 SÁNCHEZ DE MADARIAGA, I. y ZUC-
CHINI, E.: Measuring Mobilities of Care, a Cha-
llenge for Transport Agendas: From One to Many 
Tracks”, en AA.VV.: Integrating Gender into Trans-
port Planning: From One to Many Tracks, Springer, 
2019, págs. 145-173.
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las responsabilidades de cuida-
do continúan distribuyéndose 
de forma desigual y condicionan 
las pautas de movilidad, los ho-
rarios y los modos de transporte 
utilizados. Un diagnóstico que 
únicamente contemple el des-
plazamiento domicilio-centro de 
trabajo puede, por tanto, ofrecer 
una imagen incompleta de las 
necesidades reales de movilidad 
de las personas trabajadoras y 
conducir a medidas aparente-
mente neutras que tengan un 
impacto diferente sobre quienes 
asumen responsabilidades de 
cuidado. Así, por ejemplo, la fi-
jación de horarios rígidos para el 
transporte colectivo, la exigen-
cia de utilizar un único modo de 
transporte o la exclusión de de-
terminados horarios por no coin-
cidir con la jornada mayoritaria 
pueden perjudicar especialmen-
te a quienes realizan jornadas 
reducidas, parciales o flexibles 
o encadenan el desplazamiento 
al trabajo con otros trayectos de 
cuidado.

Por ello, la movilidad del cuidado 
ha de incorporarse al diagnós-
tico de los planes de movilidad 
y conectarse con las medidas 
de conciliación y corresponsa-
bilidad previstas en el plan de 
igualdad. Ello exige, al menos, 
identificar los desplazamientos 

vinculados con el cuidado, los 
trayectos encadenados, las fran-
jas horarias y las modalidades de 
jornada, así como analizar de for-
ma diferenciada el impacto que 
las medidas propuestas puedan 
tener sobre las personas con res-
ponsabilidades de cuidado. La 
información habrá de recabarse 
y tratarse respetando las garan-
tías derivadas de la normativa de 
protección de datos y evitando 
que la identificación de las ne-
cesidades de cuidado pueda 
convertirse en un elemento de 
discriminación.

Esta perspectiva resulta cohe-
rente con el mandato de igual-
dad de trato contenido en la Ley 
9/2025 (arts. 5.3 y 26) y con el 
carácter abierto del contenido 
de los planes de movilidad sos-
tenible previsto en su art. 26, 
que permite incorporar solucio-
nes adaptadas a las caracterís-
ticas y necesidades concretas 
de cada centro de trabajo (y de 
cada persona trabajadora). La 
movilidad del cuidado no cons-
tituye, por tanto, una categoría 
ajena a los planes de movilidad 
sostenible, sino una dimensión 
necesaria e imprescindible de 
los mismos que permite valo-
rar si las soluciones negociadas 
responden efectivamente a las 
necesidades de movilidad de 
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las personas trabajadoras y si las 
medidas adoptadas contribuyen 
simultáneamente a los objeti-
vos ambientales, laborales y de 
igualdad.

La movilidad del cuidado cons-
tituye todavía una dimensión 
escasamente incorporada a la 
negociación colectiva en ma-
teria de movilidad sostenible. 
En la revisión realizada de con-
venios colectivos y de los ma-
teriales disponibles no se han 
identificado, hasta el momento, 
convenios colectivos en España 
que incorporen expresamente 
la movilidad del cuidado como 
categoría de análisis y articulen 
medidas específicas desde esta 
perspectiva. Esta ausencia re-
sulta comprensible si se tiene en 
cuenta el reciente desarrollo de 
las obligaciones relativas a los 
planes de movilidad sostenible 
al trabajo y el corto recorrido que 
han tenido hasta el momento en 
la negociación colectiva.

En este sentido, habrá de tenerse 
en cuenta la interacción de, por 
ejemplo, las adaptaciones de 
jornada, las jornadas reducidas o 
los horarios flexibles si se prevén 
servicios de transporte colectivo 
de la empresa, se adaptan hora-
rios del transporte público o se 
fomenta el vehículo compartido 

para no perjudicar a quienes (ma-
yoritariamente mujeres) recurren 
a estas medidas de conciliación 
y generar una vía de discrimina-
ción indirecta. Por ello, es nece-
sario revisar el impacto de cada 
herramienta de movilidad desde 
la perspectiva de género. Y los 
sujetos negociadores habrán de 
tener en cuenta estas cuestiones 
a la hora de diseñar las medidas 
de movilidad.

En materia de movilidad sos-
tenible se reforma el art. 85 ET 
añadiendo un nuevo párrafo 
(otro más) mediante la disposi-
ción final 3ª: “asimismo, existirá 
el deber de negociar medidas 
para promover la elaboración de 
planes de movilidad sostenible 
al trabajo con el alcance y conte-
nido previstos en la Ley 9/2025, 
de Movilidad Sostenible, orien-
tados a buscar soluciones de 
movilidad que contemplen el 
impulso del transporte colectivo, 
la movilidad de bajas emisiones, 
la movilidad activa y la movilidad 
compartida o colaborativa, de 
cara a conseguir los objetivos 
de calidad del aire y reducción 
de emisiones, así como a evitar 
la congestión y prevenir los ac-
cidentes en los desplazamientos 
al trabajo”.
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Esta obligación se aplica a los 
convenios colectivos cuya comi-
sión negociadora se haya consti-
tuido a partir de la fecha de en-
trada en vigor de la presente ley, 
esto es, 5 de diciembre de 2025 
(disposición transitoria 1ª). 

Y de nuevo surgen dudas sobre 
el alcance de este deber y su 
concreto contenido. De un lado, 
cabría entenderla como una re-
misión a la obligación que con-
tiene la Ley 9/2025 para aquellas 
empresas con centros de trabajo 
que superen los umbrales refe-
ridos de 200 personas trabaja-
doras o 100 por turno; de otro, 
como una obligación de nego-
ciar, con carácter general en to-
dos los convenios colectivos sin 
importar su nivel y el número de 
personas trabajadoras a las que 
se aplica, planes de movilidad 
sostenible. 

En todo caso, el literal de la nor-
ma no impone negociar un plan, 
sino “medidas para promover la 
elaboración de planes de movi-
lidad sostenible al trabajo”, por 
lo que cabría interpretar esta lla-
mada de un modo similar a cuan-
to ocurre con la obligación en 
materia de igualdad entre hom-
bres y mujeres o de protocolos 
climáticos, esto es, constituye 

contenido obligatorio mínimo 
para todos los convenios257. 

En cuanto al contenido a nego-
ciar, se trataría de instrumentos 
para impulsar su negociación, 
como la creación de una comi-
sión a tal efecto, la imposición 
de un plazo para su conclusión 
o la procedimentalización de su 
posterior negociación, aunque 
dentro de la libertad negocial 
podrían alcanzar también el pro-
pio plan. 

En consecuencia, las negocia-
ciones de convenios colectivos 
que hayan dado comienzo con 
posterioridad al 5 de diciembre 
de 2025 tendrán que incorporar 
en su agenda esta nueva obli-
gación, sin importar el nivel del 
convenio (supraempresarial o 
empresarial), su ámbito territo-
rial o el tamaño de la empresa o 
empresas afectadas. Esta inter-
pretación se refuerza de aten-
der a la entrada en vigor de este 
deber (5 de diciembre de 2025), 
de compararla con la fecha de la 
obligación de tener planes de 
movilidad sostenible prevista en 
el art. 26 de la Ley 9/2025 (5 de 
diciembre de 2026). 

257 CAIRÓS BARRETO, D.M.: «Planes de movi-
lidad sostenible al trabajo en la Ley 9/2025», Briefs 
AEDTSS, número 125, 2025. 
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En definitiva, todos los acuer-
dos colectivos han de introdu-
cir alguna mención siquiera a la 
movilidad sostenible, que ha de 
convivir (, incentivar) y estar coor-
dinada con los planes de movi-
lidad sostenible al trabajo exis-
tentes en determinados centros. 

Este deber aparece desarrollado 
en el Acuerdo entre CC.OO. y 
UGT para el VI AENC, que con-
templa cómo “los convenios 
colectivos deben impulsar medi-
das de movilidad sostenible para 
todas las empresas, además, de 
la obligación de que los grandes 
centros de actividad y las em-
presas de más de 200 personas 
trabajadoras por centro, o 100 
por turno, dispongan de planes 
de movilidad sostenible al tra-
bajo. La negociación colectiva 
también puede orientar la or-
denación del tiempo de trabajo 
en las empresas con perspectiva 
medioambiental, entre otras me-
didas: la reducción de los des-
plazamientos obligados reorga-
nizando el trabajo, fomentando 
videoconferencias o a través de 
fórmulas voluntarias y pactadas 
como el trabajo a distancia o el 
teletrabajo; la implementación 
de horarios flexibles que facili-
ten el uso del transporte público 
y del transporte compartido”.

Los convenios colectivos han co-
menzado a incorporar contenido 
vinculado con la movilidad sos-
tenible:

–	En primer lugar, varios con-
venios, cumpliendo el nuevo 
párrafo del art. 85 ET, prevén 
la obligación de negociar un 
plan de movilidad sostenible258 
sin fijar plazos (“se acordará un 
Plan de movilidad sostenible 
que reduzca los accidentes de 
trabajo in itinere y las emisiones 
contaminantes”259; se poten-
ciarán medidas para mejorar la 
movilidad sostenible del perso-
nal260; promoverán la incorpo-
ración de medidas dirigidas a la 
elaboración e implantación de 
Planes de Movilidad Sostenible 

258 Se acordará un Plan de movilidad sosteni-
ble que reduzca los accidentes de trabajo in itinere 
y las emisiones contaminantes, art. 38 XXIII Con-
venio colectivo de Lufthansa, Líneas Aéreas Alema-
nas en España (BOE núm. 243, de 9 de octubre de 
2025); Art. 33 II convenio colectivo de la Fundación 
Arzobispo Miguel Roca “Proyecto Hombre Valen-
cia” (BOP Valencia núm. 220, de 17 de noviembre 
de 2025). Art. 88 Convenio colectivo de Euro Depot 
España, SAU (BOE núm. 190, de 3 de agosto de 
2026); ART. 33 Convenio colectivo de ámbito pro-
vincial para las actividades de fabricantes de muebles, 
ebanistas, carpinteros, carreteros, carroceros, persia-
nas y aglomerados (BOP Burgos núm. 132, de 16 de 
julio de 2026).

259 Art. 38 XXIII Convenio colectivo de Luf-
thansa, Líneas Aéreas Alemanas en España (BOE 
núm. 243, de 9 de octubre de 2025).

260 Art. 49 Convenio Colectivo del Ayuntamiento 
de las Regueras (Personal laboral) BO Principado de 
Asturias núm. 227, de 25 de noviembre de 2019).
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al Trabajo261; o se comprome-
ten “al estudio, la elaboración e 
implantación de planes de mo-
vilidad sostenibles, con la par-
ticipación de la representación 
legal de las personas trabaja-
doras, y en el período de vigen-
cia del presente acuerdo”262) o 
vinculado al mandato legal263. 

No faltan quienes reproducen en 
todo o en parte las previsiones 
de la Ley 9/2025264, en cuyo caso 

261 Disposición final 4ª Colectivo de Trabajo de 
ámbito sectorial para las Industrias del Aceite y sus 
derivados, y aderezo y relleno de aceituna de la Pro-
vincia de Jaén (BOP Jaén núm. 88, de 8 de mayo de 
2026).

262 Art. 7 VII Acuerdo de la mesa sectorial para 
la valorización energética en la industria andaluza del 
cemento (BO Andalucía núm. 150 de 7 de agosto de 
2023).

263 Art. 39 Convenio colectivo de Fundación Tele-
fónica (BOE núm. 181, de 31 de julio de 2023): art. 
38 Convenio colectivo de las Unidades Globales de 
Telefónica en España (BOE núm. 137, de 9 de junio 
de 2023); Anexo VIII Convenio Colectivo de trabajo 
de aplicación en la empresa Alimentos Congelados de 
La Rioja SA (ALCORIOJA) (BO La Rioja núm. 75, 
de 22 de abril de 2026).

264 Art. 41 Convenio Colectivo de Trabajo del sec-
tor Comercio Textil (Mayor y Menor) de la provincia 
de Badajoz (BO Extremadura núm. 84, de 5 de mayo 
de 2026); art. 41.bis Convenio Colectivo de Trabajo 
del sector Comercio de Alimentación Mayor y Menor 
de la provincia de Badajoz (BO Extremadura núm. 80, 
de 28 de abril de 2026); Art. 41 Convenio Colectivo 
de Trabajo del sector Comercio del Calzado, Artícu-
los de Piel y Viaje de la provincia de Badajoz (BO 
Extremadura núm. 87, de 8 de mayo de 2026); Art. 
41 Convenio Colectivo para el sector de comercio en 
general de la provincia de Cáceres (BO Extremadura 
núm. 112, de 12 de junio de 2026); Art. 49 convenio 
colectivo de trabajo para el sector de la actividad de 
«comercio del metal» de la provincia de Burgos (BOP 
Burgos núm. 155, de 22 de junio de 2026); Art. 32 
Convenio colectivo de trabajo para el sector de la acti-

“las actuaciones que, en su caso, 
se desarrollen en este ámbito se 
ajustarán a criterios de progresi-
vidad, viabilidad organizativa y 
adecuación a las características 
del centro de trabajo, sin perjui-
cio de su concreción a través de 
los instrumentos de negociación 
que resulten oportunos”265.

–	Como siguiente paso, algu-
nos pactos crean una comisión 
de movilidad de carácter pa-
ritario a nivel de centro, en la 
línea de lo previsto por la Ley 
9/2025, que revisará y analiza-
rá el correspondiente Plan de 

vidad de transportes de cargas fraccionadas y paque-
tería de la provincia de Burgos (BOP Burgos núm. 
113, de 18 de junio de 2026); Disposición adicional 
6ª Conveni col•lectiu del sector del comerç de les 
Illes Balears (BO Islas Baleares núm. 63, de 19 de 
mayo de 2026); Art. 41 Convenio Colectivo Provin-
cial de Hostelería de Cáceres para los años 2026-2028 
(BO Extremadura núm. 152, de 7 de agosto de 2026); 
Anexo IV Convenio Colectivo Provincial de Gara-
jes, Aparcamientos, Servicios de Lavado y Engrase y 
Autoestaciones de Valencia (BOP Valencia núm. 149, 
de 6 de agosto de 2026); Art. 30 Convenio Colectivo 
de las empresas dedicadas a la limpieza de edificios y 
locales en la provincia de Cáceres (BO Extremadura 
núm. 148, de 3 de agosto de 2026); art. 33 Conve-
nio colectivo de ámbito provincial para las activida-
des de fabricantes de muebles, ebanistas, carpinteros, 
carreteros, carroceros, persianas y aglomerados (BOP 
Burgos núm. 132, de 16 de julio de 2026); Art. 44 I 
Convenio Colectivo de Trabajo de la Agrupación de 
Cooperativas del Valle del Jerte, Sociedad Coopera-
tiva de segundo grado (BO Extremadura núm. 127, de 
3 de julio de 2026).

265 Disposición adicional 2ª Convenio Colectivo 
de Trabajo de aplicación en la empresa Envases Uni-
versales Ibérica SLU para su centro de trabajo de 
Agoncillo (BO La Rioja núm. 105, de 4 de junio de 
2026).
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Movilidad de cada centro de 
trabajo266; o diseñan una Co-
misión específica denominada 
“Comisión de movilidad sos-
tenible y medio ambiente”267 o 
comisión de movilidad sosteni-
ble268. Destacan aquellos con-
venios sectoriales que tratan 
de cumplir con las obligaciones 
que afectan a los centros de 
trabajo, a los grandes centros 
de actividad o a los polígonos 
industriales creando una comi-
sión de movilidad sostenible: 
“la comisión estudiará la viabi-
lidad de, en colaboración con 
las administraciones públicas, 
las EGM constituidas, los órga-
nos de gestión de polígonos y 
áreas industriales y cualquier 
otra entidad u organismo con 
competencias en materia de 
movilidad sostenible, estable-
cer propuestas tendentes al 
fomento de los diferentes tipos 
de movilidad y/o otras fórmu-
las que puedan contribuir a esa 

266 Art. 31 VII Convenio colectivo de Airbus 
Defence and Space, SAU; Airbus Operations, SL, y 
Airbus Helicopters España, SA (BOE núm. 119, de 17 
de mayo de 2025).

267 Art. 36 Convenio colectivo de Ingeteam Indar 
Machines, S.A. (BO Gipúzkoa, núm. 133, de 10 de 
julio de 2023).

268 V Convenio colectivo de Agencia de Transpor-
tes Robles, SAU (BOE núm. 168, de 11 de julio de 
2026).

sostenibilidad, así como guías 
de buenas prácticas”269.

Otros remiten al Comité Inter-
centros la negociación de aque-
llas medidas que, por remisión 
legal, se tengan que implantar 
en el futuro en materia de medio 
ambiente y movilidad sosteni-
ble270; o a la comisión paritaria 
(“en lo referente al deber de ne-
gociar medidas para promover 
la elaboración de planes de mo-
vilidad sostenible al trabajo con 
el alcance y contenido previstos 
en la Ley 9/2025, de Movilidad 
Sostenible, conforme el artícu-
lo 85.1 del Estatuto de los Tra-
bajadores, las partes acuerdan, 
considerando que no se dan las 
condiciones previstas en la ci-
tada Ley, que, llegado el caso, 
la Comisión Paritaria se reunirá 
para revisar el estado del centro 
de trabajo y, en su caso, estable-

269 Disposición adicional 4ª Convenio colectivo 
de la Industria, las Nuevas Tecnologías y los Servi-
cios del Sector del Metal de la provincia de Valencia 
(BOP Valencia núm. 203, de 20 de octubre de 2023); 
Art. 20 Convenio colectivo del sector de Industria, 
Tecnología y Servicios del Sector del Metal de Zara-
goza (BOP Zaragoza núm. 293, de 23 de diciembre 
de 2023).

270 Art. 36 Convenio colectivo de Telefónica 
Cybersecurity & Cloud Tech, SL. (BOE núm. 267, 8 
de noviembre de 2023); art. 39 Convenio colectivo de 
Fundación Telefónica núm. 181, 31 de julio de 2023); 
art. 38 Convenio colectivo de las Unidades Globales 
de Telefónica en España (BOE núm. 137, 9 de junio 
de 2023). En parecidos términos, art. 36 Convenio 
colectivo del Grupo Nueva Pescanova (BOE núm. 27, 
de 30 de enero de 2026).
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cer las medidas que se conside-
ren”271).

–	Algunos pactos fijan la estrate-
gia y directrices básicas de la 
compañía referentes a movili-
dad y seguridad vial mediante 
determinadas líneas guía: crea-
ción de un grupo de trabajo es-
pecífico; coordinación de dicho 
grupo con los distintos nego-
cios y áreas corporativas; parti-
cipación de los representantes 
de los trabajadores272.

–	En alguna cláusula se prevé 
impulsar “la sensibilización y 
el fomento de modelos de mo-
vilidad basados en la intermo-
dalidad y en el uso de medios 
y modos de transporte más 
sostenibles y saludables en los 
entornos urbanos y metropoli-
tanos, y concienciará sobre la 
necesidad de priorizar aquellas 
alternativas que contribuyan a 
una menor ocupación del espa-
cio público y a un uso más efi-
ciente de los recursos destina-
dos a la movilidad laboral”273.

271 Disposición adicional 3ª ONVENIO COLEC-
TIVO GRUPORAGA,S.A.U. CENTRO DE TRA-
BAJO “SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA DE LA 
LÍNEA DE LA CONCEPCIÓN (BOP Cádiz núm. 88, 
de 12 de mayo de 2026).

272 Art. 50 VIII Convenio colectivo de Repsol, SA 
(BOE núm. 77, de 31 de marzo de 2023).

273 Disposición final 5ª Convenio colectivo de 
Lain Technologies, SL (BOE núm. 124, de 21 de 
mayo de 2026).

–	Algún convenio ya diseña el 
denominado Plan de Movilidad 
Vial, el cual se pretende sirva 
como referencia piloto para el 
resto de las líneas de negocio 
del grupo274.

En concreto, dentro de las me-
didas que puede contener un 
plan de movilidad sostenible, 
los convenios contemplan las si-
guientes: 

a) La medida tradicional por ex-
celencia vinculada con la mo-
vilidad ha sido el transporte 
colectivo para las personas tra-
bajadoras, especialmente cuan-
do el centro de trabajo estuviera 
situado fuera de los núcleos ur-
banos y contara con un número 
potencial de usuarios elevado. 
Con todo, son escasos los pac-
tos que recientemente asumen 
la configuración de este tipo 
de servicio facilitada por parte 
de la empresa275. Por ejemplo, 

274 Art. 51 VIII Convenio colectivo de Repsol, SA 
(BOE núm. 77, de 31 de marzo de 2023).

275 Por ejemplo, “la Empresa pondrá a disposición 
de los trabajadores un servicio de autobuses para los 
turnos de mañana, tarde y noche. El número y deter-
minación de las rutas será definido por la Empresa en 
virtud del lugar de residencia del personal que preste 
servicios en cada momento, así como, atendiendo a 
la viabilidad de las rutas. En el supuesto de que en 
algún momento, pudiese estar en cuestión la viabili-
dad de las rutas se informará al Comité de Empresa, 
a partir de lo cual, entre las partes se buscarán con-
juntamente soluciones o alternativas que solventen la 
situación”, art. 36 Convenio colectivo de la empresa 
Cuétara, S. L. U. (Centro de trabajo en Villarejo de 



AVANCES EN NEGOCIACIÓN COLECTIVA VERDE

133

aquella empresa que “pone a 
disposición de sus productores 
un servicio de autobuses de ida y 
vuelta al trabajo, siendo a cargo 
de la misma los gastos que por 
este motivo se ocasionen”276; se 
compromete a mantener “en las 
debidas condiciones de higiene 
y confort los autobuses que rea-
lizan el servicio de jornada nor-
mal y jornada de turnos”, y “a 
estudiar junto con el comité de 
empresa y la delegada/o de per-
sonal las rutas y necesidad del 
número de autobuses”277. 

En otro acuerdo, habiéndose 
producido un traslado del centro 
de trabajo, la empresa se com-
promete a establecer, de forma 
indefinida, mientras haya perso-
nas trabajadoras que lo usen, un 
servicio de transporte colectivo 

Salvanés) (BO Comunidad de Madrid, núm. 71, de 23 
de marzo de 2024).

276 Convenio colectivo de la empresa Hiab Cra-
nes, S.L. (BOP Zaragoza núm. 120, de 30 de mayo 
de 2022), En la misma línea el artículo 27 del Con-
venio colectivo de la empresa Adisseo España, S.A. 
(BOP Burgos, de 7 de julio de 2025), el cual recoge 
que la empresa mantendrá los servicios de autobús 
para el traslado de su personal desde Burgos a fábrica 
y retorno. Y el Convenio colectivo de ámbito empre-
sarial para Valeo España, S.A.U. Centro de Trabajo 
de Martos (BOP Jaén, núm. 249, de 29 de diciembre 
de 2022): en su art. 41 contempla cómo la empresa 
mantendrá el servicio de autobuses para el traslado del 
personal que atiende a todos los turnos de trabajo, en 
los términos establecidos en la actualidad. Este ser-
vicio será financiado en su totalidad por la Empresa.

277 Art. 60 XVIII Convenio colectivo de Petróleos 
del Norte, SA (Petronor) (BOE núm. 85, de 6 de abril 
de 2024).

desde el centro de trabajo an-
terior hasta el actual, para que 
puedan usarlo las personas que 
hayan optado por mantener su 
residencia278. Precisamente va-
rias cláusulas insisten en el uso 
de estos medios de transporte 
para garantizar su existencia279.

En este sentido, procede men-
cionar como buena práctica 
cuantos siguen rediseñando su 
red de transporte colectivo, cier-
to es que estrechamente conec-
tado con actividades que tienen 
lugar fuera muchas veces de re-
des de transporte: “para aque-
llas Bases que así lo tuviesen 
establecido a la entrada en vigor 
del presente anexo, la Empresa 
mantendrá los puntos actuales 
de recogida del personal ope-
rativo para su traslado hasta el 
punto de encuentro pudiéndose 
crear nuevos puntos de recogida 
o modificarse los existentes por 
acuerdo entre la Empresa y los 
Comités de Centro de Trabajo, 
siendo necesario para ello, en 
todo caso, que la eventual pro-
puesta de modificación cumpla 
con las siguientes premisas: 

278 Art. 7.11 Convenio colectivo del centro de 
trabajo de Santa Oliva de B. Braun Logistics, S.L.U 
(BOP Tarragona, de 16 de septiembre de 2022).

279 Art. 48 Convenio Colectivo de la empresa 
Nestlé España, S.A, Fábrica de la Penilla (BO Canta-
bria, núm. 22, de 31 de enero de 2024).
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–	Acuerdo con vigencia de un pe-
riodo de extinción o periodo de 
prevención. 

–	Que los nuevos puntos de reco-
gida no superen de forma ge-
neral los 60 Km de distancia al 
punto de encuentro. (60 km en 
cada trayecto). 

–	El vehículo o vehículos que re-
corran estas nuevas rutas debe-
rán transportar al menos a cua-
tro personas. 

–	Para poder realizar la solicitud 
a la Empresa de la modificación 
de los puntos de recogida, de-
berá existir un acuerdo entre las 
personas trabajadoras afecta-
das de al menos dos tercios de 
las mismas. 

–	Si se dan todas las circunstan-
cias indicadas anteriormente y 
habiendo alcanzado el consen-
so de las personas trabajadoras 
requerido, podrá plantearse la 
solicitud a la Empresa para su 
valoración y aprobación, así co-
mo su traslado al respectivo co-
mité de centro de trabajo”280.

También merece destacarse 
aquel convenio que, mencio-
nando la triple perspectiva que 

280 Art. 12 Acuerdo parcial de modificación del 
XVII Convenio colectivo de Empresa de Transforma-
ción Agraria, SA (TRAGSA) (BOE núm. 200, de 20 
de agosto de 2025).

concurre, social, económica y 
medioambiental, reconoce el 
derecho a todo el personal a 
utilizar el transporte colectivo, 
procediéndose a un estudio pa-
ra optimizar y homogeneizar el 
mismo, llegándose al acuerdo 
de racionalizar dicho transporte 
así como los recursos que se ma-
nejan en torno a él; y durante la 
vigencia del convenio colectivo 
las condiciones de transporte se 
prevén adecuar a los horarios y 
calendarios vigentes en cada 
centro de trabajo y se han de 
tener en cuenta los transportes 
públicos o privados ya existentes 
entre la zona de residencia de las 
personas afectadas y el centro 
de trabajo correspondiente281.

Sin embargo, quedan fuera de la 
medida prevista en los supues-
tos de prolongación de la jorna-
da por la utilización de la bolsa 
flexible, en este caso, cuando no 
pueda hacer uso del transporte 
colectivo, la Dirección le com-
pensará por ese hecho282.

281 Art. 31 VII Convenio colectivo de Airbus 
Defence and Space, SAU; Airbus Operations, SL, y 
Airbus Helicopters España, SA (BOE núm. 119, de 17 
de mayo de 2025).

282 Art. 10 VII Convenio colectivo de Airbus 
Defence and Space, SAU; Airbus Operations, SL, y 
Airbus Helicopters España, SA. (BOE núm. 119, de 
17 de mayo de 2025); Convenio colectivo de Bellota 
Herramientas, SLU, y Bellota Agrisolutions, SLU. 
(BOE núm. 313, de 29 de diciembre de 2025).
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También aquellas personas que 
tuvieran reducción de jornada, 
cuando el horario de la perso-
na trabajadora no coincida con 
el del transporte colectivo dis-
puesto por la empresa, aquella 
deberá desplazarse con sus pro-
pios medios hasta el punto de 
encuentro o hasta el tajo, tanto a 
la incorporación al trabajo como 
a la salida del mismo283, en este 
caso, sin prever medida com-
pensatoria alguna.

No faltan convenios que atribu-
yen la negociación del transporte 
colectivo a la representación de 
las secciones sindicales intercen-
tros cuando las mismas tengan 
extensión o alcance nacional284. 
También cuando se produjese 
algún cambio de ubicación de 
los actuales centros de trabajo 
de la empresa, se estudiaría con 
los representantes legales de los 
trabajadores la incidencia de es-
te cambio en la accesibilidad de 
los trabajadores al nuevo centro 
para, en su caso, adoptar las me-
didas oportunas285, parece que 
vinculadas, dado que así se titula 

283 Art. 12 Acuerdo parcial de modificación del 
XVII Convenio colectivo de Empresa de Transforma-
ción Agraria, SA (TRAGSA) (BOE núm. 200, de 20 
de agosto de 2025).

284 Art. 76 Convenio colectivo de Exolum Avia-
tion, SA. (BOE núm. 160, de 3 de julio de 2024).

285 Art. 32 VI Convenio colectivo de Avaya Comu-
nicación España, SLU. (BOE núm. 73, de 23 de marzo 
de 2024).

la cláusula, al transporte colecti-
vo.

Algún convenio prevé, a volun-
tad de la persona trabajadora 
o cuando no exista transporte, 
cambiar el transporte colectivo 
por un complemento (la cual iría 
en contra de lo pretendido en 
los planes de movilidad): “la em-
presa pondrá a disposición de 
las personas trabajadoras que 
realicen estos turnos los medios 
de transporte habituales en días 
festivos, pudiendo no obstante a 
voluntad del/de la trabajador/a 
sustituirse el transporte colectivo 
por un plus según las zonas (1, 
2 o 3) de su domicilio por cada 
día festivo trabajado, que serán 
revisables conforme al conve-
nio colectivo, en la cuantía que 
a continuación se expresa: A la 
plantilla de la Planta Motriz de la 
Fábrica de Martorell que deba 
acudir al trabajo en domingos, 
festivos oficiales y festivos SEAT 
(18 personas) en que no exista el 
transporte habitual, se le com-
pensará el desplazamiento por 
el sistema de abono del kilome-
traje correspondiente, de forma 
que la mínima percepción total 
por día sea de 6,40 euros”286.

286 Art. 83 XX Convenio colectivo de SEAT, SA 
(BOE núm. 234, de 29 de septiembre de 2022).
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De hecho, algunos pactos re-
cogen las posibilidades de di-
cha permuta, donde se vincula 
el escaso uso del autobús a su 
desaparición y sustitución por un 
complemento287 (y, se insiste, tal 
no es la finalidad de objetivo del 
plan de movilidad sostenible): 
“se facilitará el transporte colec-
tivo para el personal a turno. En 
el caso de que por razones de 
ubicación domiciliaria, o porque 
el número de personas a turno no 
permita establecer el transporte 
colectivo de forma racional, se 
abonará a los interesados el cos-

287 “Se pondrá un servicio de autobuses desde 
Eibar y Ermua para trasladar a los/as trabajadores/as 
al comienzo y final de la jornada. Periódicamente se 
comprobará el nivel de ocupación de los autobuses 
a las distintas horas, adecuando en cada momento el 
número y tamaño de los autobuses. En el caso de que 
en alguno de los servicios el grado de utilización fuera 
muy bajo, se podría llegar a suprimir el servicio. En 
tal caso se procuraría buscar alguna fórmula para com-
pensar a las personas afectadas los posibles perjuicios 
económicos. Aquellas personas que no residan ni en 
Eibar ni en Ermua percibirán el precio actualizado de 
autobús de ida y vuelta. Éste plus de transporte tendrá 
un límite máximo de 60 kms. de distancia. Se respeta-
rán las situaciones personales que existían antes de la 
fecha de la firma del presente convenio como garan-
tía ad personam. Se estandarizarán los precios de los 
desplazamientos aplicándoseles los incrementos sala-
riales pactados en el Convenio. En el caso de que el 
número de personas que residiera en una misma zona 
y cobrara transporte lo justificara, la Empresa se reser-
varía la posibilidad de poner un servicio de autobuses 
en cuyo caso se suprimiría automáticamente el plus de 
transporte que, en su caso, pudiera estar disfrutando 
el personal de dicha zona. Previamente la Empresa lo 
notificaría al Comité de Empresa.”, art. 35 Convenio 
colectivo de la empresa Tenneco Automotive Ibérica, 
S.A. (ICQO) (BO de Bizkaia, núm. 49, de 8 de marzo 
de 2024).

to de la plaza correspondiente 
del autobús proporcionado por 
la empresa para itinerarios simi-
lares o cada centro de trabajo 
lo compensará de la forma en 
la que habitualmente se viene 
haciendo”288; o bien contempla 
que, “en situaciones de excep-
cionalidad y de manera tempo-
ral, la empresa podrá suspender 
el Servicio de recogida de las 
personas trabajadoras en el pun-
to de recogida. En estos casos, la 
empresa abonará a cada perso-
na trabajadora el importe de los 
kilómetros realizados en su vehí-
culo desde su punto de recogida 
al punto de encuentro”289.

En fin, y como regla de cierre y 
buena práctica, se especifica 
que, en caso de que la inciden-
cia en el fichaje de entrada fuera 
por causa del transporte colecti-
vo, la misma no será imputable 
a la persona trabajadora y se 
estudiarían las medidas correc-
toras290.

288 Art. 13 VII Convenio colectivo de Airbus 
Defence and Space, SAU; Airbus Operations, SL, y 
Airbus Helicopters España, SA. (BOE núm. 119, de 
17 de mayo de 2025).

289 Art. 12 Acuerdo parcial de modificación del 
XVII Convenio colectivo de Empresa de Transforma-
ción Agraria, SA (TRAGSA) (BOE núm. 200, de 20 
de agosto de 2025).

290 Art. 32 Convenio colectivo de Alstom Trans-
porte, SA. (BOE núm. 92, de 16 de abril de 2025).
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b) Fomentar el uso del transpor-
te público291 como medio de lo-
comoción preferente y sosteni-
ble para ir a trabajar o volver del 
trabajo es otro de los posibles 
contenidos convencionales re-
feridos a la movilidad sostenible.

Una posibilidad es que la em-
presa proporcione directamente 
el abono (se entregan pases de 
autobús de forma gratuita por 
la empresa para la línea que une 
el polígono industrial con la ciu-
dad292). 

Otra, que asuma su pago (se fa-
vorecerá la movilidad sostenible 
de los trabajadores en los des-
plazamientos al centro de traba-
jo mediante transporte público 
con la bonificación del 50% del 
coste de este293; se paga el trans-
porte público siempre que sea el 
medio de transporte habitual294 

291 Art. 64.2 Convenio colectivo de la Agencia de 
Vivienda y Rehabilitación de Andalucía (BO Junta de 
Andalucía núm. 42, de 3 de marzo de 2016); art. 23 
convenio colectivo de la Agencia Andaluza de Coope-
ración para el Desarrollo (BOP Sevilla núm. 150, de 
1 de julio de 2022).

292 Art. 26 convenio colectivo 2023-2024-2025-
2026 para la empresa AEG Power Solutions Ibérica, 
SA. (BO Territorio Histórico de Álava, núm. 35, de 
22 de marzo de 2024).

293 Disposición adicional 2ª Convenio Colectivo 
de los trabajadores de la Cámara Oficial de Comercio 
e Industria de Cáceres (BO Extremadura núm. 46, de 
9 de marzo de 2026).

294 Art. 23 Convenio colectivo de la empresa Fun-
diciones del Estanda, S.A (BO de Gipuzkoa, 72, 15 
de abril de 2024). En el convenio colectivo para la 
empresa Ibervisión Servicios Ópticos, S.L., centros de 

o el abono transporte según las 
zonas tarifarias establecidas en 
la Comunidad de Madrid, de 
acuerdo a su domicilio de resi-
dencia y al abono mensual –bo-
nobús 30 días– del personal re-
sidente en Albacete295; cuando 
el empleado o trabajador utilice 
medios de transporte público, 
el importe del gasto que se jus-
tifique mediante factura o docu-
mento equivalente y será abona-
do a través de nota de gastos296; 
“en el supuesto de que existan 
medios de transporte público 
compatibles con el horario de la 
persona trabajadora, se le abo-
nará, en caso de utilizarlo, el im-
porte del billete, en su valor de 
ida y vuelta, correspondiente al 
trayecto comprendido entre el lí-
mite del casco de la población en 
que resida la persona trabajado-

trabajo de Álava (BOP Bizkaia, núm. 118, de 16 de 
octubre de 2024), la empresa abonará a las personas 
trabajadoras que vivan a más de dos kilómetros del 
centro de trabajo, el importe de cuatro servicios del 
transporte público colectivo más económico, si pres-
tan servicios a jornada partida (art. 11). Por su parte, 
el Convenio colectivo de la empresa Cajasur (BO de 
la Junta de Andalucía, núm. 239, de 15 de diciembre 
de 2022) establece que la empresa abonará mensual-
mente el importe de los billetes a los empleados des-
tinados al equipo de sustituciones que opten por reali-
zar sus desplazamientos en transporte público.

295 Art. 8 Convenio colectivo del personal asala-
riado al servicio de la Comisión Ejecutiva Confederal 
de la Confederación Sindical de Comisiones Obreras 
(BOE núm. 285, de 29 de noviembre de 2023).

296 Art. 46 Convenio colectivo del personal téc-
nico de mantenimiento de Swiftair, SA. (BOE núm. 
43, de 18 de febrero de 2026).
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ra y la población donde está ubi-
cado el centro de trabajo, des-
contando del importe de dicho 
billete lo correspondiente a los 
dos kilómetros que se citan en el 
párrafo anterior”297; en concepto 
de plus de distancia se abonará 
el importe del transporte públi-
co correspondiente. Cuando no 
exista dicho transporte, el im-
porte del referido plus será en 
2023 de 0,33 euros/km298).

En ocasiones se configura el 
pago como un plus coincidente 
con el coste de dicho transpor-
te: “a las personas trabajadoras 
que desempeñen su trabajo en 
los aeropuertos de las diferen-
tes ciudades españolas y única-
mente los días trabajados en los 
mismos, se les abonará un plus 
de transporte suficiente para cu-
brir en cada caso los gastos de 
desplazamiento en medios de 
transporte colectivo... El men-
cionado plus se revisará cada vez 
que suba el medio de transporte 
que habitualmente usen las per-
sonas trabajadoras, en el mismo 
porcentaje que dicho medio de 
locomoción. Aquellas personas 
trabajadoras que, al finalizar su 

297 Art. 35 Convenio colectivo de la industria azu-
carera (BOE núm. 53, de 3 de marzo de 2025).

298 Art. 10 Convenio colectivo de Construcciones 
y Auxiliar de Ferrocarriles, SA, para el período 2023-
2025 (BOE núm. 233, de 26 de septiembre de 2024).

jornada de trabajo, no dispusie-
ran de un medio de transporte 
colectivo para desplazarse des-
de el aeropuerto hasta el punto 
más próximo donde exista aquel 
servicio, serán reembolsados, 
previa justificación del gasto que 
tal desplazamiento origine”299.

De forma anecdótica, el recurso 
al transporte público queda con-
dicionado a garantizar la segu-
ridad para las personas trabaja-
doras que lo utilicen (y vinculado 
al territorio donde tengan que 
utilizarlo)300.

En fin, algún pacto ordena cons-
tituir una comisión paritaria para 
estudiar aquellos centros de tra-
bajo de difícil acceso con trans-
porte público y posibles ayudas 
para las personas que deben 
desplazarse a los mismos301. 
Resulta una buena práctica, de 
conformarse el plan de movili-
dad a nivel de empresa con va-
rios centros, en cuyo caso han de 

299 Art. 33 XX Convenio colectivo de Europcar 
IB, SA (BOE núm. 290, de 3 de diciembre de 2025).

300 Fuera de la base, la Compañía proporcionará 
al/a la Piloto el transporte terrestre adecuado desde 
y hacia el hotel. Debido a preocupaciones de segu-
ridad, el transporte público solo se utilizará previo 
acuerdo con SEPLA, con la excepción de circunstan-
cias imprevistas en las que no haya otra opción dis-
ponible, Anexo E II Convenio colectivo de pilotos de 
Norwegian Air Resources Spain, SL (BOE núm. 286, 
de 27 de noviembre de 2024).

301 Disposición adicional 19ª III Convenio colec-
tivo del Canal de Isabel II, S.A.M.P. (BOE núm. 280, 
de 21 de noviembre de 2025).
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analizarse las especiales circuns-
tancias que pueden concurrir en 
determinados centros o lugares 
de trabajo.

Como sucedía con el transporte 
colectivo, algunas veces aparece 
la posibilidad de cambio entre el 
abono del medio de locomoción 
público o el cobro de un plus de 
distancia o transporte302 y se in-
siste, esta opción no cumpliría 

302 Siendo incompatible el plus de distancia y el 
plus de locomoción con el abono transporte, la per-
sona trabajadora que venga percibiendo alguno de 
aquéllos podrá, en cualquier momento, solicitar su 
conversión para el disfrute de éste. Asimismo, en los 
supuestos de traslado forzoso previstos en el artículo 
20 de este convenio colectivo, el trabajador deberá 
manifestar si opta por alguna de las indemnizacio-
nes económicas previstas en él o por el referido abono 
transporte, entendiéndose que, si lo hace por la can-
tidad fijada a tanto alzado de acuerdo con la escala 
de kilómetros, perderá su derecho futuro a poder dis-
frutar de cualquier otra modalidad compensatoria 
por gastos de transporte. La persona en posesión del 
abono transporte que opte por alguna de las indem-
nizaciones económicas previstas en el artículo 20 de 
este convenio colectivo deberá entregar el mismo a la 
dirección de recursos, no existiendo derecho al reem-
bolso de cantidad alguna, o bien podrá mantener la 
posesión del mismo, en cuyo supuesto, deberá reinte-
grar la cantidad que corresponda por la parte que haya 
abonado la empresa, desde la fecha del traslado hasta 
el 31 de diciembre. Asimismo, aquellas personas tra-
bajadoras que, por razones de su trabajo, en la actua-
lidad tienen a su disposición el abono transporte de 
la denominada corona A podrán continuar utilizando 
el mismo sin abonar cantidad alguna o bien optar por 
el que les corresponda en función de su domicilio y 
centro o lugar de trabajo, en cuyo caso abonarán el 
porcentaje que, con carácter general, se señala en el 
artículo 91 del presente convenio colectivo, Disposi-
ción adicional 10ª III Convenio colectivo del Canal de 
Isabel II, S.A.M.P. (BOE núm. 280, de 21 de noviem-
bre de 2025).

objetivos ni finalidad de los pla-
nes de movilidad sostenible. 

En otros casos, solo se prevé la 
sustitución en función del centro 
de trabajo, medida a considerar 
si se pretende hacer un plan de 
movilidad sostenible para toda 
la empresa303.

O se prevé, aunque no se es-
pecifica cómo, en casos de inci-
dencias que suponga alargar la 
jornada de trabajo prevista en el 
horario donde no exista medio 

303 “El mencionado plus tendrá un incremento 
igual al porcentaje de subida que experimenten los 
transportes públicos del municipio correspondiente 
al centro de trabajo en que cada colaborador/a se 
encuentra asignado/a, y en la fecha en que dicho 
incremento se produzca. Fábrica Cornellá. a)  Los/
as colaboradores/as que en el momento de su con-
tratación residan en población distinta a la del centro 
de trabajo se les abonará dicho plus de transporte. Se 
abonará también plus de transporte al personal resi-
dente en Sant Joan Despí (distrito de Villadolores y 
casco antiguo) por el mismo importe que Sant Feliu 
de Llobregat. El personal residente en Almeda, que 
trabaje en fábrica se le abonará el valor del transporte 
urbano. b)  A los/as colaboradores/as que por efec-
tuar turnos no puedan utilizar su medio normal de 
transporte se les abonará el valor del incremento que 
les pueda ocasionar la nueva modalidad de transporte 
que han de emplear, siempre que se trate de un trans-
porte normal (autobús o tren). c)  No será abonable 
el importe diario del Plus de Transporte anteriormente 
citado durante las vacaciones o en las ausencias al tra-
bajo por la causa que sea; sin embargo, a aquellos/as 
colaboradores/as que presenten el abono mensual de 
ferrocarril correspondiente al período de vacaciones, 
enfermedad o accidente justificados plenamente por el 
parte oficial de baja, se les abonará el importe diario 
íntegro que pueda corresponder, según los tipos fija-
dos, durante los días en que coincida el abono con la 
ausencia. d)  Se calculará dicho plus sobre la base de 
la media del coste de los diferentes transportes públi-
cos”, Anexo 7 III Convenio colectivo de Siemens 
Mobility, SLU (BOE núm. 7, de 8 de enero de 2025).
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de transporte público (entre las 
23 y las 7 horas), se facilitará el 
regreso al domicilio de la perso-
na trabajadora304; mientras que 
en otros pactos se configura un 
derecho a la retribución de los 
desplazamientos que deba efec-
tuar desde y/o hasta su domicilio 
habitual cuando no pueda rea-
lizar dicho desplazamiento, por 
razones horarias, en transporte 
público sin necesidad de acre-
ditar la utilización de otro medio 
de transporte305, jerarquizándo-
se así como primera opción, en 
caso de existir, el mencionado 
transporte público.

c) El recurso al transporte público 
de forma preferente dentro de la 
empresa no solo aparece para 
los desplazamientos habituales 
para ir o volver del trabajo, tam-
bién en caso de desplazamien-
tos por orden de la empresa, 
traslados de centro, para acudir 
a un curso de formación o inclu-
so a una visita médica.

n	En el primero de los enume-
rados, los desplazamientos, 
aparecen cláusulas destina-
das al ahorro y la sostenibili-
304 Art. 8 Convenio colectivo franja para el perso-

nal de conducción de Intermodalidad de Levante, SL 
(BOE núm. 273, de 12 de noviembre de 2024).

305 Art. 57 Convenio colectivo de Serveo Servi-
cios, SAU, y los trabajadores adscritos al servicio de 
restauración y atención a bordo de los trenes (BOE 
núm. 222, de 13 de septiembre de 2024).

dad: “en el desplazamiento, 
solamente se abonarán gastos 
cuando suponga un quebran-
to efectivo para la persona tra-
bajadora. Además, deberán 
abonarse los gastos que sean 
menores entre los que real-
mente justifique la persona 
como realizados o el importe 
del transporte público que de-
biera utilizar si este fuera más 
económico. Cuando el tiempo 
de desplazamiento en trans-
porte público suponga el 20% 
de la jornada ordinaria com-
parada a tiempo completo, 
se adoptará el más favorable 
para la persona trabajadora. Si 
son varias personas las que si-
multáneamente se trasladen y 
estas optaren por ir en un solo 
vehículo, entonces se abona-
rá a la que realmente soporte 
el coste”306; optando por el 
uso obligatorio de cualquier 
medio de transporte público 
más rápido para los despla-
zamientos y únicamente en 
los casos de evidente necesi-
dad y previa autorización del 
Director/a podrá utilizarse el 
vehículo propio307; en caso de 

306 Art. 20 Convenio colectivo de Consum, Socie-
dad Cooperativa Valenciana (BOE núm. 26, de 29 de 
enero de 2026).

307 Art. 177 Convenio colectivo de Finanzauto, 
SAU, para el período 2025-2027 (BOE núm. 219, de 
11 de septiembre de 2025).
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desplazamiento, “cuando el 
centro de trabajo esté situado 
a más de dos kilómetros del 
casco de la población del mu-
nicipio en que esté ubicado, la 
empresa podrá poner a dispo-
sición los medios de transpor-
te o abonarles el importe del 
billete en medio de transporte 
público”308.

n	También cabe destacar co-
mo buena práctica cuando se 
prioriza el transporte público 
y solo es posible el recurso 
al medio de locomoción pri-
vado cuando así se autorice: 
Los medios de locomoción 
que podrá utilizar el personal 
a localidades distintas a las de 
su centro de trabajo serán los 
siguientes: FF.CC. de 1.ª clase 
y suplemento de cama, salvo 
cuando se trate de AVE, en 
cuyo caso será clase turista, 
avión clase turista, autobús 
u otros medios de transpor-
te público autorizados por la 
Dirección del centro. No obs-
tante, en casos excepcionales 
y para un mejor cumplimiento 
del servicio, el Jefe/a podrá 
autorizar el uso del coche 
propio en el desplazamiento 
que se lleve a cabo, estable-

308 Art. 45 XVI Convenio colectivo general de 
centros y servicios de atención a personas con disca-
pacidad (BOE núm. 86, de 9 de abril de 2025).

ciéndose una compensación 
económica por kilómetro re-
corrido, cuya cuantía se fijará 
en Convenio Colectivo309; en 
los desplazamientos se utiliza-
rá el transporte público colec-
tivo siempre que sea posible 
por los horarios del mismo. “Si 
no es posible, se podrá utilizar 
medios de transporte público 
individual para llegar a la toma 
del servicio y en el deje, si el 
medio de transporte público 
colectivo no asegura llegar al 
lugar de descanso dentro de 
la jornada de trabajo o cuan-
do el descanso mínimo entre 
el fin de la jornada y el inicio 
de la siguiente no pudiera 
realizarse. El uso de vehículos 
propios queda restringido co-
mo último recurso para reali-
zar un desplazamiento y debe 
estar motivado por razones de 
fuerza mayor, tales como in-
cidencia, nunca como medio 
habitual de transporte. Los 
gastos derivados del uso del 
vehículo propio se pagarán a 
razón de 0,26 euros/km”310.

n	Se deja a elección de la perso-
na trabajadora, pero el pago 

309 Art. 28 Convenio colectivo de Altadis, SAU, 
e Imperial Tobacco, SLU. (BOE núm. 158, de 2 de 
julio de 2025).

310 Art. 22 II Convenio colectivo de Continental 
Rail, SAU (BOE núm. 233, de 26 de septiembre de 
2024).
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tendrá como máximo el pre-
cio del transporte público311: 
el desplazamiento en vehículo 
propio deberá ser autorizado 
por la Dirección, y en ningún 
caso el importe resultante de 
aplicar él modulo fijado por 
kilómetro, recorrido, podrá 
ser superior al del medio de 
transporte público que corres-
ponda según la normativa de 
viajes312.

n	Acotan el recurso a medios 
privados o individuales: “la 
empresa satisfará los gastos 
de locomoción en los medios 

311 Los desplazamientos diarios entre el centro de 
trabajo y el de hospedaje, serán en transporte público. 
Medios de Locomoción. 1. Avión: Clase turista. 2. 
Ferrocarril: 1.ª clase en diurno y coche cama en noc-
turno, salvo AVE en turista. 3. Otro medio de trans-
porte Público Colectivo. 4. Automóvil particular: Será 
de utilización voluntaria por el interesado. Los des-
plazamientos en coche propio, una vez acordado entre 
Empresa y la persona trabajadora, se abonarán según 
el precio del kilómetro establecido en cada momento. 
Se percibirá asimismo los gastos de peaje de auto-
pistas, así como los ocasionados por aparcamientos. 
Estos gastos no estarán incluidos en el concepto de 
kilometraje. 5.  Automóvil de alquiler o taxi: Excep-
cionalmente. El alquiler de coches sólo se hará con 
la debida autorización expresa del responsable corres-
pondiente. Tanto los desplazamientos en coche pro-
pio como alquilado, para trayectos superiores a 500 
kilómetros, incluida ida y vuelta, se liquidarán exclu-
sivamente por el importe de billete de avión o ferro-
carril (si no hay vuelos regulares) a la localidad que 
se trate, sin compensaciones por peaje ni otros gastos 
derivados del uso del automóvil, excepto en los casos 
expresamente autorizados, art. 92 Convenio colectivo 
de Alstom Transporte, SA (BOE núm. 92, de 16 de 
abril de 2025).

312 Art. 64 VIII Convenio colectivo de Santa Bár-
bara Sistemas, SA (BOE núm. 47, de 22 de febrero 
de 2024).

de transporte públicos colec-
tivos y en casos justificados de 
urgencia, en taxis, a las per-
sonas trabajadoras que bien 
por la índole de sus funciones 
o porque se les encomienden 
determinadas gestiones de 
carácter oficial, deban despla-
zarse dentro del núcleo urba-
no, siempre que la distancia de 
los desplazamientos lo justifi-
que y no se les facilite medios 
de transporte propios de la 
empresa”313. Distingue entre 
urbanos e interurbanos y jerar-
quiza los medios: “desplaza-
mientos urbanos: En aquellos 
casos en que la persona traba-
jadora no pueda desplazarse 
en medios propios, podrá sus-
tituirlos, a su cargo, y previa 
concertación con la Jefatura 
de Personal, por medios de 
transporte público o concertar 
con esta otro tipo de solución 
viable. Interurbanos: El medio 
de transporte será el que la 
Empresa determine en cada 
caso, preferentemente en 1.ª 
Clase para Ferrocarril (trenes 
convencionales) y en Clase 
Turista en Trenes de Alta Ve-
locidad, si no hubiera ningún 

313 Art. 66 III Convenio colectivo de Telefónica 
de España, SAU; Telefónica Móviles España, SAU y 
Telefónica Soluciones de Informática y Comunicacio-
nes, SAU (BOE núm. 52, de 28 de febrero de 2024).
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otro medio público más ade-
cuado”314.

n	En cambio, no parece posible 
calificar de medida destinada 
a facilitar la movilidad soste-
nible cuando la elección se 
deja, sin ningún otro criterio, a 
la empresa: será facultad de la 
empresa decidir si la persona 
trabajadora ha de desplazarse 
en un cierto transporte públi-
co, cumpliendo las condicio-
nes establecidas en el punto 
inmediatamente anterior, o si, 
previo acuerdo, lo hará utili-
zando coche propio315.

n	Alguna cláusula especifica el 
medio de transporte en caso 
de curso de formación: “cuan-
do el curso sea necesario para 
el puesto de trabajo, se cele-
bre en Madrid y las personas 
trabajadoras que asistan ten-
gan como destino este mu-
nicipio, el desplazamiento se 
hará en transporte público, 
abonándose el ticket corres-
pondiente, previa presenta-
ción del mismo y siempre que 
el empleado no tenga abono 
transportes subvencionado 

314 Art. 21 Convenio colectivo Interprovincial para 
GTS Transportation Spain, SAU, 2024-2025 (BOE 
núm. 128, de 27 de mayo de 2024).

315 Art. 20 III Convenio colectivo de ámbito estatal 
de la industria de producción audiovisual (técnicos) 
(BOE núm. 85, de 6 de abril de 2024).

por la empresa. Si el despla-
zamiento es entre municipios 
de la Comunidad de Madrid, 
la empresa facilitará coche 
de empresa para desplazarse 
al lugar de realización y, si no 
fuera posible, se abonarán los 
gastos de kilometraje”316.

n	Para acudir al reconocimiento 
médico: en todo caso el per-
sonal utilizará, siempre que le 
resulte posible, un medio de 
transporte público317.

n	Dentro de las ayudas a los es-
tudios: en el caso de que fuera 
necesario, para la realización 
de estos estudios, el despla-
zamiento a otra localidad dis-
tinta de su residencia habitual 
deberá presentar un detalle 
del costo aproximado de di-
chos desplazamientos duran-
te el curso, utilizando un me-
dio de transporte público318.

n	Para llevar a sus hijos al centro 
escolar319

316 Art. 68 III Convenio colectivo del Canal de Isa-
bel II, S.A.M.P. (BOE núm. 280, de 21 de noviem-
bre de 2025).

317 Art. 53 Convenio colectivo para las empre-
sas del sector de harinas panificables y sémolas para 
los años 2023, 2024 y 2025 (BOE núm. 108, de 3 de 
mayo de 2024).

318 Art. 55 V Convenio colectivo de Saint-Gobain 
Isover Ibérica, SL (BOE núm. 273, de 12 de noviem-
bre de 2024).

319 Art. 48 Convenio Colectivo de la empresa 
Nestlé España, S.A, Fábrica de la Penilla (BO Canta-
bria, núm. 22, de 31 de enero de 2024).
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n	En caso de traslado de centro, 
en algún convenio se prevé la 
indemnización de los gastos 
de locomoción en transporte 
público (billetes de ida por 
una sola vez) de la persona 
trabajadora y familiares que 
con él convivan, en transporte 
público (clase turista) median-
te la aportación de las facturas 
correspondientes. Asimismo, 
se abonará un desplazamiento 
(ida y vuelta) en transporte pú-
blico (clase turista) de la per-
sona trabajadora y su cónyuge 
para la búsqueda de vivienda, 
mediante la aportación de las 
facturas correspondientes320. 
En otra cláusula se contempla 
cómo el personal que por ne-
cesidades del servicio sea tras-
ladado forzosamente a prestar 
su función diariamente en otro 
centro de trabajo enclavado a 
más 30 kms. del actual, tendrá 
derecho al abono por parte 
de la Empresa del importe del 
transporte público que nece-
site coger para desplazarse al 
nuevo centro de trabajo. Si el 
desplazamiento se realiza en 

320 Art. 9 II Convenio colectivo de Axent Infraes-
tructuras de Telecomunicaciones, SA. (BOE núm. 
256, de 24 de octubre de 2025); art. 9 V Convenio 
colectivo de Axión Infraestructuras de Telecomunica-
ciones, SAU (BOE núm. 80, de 2 de abril de 2025).

vehículo propio, la Empresa 
abonará 0,26 euros km321.

n	Se reconfigura la compensa-
ción del transporte diario: en 
los casos de cambio de ubi-
cación física de los centros de 
trabajo, y siempre que la per-
sona trabajadora venga obli-
gada a utilizar el transporte 
privado por existir deficiencias 
objetivas en el transporte pú-
blico, se podrá establecer una 
compensación económica. En 
caso de falta de acuerdo entre 
el Centro y la persona traba-
jadora afectada, la Comisión 
Paritaria decidirá sobre la pro-
cedencia de la indemnización 
a la vista de la documentación 
presentada322.

n	Por último, se prioriza su rea-
lización en medios propios de 
la empresa o en transporte pú-
blico y, siempre que sea com-
patible con las condiciones de 
la actividad a desarrollar323. En 
la misma línea y de forma in-
determinada, en los desplaza-
mientos entre centros por mo-

321 Art. 33 Convenio Colectivo de Radio Popular, 
SA (BOE núm. 270, de 10 de noviembre de 2025).

322 Art. 46 XIV Convenio colectivo de ámbito 
estatal para los centros de educación universitaria 
e investigación (BOE núm. 128, de 27 de mayo de 
2024).

323 Art. 23 Convenio Colectivo de la Agencia 
Andaluza de Cooperación para el Desarrollo (BO 
Sevilla núm. 150, de 1 de julio de 2022).



AVANCES EN NEGOCIACIÓN COLECTIVA VERDE

145

tivos de trabajo, apostar por la 
movilidad sostenible median-
te la utilización del transporte 
público y en bicicleta, siempre 
y cuando no suponga un tras-
torno o pérdidas de tiempo 
innecesarias324.

d) Prevén la realización de accio-
nes de información y formación 
sobre movilidad sostenible325.

e) Aparecen, escasas y dispersas, 
cláusulas que tratan de apostar 
por una nueva movilidad, más 
sostenible, flexible y adaptada a 
las concretas necesidades de las 
personas trabajadoras: 

n	De forma excepcional en los 
convenios examinados, se 
crea la figura del gestor de 
movilidad, que tendrá las 
competencias que se defini-
rán para la gestión de todo lo 
concerniente a este medio y 
su entorno326.

324 Disposición adicional 2ª Convenio colectivo de 
la empresa Sociedad Anónima Municipal Actuaciones 
Urbanas de València (AUMSA) (BO Valencia, núm. 
101, de 26 de mayo de 2023).

325 Art. 88 Convenio colectivo de Euro Depot 
España, SAU (BOE núm. 190, de 3 de agosto de 
2026); V Convenio colectivo de Agencia de Trans-
portes Robles, SAU (BOE núm. 168, de 11 de julio 
de 2026).

326 Art. 31 VII Convenio colectivo de Airbus 
Defence and Space, SAU; Airbus Operations, SL, y 
Airbus Helicopters España, SA (BOE núm. 119, de 17 
de mayo de 2025).

n	Se prevé facilitar la tarjeta del 
servicio municipal de bicicle-
tas o el pago del gasto que se 
realice de manera individual 
en el horario de trabajo en ese 
mismo servicio327.

n	Se habilitan plazas con esta-
ciones de carga eléctrica pa-
ra coches, motos, bicicletas y 
patinetes en ambos parkings y 
en el parking de personal de 
oficinas, se revisarán las plazas 
de motocicletas, bicicletas y 
patinetes328.

n	Se prevé que dentro del por-
centaje dedicado a inversio-
nes la adquisición, renovación 
o mejora de bienes de inmo-
vilizado (inversiones) (entre 
otros): Sistemas de transporte 
o movilidad sostenible, como 
aparcamiento de bicicletas o 
puntos de carga para vehícu-
los eléctricos329.

n	Se proporcionan abonos en 
aparcamiento/os de importe 
similar al plus de transporte y 

327 Art. 7 Convenio Colectivo de la empresa Fun-
dación Navarra para la Tutela de Personas Adultas, de 
Pamplona (BO Navarra, núm. 107, de 23 de mayo de 
2023).

328 Art. 54 Convenio Colectivo de la empresa Lie-
bherr Industrias Metálicas S. A. (BO de Navarra núm. 
169, de 26 de agosto de 2025).

329 Art. 8 convenio colectivo de la empresa Fun-
dación para la Formación Técnica en Máquina Herra-
mienta (BO Gipuzkoa núm. 111, de 16 de junio de 
2026).
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facilitar una bicicleta para su 
traslado del mismo hasta su 
puesto de trabajo330.

n	“Las partes han acordado las 
siguientes iniciativas para fo-
mento de la movilidad activa, 
el uso del transporte público y 
un uso compartido y respon-
sable de los vehículos priva-
dos: a) Complemento de 60 
euros mensuales (en 12 pagas) 
para aquellas personas traba-
jadoras que se desplacen al 
centro de trabajo mediante (i) 
lanzadera de larga distancia 
a La Finca, o (ii) en transpor-
te público. b) Plus de 36 euros 
mensuales para las personas 
trabajadoras que acudan al 
centro de trabajo (i) mediante 
coche compartido entre dos 
o más personas trabajadoras; 
(ii) en moto o bicicleta con in-
dependencia de que se tenga 
plaza asignada para ese me-
dio en el centro de trabajo, (iii) 
en patinete o (iv) a pie. Para 
poder acceder a estas com-
pensaciones será necesario 
realizar la oportuna declara-
ción en la herramienta puesta 
a disposición por la empresa, 
aceptando las consecuencias 
establecidas en caso de que 

330 Art. 49 Convenio Colectivo de la empresa Dor-
nier S.A (BO Navarra, núm. 259, de 27 de diciem-
bre de 2022).

la declaración no sea veraz. 
A efectos de la declaración 
se entiende que la persona 
trabajadora se desplaza en el 
medio en el que realice más 
kilómetros331.

n	Se minimiza el recurso a los 
vehículos particulares, esta-
bleciendo alternativas para 
compartir vehículo y facilitar el 
uso de transporte público332.

n	Se limitan los desplazamien-
tos no habituales por razones 
de trabajo se limitarán a los 
casos y personal estrictamen-
te imprescindible, debiendo 
justificarse cuando el despla-
zamiento incluya más de una 
persona y, en todo caso, de-
berá optimizarse al máximo 
el espacio disponible en los 
medios de transporte habilita-
dos333.

n	Se potencian las videocon-
ferencias y/o las nuevas tec-
nologías, con el fin de evitar 
desplazamientos que no sean 

331 Art. 35 I Convenio colectivo del Grupo Labo-
ral MasOrange (BOE núm. 290, de 3 de diciembre de 
2025).

332 Art. 36 Convenio colectivo de Ingeteam Indar 
Machines, S.A. (BO Gipúzkoa, núm. 133, de 10 de 
julio de 2023).

333 Art. 7 Convenio Colectivo de la empresa Fun-
dación Navarra para la Tutela de Personas Adultas, de 
Pamplona (BO Navarra, núm. 107, de 23 de mayo de 
2023).
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estrictamente necesarios334 
(faltaría por establecer cuáles 
son y quién lo determina).

n	Se llevan a cabo iniciativas de 
transporte sostenible (como la 
implantación de políticas de 
renovación de flotas que ase-
guran la eficiencia en el consu-
mo de combustible y la menor 
emisión de gases, etc.)335.

n	Otros acuerdos establecen 
medidas muy vinculadas a su 
propia actividad productiva, 
como aquel en el que se es-
tablece que “la empresa se 
compromete a desarrollar el 
proyecto para la implantación 
de los puntos de carga para el 
coche eléctrico, para poder 
cumplir con lo dispuesto por 
el Real Decreto Ley 29/2021, 
en el momento que legalmen-
te sea exigible”336.

n	Algunas previsiones resultan 
excesivamente genéricas: fo-
mentar (sin especificar cómo) 
el uso del transporte público 
y un uso compartido y respon-
sable de los vehículos priva-
334 Art. 7 Convenio Colectivo de la empresa Fun-

dación Navarra para la Tutela de Personas Adultas, de 
Pamplona (BO Navarra, núm. 107, de 23 de mayo de 
2023).

335 Art. 64 VII Convenio colectivo de Supermer-
cados Grupo Eroski (BOE núm. 101, de 28 de abril 
de 2022).

336 Art. 138 XX Convenio colectivo de Seat, S.A. 
(BOE núm. 234, de 29 de septiembre de 2022).

dos, incluyendo la posibilidad 
de promover medidas de ca-
rácter económico o de cual-
quier otra naturaleza337.

n	Y otras quedan en una zona 
gris no siempre fácil de acotar: 
se incrementa la cuantía del 
préstamo para la compra de 
un vehículo en 15.000 euros 
(llegando el total a 20.000) a 
devolver en cinco años, cuan-
do esta adquisición de vehícu-
lo sea de vehículos eléctricos 
o híbridos, cumpliendo así 
con los principios de fomento 
de la movilidad sostenible338; 

Algunos convenios sectoriales 
ofrecen (no imponen) fórmulas 
de movilidad sostenible, con 
seguimiento por parte de la co-
misión paritaria: “Las empresas 
del sector procurarán favorecer 
una movilidad más sostenible 
en los desplazamientos al tra-
bajo y entre centros de trabajo. 
Para ello, podrán valorar la im-
plantación de fórmulas como: • 
Facilitar información a la plantilla 
sobre las alternativas de trans-
porte público disponibles. • Fa-
vorecer, cuando sea posible, la 

337 Art. 39.2 Convenio colectivo de Orange 
España Comunicaciones Fijas, SLU (BOE núm. 251, 
de 18 de octubre de 2019).

338 Art. 39.3 VII Convenio colectivo del grupo 
Generali España (BOE núm. 277, de 18 de noviem-
bre de 2022).
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organización de rutas de trabajo 
que reduzcan desplazamientos 
innecesarios. • Promover el uso 
compartido de vehículos. • Ha-
bilitar espacios seguros para el 
estacionamiento de bicicletas en 
aquellos centros donde resulte 
viable. La Comisión Paritaria po-
drá realizará un seguimiento de 
estas medidas, así como podrá 
formular recomendaciones para 
mejorar la movilidad sostenible 
en el sector”339.

Y como buenas prácticas apare-
cen aquellos convenios sectoria-
les que recogen un elenco cuasi 
completo de medidas destina-
das a favorecer una movilidad 
sostenible: Las partes firmantes 
del presente convenio recono-
cen la movilidad sostenible co-
mo un derecho social, ambiental 
y laboral de las personas trabaja-
doras. En consonancia con la Ley 
9/2025 de Movilidad Sostenible 
vigente, se comprometen a pro-
mover un modelo de transporte 
seguro, limpio y eficiente que 
minimice el impacto ambiental, 
reduzca la siniestralidad in itine-
re y en misión, y garantice una 
transición ecológica justa que 
proteja el empleo en el sector. Es 
por ello por lo que, las empresas 

339 Art. 72 convenio colectivo para las empresas de 
limpieza de edificios y locales de Ceuta (BO Ciudad 
de Ceuta núm. 6642, de 11 de agosto de 2026),

afectadas por el presente conve-
nio tendrán el deber de observar 
las siguientes medidas340 (como 
se trata de convenios sectoriales 
configura determinadas decisio-
nes de forma abierta o vincula-
das a la posibilidad de su realiza-
ción efectiva por las empresas en 
cada caso):

n	Impulsar campañas de in-
formación y formación en 
movilidad sostenible, con el 
objetivo de un mayor uso del 
transporte público y transpor-
te colectivo que contribuya a 
la reducción de emisiones pa-
ra el medio ambiente y la pre-
vención de accidentes en los 
desplazamientos al trabajo.

n	Establecer, siempre y cuan-
do sea viable dentro de las 
empresas afectadas, horarios 
flexibles de inicio y fin de jor-
nada compatibles con el ac-
ceso al transporte público o 
colaborativo.

n	Optimización de desplaza-
mientos. Las empresas serán 
responsables de una organi-
zación eficiente de trabajo pa-

340 Art. 41 Convenio Colectivo Provincial de 
Hostelería de Cáceres para los años 2026-2028 (BO 
Extremadura núm. 152, de 7 de agosto de 2026); Art. 
30 Convenio Colectivo de las empresas dedicadas a 
la limpieza de edificios y locales en la provincia de 
Cáceres (BO Extremadura núm. 148, de 3 de agosto 
de 2026).
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ra minimizar desplazamientos 
innecesarios de las personas 
trabajadoras.

n	Potenciar el uso de vehículo 
compartido, promoviendo, 
cuando sea posible y siempre 
de forma voluntaria, la coordi-
nación entre personas trabaja-
doras para compartir vehículo 
en desplazamientos.

n	Impulsar el uso, siempre y 
cuando sea posible, de otros 
medios de transportes ta-
les como bicicletas, bicicleta 
eléctrica, patinetes o Vehículo 
de Movilidad Personal o simi-
lares, para desplazamiento al 
centro de trabajo o trayectos 
en los que estos medios sean 
viables y se cumpla con las 
medidas de seguridad opor-
tunas.

n	Formación e impulso del esta-
blecimiento de buenas prácti-
cas para un uso responsable y 
eficiente de los vehículos de 
empresa.

n	La puesta a disposición, siem-
pre y cuando sea posible, de 
aparcamientos seguros para 
medios alternativos de trans-
porte (bicicletas, etc) y/o vehí-
culos de movilidad persona-
les.

n	La puesta a disposición para 
las personas trabajadoras de 
formación periódica y conti-
nua en técnicas de conducción 
eficiente y segura. Asimismo, 
la optimización de las rutas 
de distribución de mercancías 
priorizará criterios ambienta-
les y de reducción de la fatiga 
laboral, integrando sistemas 
de digitalización documental 
para agilizar los tiempos de 
espera y descarga.

n	Facilitar la modalidad de tra-
bajo a distancia para aquellos 
puestos de trabajos suscepti-
bles de esta.

n	Se constituirá una Comisión 
de Movilidad Sostenible de 
carácter paritario que tendrá 
como función primordial el se-
guimiento del cumplimiento y 
eficacia de las medidas adop-
tadas y su aplicabilidad.
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La participación de las personas traba-
jadoras en el centro de trabajo o la em-
presa constituye uno de los mecanismos 

imprescindibles para incorporar contenido 
medioambiental y de lucha contra el cambio 
climático el convenio colectivo y a la realidad 
práctica del día en la empresa. Se trata de un 
contenido transversal, pues tiene incidencia y 
potencialidades de cada una de las materias 
analizadas hasta el momento.

La legislación laboral ha abierto, tímidamente, 
el camino para incorporar la participación de 
las personas trabajadoras en la protección del 
medioambiente en tres preceptos. En primer 
lugar, el art. 64.2.b) ET reconoce el derecho 
de los representantes unitarios (y por exten-
sión de los sindicales de conformidad con la 
LOLS) a ser informados sobre las actuaciones 
medioambientales que tengan repercusión 
directa en el empleo. Este derecho (el menor 
posible) ha sido calificado como genérico, am-
plio341, insuficiente y pobre, lo que incide des-

341 Gala Durán, C.: “La regulación laboral de la protección del medio 
ambiente en España: el papel de la ley y de la negociación colectiva”, Revista 
CENTRA de Ciencias Sociales, vol. 4, núm. 2, 2025, p. 159.
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favorablemente en su eficacia 
práctica342.

Su ejercicio no se satisface con 
la mera puesta disposición de 
determinados materiales o co-
nocimientos, sino que es preci-
so que los representantes de los 
trabajadores tengan un entendi-
miento cabal de la cuestión de 
que se trate, pudiendo examinar 
el problema desde los diversos 
ángulos en que se encuadre; en 
definitiva, se trata de que la in-
formación sea clara, comprensi-
ble, completa y fiable y más en 
una cuestión como esta con un 
acusado carácter técnico. Se tra-
taría de garantizar que los repre-
sentantes obtuviesen una infor-
mación aprehensible y vinculada 
al objeto en el que el citado de-
recho trae causa343.

La facultad analizada no sólo 
quedaría mermada por el defi-
ciente contenido facilitado a los 
representantes, también recibe 
ataques desde otros flancos: por 
un lado, la redacción del pre-
cepto parece dejar en las solas 
manos del empresario la adop-
ción de medidas de protección 

342 Cairós Barreto, D.M.: “Tutela colectiva del 
medio ambiente y acción frente al frente al cambio 
climático”, cit., p. 8.

343 Nieto Rojas, P.: Las representaciones de los 
trabajadores en la empresa, Madrid, Lex Nova/
Thomson Reuters, 2015, p. 282.

ambiental344 y bastaría solo una 
comunicación ex post (una vez 
llevada a cabo la decisión o al 
menos adoptada) y cuando tu-
vieran relación con el empleo 
(incluso cabe deducir el adjetivo 
“perjudicial” en dicha interco-
nexión). Por otro, cuenta con la 
importante limitación, genérica, 
pero con un amplio campo de ac-
tuación en este ámbito, derivada 
de la excepción establecida en 
el art. 65.4 ET, en virtud del cual 
la empresa no estará obligada a 
comunicar aquellas informacio-
nes específicas relacionadas con 
secretos industriales, financieros 
o comerciales cuya divulgación 
pudiera, según criterios obje-
tivos, obstaculizar el funciona-
miento de la empresa o del cen-
tro de trabajo u ocasionar graves 
perjuicios en su estabilidad eco-
nómica. Por tanto, amparándose 
en el literal, el empleador podría 
negar a los representantes de los 
trabajadores información relati-
va a determinados parámetros 
ambientales, quedando esta 
facultad vacía de contenido o 
reducida a un simple trámite bu-
rocrático.

344 Escribano Gutiérrez, J.: “Trabajo y medio 
ambiente: perspectivas jurídico-laborales”, en 
AA.VV.: La ecología del trabajo: el trabajo que sos-
tiene la vida, Albacete, Bomarzo, 2015, p. 146.



AVANCES EN NEGOCIACIÓN COLECTIVA VERDE

155

En todo caso, no cabe extender 
hasta el infinito este deber, pues 
para que un documento sea con-
fidencial no basta con que así lo 
señale la empresa si no es nece-
sario que objetivamente lo sea 
por acreditadas razones de fon-
do. A lo que se une como contra-
peso que el deber de sigilo de 
los representantes se erigiría en 
un instrumento de garantía que 
tiene el empresario como desti-
natario final y directo, permitien-
do crear y sustentar un clima de 
recíproca confianza entre aquel, 
obligado a dar la información y 
los representantes como recep-
tores de la misma, los cuales vie-
nen obligados a una admisión 
administración diligente y pru-
dente a la información recibida 
con ocasión de la encomienda 
de funciones representativas. 

Al final, este impedimento ha de 
quedar eliminado por la exigen-
cia de suficiencia informativa, 
demostrada en una actuación 
empresarial transparente, con-
cretada en la ausencia de trabas 
innecesarias, y en la obligación 
de la empresa de realizar todos 
los esfuerzos para transmitir la in-
formación que resulte indispen-
sable de la forma más detallada 
posible. 

En segundo lugar, el contenido 
del art. 64.7 ET se limita a un re-
envío, más o menos explícito, a 
la negociación colectiva. Este 
apartado encomienda al comité 
de empresa (y por extensión a 
todos los representantes de las 
personas trabajadoras) “colabo-
rar con la dirección de la empresa 
para conseguir el establecimien-
to de cuantas medidas procuren 
el mantenimiento y el incremen-
to de la productividad, así como 
la sostenibilidad ambiental de la 
empresa”, siempre supeditado 
este derecho a su reconocimien-
to por el convenio colectivo de 
aplicación. Al final, esta facultad 
resulta en la mayor parte de las 
ocasiones vacía de contenido y 
subsidiaria de la acción empre-
sarial345. Con todo, es preciso 
poner en valor la introducción 
del concepto de sostenibilidad 
ambiental de la empresa y la vin-
culación con los representantes 
constituye un primer paso (vaci-
lante y pequeño) en la dirección 
correcta.

En tercero, los arts. 36 y 39 LPRL 
a través de la remisión que rea-
lizan al art. 33 de la misma nor-
ma conceden a los delegados 

345 Garí Ramos, M.: “La participación de los tra-
bajadores y trabajadoras en las cuestiones ambienta-
les de sus empresas”, en AA.VV.: Aspectos medioam-
bientales de las relaciones laborales, Murcia, 
Laborum, 2011, p. 115.
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de prevención y al Comité de 
Seguridad y Salud un derecho 
de información paralelo al exa-
minado, en tanto la protección 
del medioambiente está ínti-
mamente vinculada a la debida 
protección al ámbito laboral y a 
la obligada consideración de la 
salud y seguridad de las perso-
nas trabajadoras. 

Los representantes asumen otras 
dos importantes funciones como 
puntas de lanza para incorporar 
la protección del medioambien-
te al ámbito laboral: de un lado, 
constituyen un elemento de 
concienciación de sus represen-
tados y, de otro, ejercen un tras-
cendental rol de vigilancia y con-
trol de la normativa sociolaboral 
en la organización productiva. 

Por cuanto hace al primero, los 
derechos de información y con-
sulta integrantes del derecho de 
participación de los represen-
tantes han de ser trasladados a 
todos los trabajadores, pues, al 
cabo, son instrumentales res-
pecto al derecho de participa-
ción. De igual modo, el empre-
sario ha de colaborar para que 
los representantes legales de 
los trabajadores puedan infor-
mar a sus representados sobre 
las cuestiones y materias que di-
recta o indirectamente tengan o 

puedan tener repercusión en las 
relaciones laborales y entre ellas 
está, no cabe duda, las conse-
cuencias del cambio climático 
en la concreta empresa o sector 
productivo y cómo mitigar sus 
efectos mediante la protección 
medioambiental. Es más, y des-
de una perspectiva distinta, esa 
transmisión de noticias de inte-
rés constituye un elemento esen-
cial del derecho fundamental a 
la libertad sindical, al permitir 
el ejercicio cabal de una acción 
sindical y permiten sensibilizar al 
conjunto de empleados en la lu-
cha contra la crisis climática.

Respecto del segundo, los re-
presentantes de los trabajadores 
han de asumir una función de 
control y vigilancia y, en conse-
cuencia, tienen la facultad de 
denunciar ilícitos medioambien-
tales vinculada al papel que des-
empeñan como controladores 
de las normas laborales y de 
aquéllas con incidencia en la em-
presa, en particular respecto a 
las conectadas con la prevención 
de riesgos laborales. Incluso no 
falta quien apunta que dicha ta-
rea habría de ser ampliada en su 
campo de acción y desarrollada 
también por las propias personas 
trabajadoras (sin recibir represa-
lias por parte de la empresa, cla-
ro está); se trataría de asegurar al 
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empleado y al representante una 
capacidad de actuación como 
“ciudadano del ambiente en la 
empresa”346 o whistleblower de 
los daños que la actividad pro-
ductiva pudiera causar no sólo a 
los trabajadores sino a la socie-
dad en su conjunto. 

Pese a los avances, la partici-
pación en el ámbito medioam-
biental constituye un territorio 
necesitado de impulso legal y 
desarrollo convencional. En es-
te territorio de frontera todavía 
no se han alcanzado los niveles 
necesarios (o requeridos por los 
objetivos a cumplir) que propi-
cien una verdadera implicación 
por parte de los representantes 
de las personas trabajadoras tan-
to en una como en otra y la falta 
de soporte legal constituye uno 
de los principales problemas. 

Ante el clamoroso silencio legal 
(salo las tibias facultades exami-
nadas) la negociación colectiva 
ha de avanzar (y así lo ha hecho) 
hacia un nivel más elevado de 
participación, bien ampliando 
las competencias, bien diseñan-
do nuevos órganos participati-
vos específicos en este campo.

346 Escribano Gutiérrez, J.: “Trabajo y medio 
ambiente: perspectivas jurídico-laborales”, cit., p. 
141.

Las competencias más habitua-
les atribuidas en la materia por 
los convenios colectivos respon-
den al esquema clásico de infor-
mación, consulta y participación.

a) Respecto a la información, las 
cláusulas han optado por la im-
precisión, al remitirse a concep-
tos vagos y ambiguos347. 

En concreto, las cláusulas son 
heterogéneas, destacando co-
mo nexo común su relación 
con la incidencia perjudicial de 
la actividad en la empresa en 
el medioambiente, con espe-
cial atención a los cambios que 
se pudieran producir (informa-
ción sobre nuevas tecnologías 
que pudieran derivar riesgo 
medioambiental348; sobre situa-
ciones anómalas que se produz-
can relacionadas con el medio 
ambiente, incluyendo los datos 
ambientales periódicos que se 
precisen para el análisis de di-
chas anomalías349; sobre las me-
didas que se adopten para resol-
ver dichas anomalías350; sobre 

347 Art. 47 Convenio colectivo de Fertiberia, SA 
(BOE núm. 22, de 26 de enero de 2023).

348 Art. 72 convenio colectivo de trabajo de la 
empresa Nammo Palencia, S.L, (BO Palencia, núm. 
84, 14 de julio de 2023).

349 Art. 67 Convenio colectivo estatal de tejas, 
ladrillos y piezas especiales de arcilla cocida (BOE 
núm. 292, de 7 de diciembre de 2023).

350 Art. 38 Convenio Colectivo del sector de Deri-
vados del Cemento de Toledo 2021-2024 (BO Toledo, 
núm. 205, de 26 de octubre de 2023).
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el posible impacto en el medio 
ambiente de los cambios en la 
producción o en la tecnología 
de la empresa, o bien en la or-
ganización del trabajo351) y a las 
medidas puestas en marcha (las 
políticas en materia de medio 
ambiente, de sus programas ge-
nerales y de los datos consolida-
dos del desempeño del grupo 
en los distintos vectores ambien-
tales352).

Conviene, a la vista de su conte-
nido, una mayor concreción del 
contenido y de la periodicidad 
de su cumplimiento. Y en es-
te último sentido, como meras 
muestras, cabe mencionar aque-
llos preceptos convencionales 
que apuestan por su comuni-
cación en un cierto período de 
tiempo353 (cada cuatro meses354; 

351 Art. 65 Convenio Colectivo del Grupo Aramón 
(BO Aragón, núm. 234, de 5 de diciembre de 2023); 
art. 26 Convenio colectivo Moleva, SA 2022-2024 
(BO Lleida, núm. 206, de 25 de octubre de 2023).

352 Art. 86 XXVIII Convenio colectivo de Repsol 
Butano, SA (BOE núm. 83, de 7 de abril de 2023) y 
VIII Convenio colectivo de Repsol, SA (BOE núm. 
77, de 31 de marzo de 2023).

353 Art. 18 VII Acuerdo para la valorización ener-
gética y la sostenibilidad de la industria andaluza del 
cemento (BO Andalucía, núm. 150, de 7 de agosto de 
2023).

354 Art. 10 IV Acuerdo para la transición hacia la 
neutralidad climática, el uso sostenible de los recur-
sos, la protección del medio ambiente, la salud de las 
personas y la mejora de la competitividad del sector 
cementero (BOE núm. 205, de 26 de agosto de 2022).

semestralmente355, o una vez al 
año356).

b) Consultas y propuestas. Una 
vez recibida la información 
(necesariamente con carácter 
previo) los órganos competen-
tes tienen atribuida (en ciertos 
convenios) la emisión de infor-
mes o la posibilidad de ser con-
sultados, bien para emitir las 
propuestas que en materia de 
medioambiente se consideren 
oportunas, bien para proponer a 
la empresa la adopción de me-
didas tendentes a reducir los 
riesgos medioambientales y de 
mejora de la gestión medioam-
biental como el establecimiento 
de objetivos, metas y programas 
que controlen y mejoren las emi-
siones atmosféricas, los vertidos, 
la gestión de residuos y el uso de 
materias primas y recursos natu-
rales357, o bien para sugerir ini-
ciativas tendentes a la mejora de 
la situación medioambiental358.

355 Art. 46 V Convenio colectivo de Saint-Gobain 
Isover Ibérica, SL (BOE núm. 73, de 27 de marzo de 
2023).

356 Art. 27 convenio colectivo de la empresa Cítri-
cos de Murcia, S.A (BO Murcia núm. 161, 14 de julio 
de 2023)

357 Art. 46 V Convenio colectivo de Saint-Gobain 
Isover Ibérica, SL (BOE núm. 73, de 27 de marzo de 
2023).

358 Art. 66 VII Convenio colectivo de industrias de 
ferralla 2023-2024 (BOE núm. 41, de 16 de febrero 
de 2024).
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c) Colaboración y promoción. 
De conformidad con lo previs-
to en el art. 64.7.c) ET, los con-
venios recogen varias cláusulas 
que especifican la cooperación 
“verde”: establecimiento de sis-
temas de colaboración con las 
personas trabajadoras para el 
cumplimiento de la normativa 
medioambiental359; diseño de 
herramientas para el desarrollo 
de las acciones formativas en 
materias relacionadas con las 
obligaciones medioambienta-
les de la empresa360; creación 
de espacios seguros para el 
medioambiente en los lugares 
de trabajo; el desarrollo de pla-
nes medioambientales en ma-
teria de seguridad y formación 
para el personal; la creación de 
planes para evaluar los riesgos 
medio ambientales que puedan 
afectar a la manipulación de sus-
tancias contaminantes y emisión 
de materia nociva361; o el esta-
blecimiento de campañas de 
sensibilización medioambiental 
dirigidas a los usuarios y clientes 

359 Art. 67 Convenio colectivo estatal para las 
industrias del curtido, correas y cueros industriales y 
curtición de pieles para peletería (BOE núm. 69, de 22 
de marzo de 2023).

360 Art. 62 XXIII Convenio colectivo de contratas 
ferroviarias (BOE núm. 154, de 28 de junio de 2022). 

361 Art. 55 Convenio colectivo para el Sector del 
Comercio del Metal y la Electricidad de la provincia 
de Jaén. Años 2022, 2023 y 2024 (BO Jaén núm. 232, 
1 de diciembre de 2022).

de la empresa362; colaborar con 
la dirección de la empresa en la 
mejora de la acción medioam-
biental, en el marco de los crite-
rios medioambientales definidos 
en el propio convenio363; promo-
ver y fomentar la cooperación 
de las personas trabajadoras 
en la ejecución de la normativa 
medioambiental364.

Así, algún pacto prevé la cola-
boración entre la empresa y las 
personas trabajadoras a la hora 
de implantar sistemas de ges-
tión ambiental normalizados 
(EMAS o ISO 14000), incluida la 
realización de las auditorías365 
o contemplan la evaluación del 
desarrollo de los planes de ges-
tión medioambientales366.

d) Ejercer seguimiento del cum-
plimiento de normas y objetivos 

362 Disposición final 1ª Convenio Colectivo de 
la empresa ABB Powergrids Spain, S.A.U (BO País 
Vasco núm. 228, de 26 de noviembre de 2021).

363 Art. 65 convenio colectivo de la empresa 
Tereos Starch&Sweeteners Iberia, S.A.U (BOP Zara-
goza núm. 88, de 19 de abril de 2025).

364 Art. 65 convenio colectivo de la empresa 
Tereos Starch&Sweeteners Iberia, S.A.U (BOP Zara-
goza núm. 88, de 19 de abril de 2025).

365 Art. 94 Convenio Colectivo del Personal labo-
ral del Ayuntamiento de Gijón/Xixón y de las Fun-
daciones y Patronatos dependientes del mismo (BO 
Principado de Asturias, núm. 251, de 30 de diciem-
bre de 2024).

366 Disposición adicional 5 Conveni col•lectiu de 
treball del sector del comerç tèxtil de la província de 
Barcelona per als anys 2022-2024 (BO Barcelona 31 
de enero de 2023)
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medioambientales establecidos 
en la empresa367.

Examinadas las competencias, 
el siguiente paso ha de ser exa-
minar a qué representantes se 
confiere su ejercicio. En este as-
pecto, se exponen varias posibi-
lidades enumeradas por orden 
de importancia y especificidad 
creciente368:

–	En primer lugar, cabe atribuir 
las competencias “verdes” a 
los representantes unitarios369 
(muchas veces al comité inter-
centros370 con el fin de ofrecer 
una respuesta integral en el 
conjunto de la empresa) o sin-
dicales. 

–	En segundo término, se otor-
gan estas facultades a una co-
misión creada por el convenio 
colectivo371.

367 Art. 65 convenio colectivo de la empresa 
Tereos Starch&Sweeteners Iberia, S.A.U (BOP Zara-
goza núm. 88, de 19 de abril de 2025).

368 Álvarez Cuesta, H. y Feigl-Berger, A.: La 
negociación colectiva verde: presente y futuro, UGT, 
2023.

369 Art. 45 Convenio colectivo del Grupo AXA 
(BOE núm. 304, de 21 de diciembre de 2023).

370 Art. 36 Convenio colectivo de Telefónica 
Cybersecurity & Cloud Tech, SL. (BOE núm. 267, de 
8 de noviembre de 2023).

371 Art. 4.bis V Convenio colectivo de Servicios 
Logísticos de Combustibles de Aviación, SL (BOE 
núm. 16 de 19 de enero de 2023); art. 7 Convenio 
colectivo de Skytanking Spain, SLU (BOE núm. 285, 
de 29 de noviembre de 2023).

–	En tercero, se confieren estas 
funciones a los representantes 
específicos en materia preven-
tiva, bien a los delegados de 
prevención372 (con la habitual 
denominación de delegados 
de prevención y medioambien-
te), bien a los comités de Segu-
ridad y Salud373 (con la denomi-
nación de Comisión de Salud 
Laboral y Medio Ambiente374).

–	En cuarto lugar, parece una 
estrategia más innovadora y 
pragmática (al no sobrecargar 
al resto de representantes con 
más tareas añadidas) la atribu-
ción de dichas competencias 
a representantes específicos 
de las personas trabajadoras 
(denominados delegados de 
medioambiente375 o de medio- 

372 Art. 67 Convenio colectivo estatal de tejas, 
ladrillos y piezas especiales de arcilla cocida (BOE 
núm. 292, de 7 de diciembre de 2023). Art. 33 Conve-
nio Colectivo de la empresa Reinosa Forgings y Cas-
tings S.L. (BO Cantabria núm. 155, de 13 de agosto 
de 2025). Art. 29 Convenio Colectivo de la empresa 
Musashi Spain Villalba, S. L. (BO Comunudad de 
Madrid núm. 194, de 15 de agosto de 2025).

373 Art. 47 Convenio colectivo de Michelin España 
Portugal, SA, para los centros de trabajo de Tres Can-
tos (Madrid) e Illescas (Toledo) (BOE núm. 255, de 
25 de octubre de 2023); art. 47 convenio colectivo de 
Michelín España Portugal S.A. (BOE núm. 259, de 30 
de octubre de 2023).

374 Art. 71 convenio colectivo 2022-2023-2024-
2025-2026-2027 para la empresa Tubos Reunidos 
Group, SLU (BO Territorio Histórico de Álava núm. 
126, de 25 de octubre de 2023).

375 Disposición adicional 4ª Convenio Colec-
tivo de la empresa Equipos Nucleares, S.A. S.M.E. 
(ENSA) (BO Cantabria núm. 169, de 3 de septiembre 
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ambiente y transición ecológi-
ca376 justa377)

Algunos convenios no indican el 
modo de elección378, mientras 
que otros explican que se eligen 
por y de entre los representan-
tes unitarios379, por y de entre 
los representantes sindicales380 o 
entre los delegados de preven-
ción381.

También reviste importancia el 
territorio de actuación de estos 
representantes: algunas empre-
sas que forman parte de un gru-
po con presencia en distintos te-
rritorios han optado por designar 
delegados de medioambiente a 
nivel nacional y vinculados con 

de 2025); Art. 65 convenio colectivo de la empresa 
Tereos Starch&Sweeteners Iberia, S.A.U (BOP Zara-
goza núm. 88, de 19 de abril de 2025).

376 Disposición final 8ª convenio colectivo de la 
empresa limpieza de Torremolinos, sociedad anónima 
(BOP Málaga de 12 de mayo de 2026).

377 Álvarez Cuesta, H. y Feigl-Berger, A.: La 
negociación colectiva verde: presente y futuro, cit.

378 Disposición adicional 4ª Convenio Colec-
tivo de la empresa Equipos Nucleares, S.A. S.M.E.¡ 
(ENSA) (BO Cantabria núm. 169, de 3 de septiem-
bre de 2025).

379 Art. 65 convenio colectivo de la empresa 
Tereos Starch&Sweeteners Iberia, S.A.U (BOP Zara-
goza núm. 88, de 19 de abril de 2025).

380 Art. 17 VII Acuerdo para la valorización ener-
gética y la sostenibilidad de la industria andaluza del 
cemento (BO Andalucía, núm. 150, de 7 de agosto de 
2023); art. 47 convenio colectivo de Michelín España 
Portugal S.A. (BOE núm. 259, de 30 de octubre de 
2023).

381 Disposición final 8ª convenio colectivo de la 
empresa limpieza de Torremolinos, sociedad anónima 
(BOP Málaga de 12 de mayo de 2026).

cada una de las organizaciones 
productivas que integran el gru-
po382; mientras otros acuerdos 
designan representantes a nivel 
de empresa, sectorial autonómi-
co y sectorial estatal383.

Otros acuerdos crean organis-
mos paritarios especializados: 
Comisiones o Comités de Medio 
Ambiente384, Comisión de mo-
vilidad sostenible y medio am-
biente385, Comités de Sostenibi-
lidad386 o Comisión Permanente 
de Negociación para la negocia-
ción de aquellas medidas que se 
tengan que implantar en el futu-
ro en materia de medio ambien-
te y movilidad sostenible387. 

382 Art. 42 X Acuerdo Marco del Grupo Repsol 
(BOE núm. 45 22 de febrero de 2023).

383 Art. 9 IV Acuerdo para la transición hacia la 
neutralidad climática, el uso sostenible de los recur-
sos, la protección del medio ambiente, la salud de las 
personas y la mejora de la competitividad del sector 
cementero (BOE núm. 205, de 26 de agosto de 2022).

384 Art. 176 III Convenio colectivo de Telefónica 
de España, SAU; Telefónica Móviles España, SAU y 
Telefónica Soluciones de Informática y Comunica-
ciones, SAU. (BOE núm. 52, 28 de febrero de 2024); 
Disposición adicional 4ª Convenio Colectivo de la 
empresa Equipos Nucleares, S.A. S.M.E. (ENSA) 
(BO Cantabria núm. 169, de 3 de septiembre de 2025).

385 Art. 94 Convenio Colectivo del Personal labo-
ral del Ayuntamiento de Gijón/Xixón y de las Fun-
daciones y Patronatos dependientes del mismo (BO 
Principado de Asturias, núm. 251, de 30 de diciem-
bre de 2024).

386 Art. 55 VI Convenio colectivo del Grupo de 
empresas Generali España (BOE núm. 169, de 12 de 
julio de 2017).

387 Art. 38 Convenio colectivo de las Unidades 
Globales de Telefónica en España (BOE núm. 137, de 
9 de junio de 2023).
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Se le atribuyen algunas de las 
competencias ya examinadas a 
las que se añaden otras: 

•	Impulsar la participación y con-
cienciación de trabajadores y 
empresa sobre la importancia de 
nuestro trabajo en el entorno.

•	Será una figura para la infor-
mación, consulta, propuestas, 
vigilancia, formación y colabo-
ración en todo lo que afecta a 
nuestra salud, nuestro entorno 
laboral, a la gestión de resi-
duos, a la eficiencia energéti-
ca, economía circular, normas 
medioambientales y cuales 
otras que afecten al medioam-
biente.

•	Preferentemente será un 
miembro del Comité de Segu-
ridad y Salud ya que dispone 
de crédito horario, formación e 
información al respecto.

•	Podrá presentar sus propues-
tas de mejoras en el Comité de 
Seguridad y Salud, comisiones 
paritarias o reuniones trimes-
trales, según sea oportuno.

•	En el desarrollo de sus funcio-
nes tendrá un carácter conci-
liador que aspirará a formular 
propuestas eficaces, favora-
bles y constructiva388

388 Disposición final 8ª convenio colectivo de la 
empresa limpieza de Torremolinos, sociedad anónima 

Simultáneamente a la atribución 
de nuevas competencias y a la 
creación, en su caso, de órganos 
específicos, es necesario asig-
nar o incrementar las facultades 
y derechos que ostentan los re-
presentantes con competencias 
“verdes”, en particular el crédito 
horario, pues las tareas enco-
mendadas suponen restar tiem-
po a las dedicadas a la represen-
tación general de sumar ambos 
cometidos. 

Por tanto, convendría aumen-
tar este derecho389, acordando 
un crédito horario adicional390 
(veinte horas en algunos conve-
nios391); o considerar el tiempo 
invertido en tales funciones co-
mo trabajo efectivo sin imputar-
lo al crédito. Por ejemplo, algún 
acuerdo prohíbe acumular el 
crédito horario adicional en otros 
miembros, pero sí permite que 
las horas sean utilizadas en for-

(BOP Málaga de 12 de mayo de 2026).
389 Art. 66 VII Convenio colectivo de industrias de 

ferralla 2023-2024 (BOE núm. 41, de 16 de febrero 
de 2024).

390 Disposición adicional 5 Conveni col•lectiu de 
treball del sector del comerç tèxtil de la província de 
Barcelona per als anys 2022-2024 (BO Barcelona 31 
de enero de 2023); art. 12 IV Acuerdo para la transi-
ción hacia la neutralidad climática, el uso sostenible 
de los recursos, la protección del medio ambiente, la 
salud de las personas y la mejora de la competitivi-
dad del sector cementero (BOE núm. 205, de 26 de 
agosto de 2022).

391 Art. 65 convenio colectivo de la empresa 
Tereos Starch&Sweeteners Iberia, S.A.U (BOP Zara-
goza núm. 88, de 19 de abril de 2025).
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ma de bolsa anual por cada dele-
gado o delegada, quien hará uso 
de las mismas justificadamente, 
en función de la necesidad para 
el ejercicio de sus funciones392. 

Resulta indispensable, además, 
contar con medios para llevar a 
cabo tales tareas de lucha con-
tra el cambio climático y en pos 
de una transición justa393 y tener 
la suficiente formación especí-
fica394. Por ello algún convenio 
prevé que la persona designada 
como delegado/a medioam-
biental deberá acreditar la for-
mación y competencia necesa-
rias para desarrollar su función 
de forma adecuada, debiendo 
asistir con aprovechamiento a 
los cursos que a tal efecto se de-
terminen395.

En caso de creación ex novo de 
figuras específicas (delegados/
as de medioambiente y transi-

392 Art. 12 IV Acuerdo para la transición hacia la 
neutralidad climática, el uso sostenible de los recur-
sos, la protección del medio ambiente, la salud de las 
personas y la mejora de la competitividad del sector 
cementero (BOE núm. 205, de 26 de agosto de 2022).

393 Art. 13 IV Acuerdo para la transición hacia la 
neutralidad climática, el uso sostenible de los recur-
sos, la protección del medio ambiente, la salud de las 
personas y la mejora de la competitividad del sector 
cementero (BOE núm. 205, de 26 de agosto de 2022).

394 Art. 66 VII Convenio colectivo de industrias de 
ferralla 2023-2024 (BOE núm. 41, de 16 de febrero 
de 2024).

395 Art. 65 convenio colectivo de la empresa 
Tereos Starch&Sweeteners Iberia, S.A.U (BOP Zara-
goza núm. 88, de 19 de abril de 2025).

ción ecológica) adquiere mayor 
trascendencia la atribución de 
las garantías estatutarias, no so-
lo el crédito horario, sino todo el 
escudo protector, para que pue-
dan ejercer las funciones atribui-
das con libertad y sin temor a re-
presalias empresariales. 

En fin, todas las personas repre-
sentantes están sometidas al de-
ber de sigilo (art. 65.2 y 3 ET396) 
y por ello deberán observar esta 
obligación respecto a aquella 
información que, en legítimo y 
objetivo interés de la empresa 
o del centro de trabajo, les haya 
sido expresamente comunicada 
con carácter reservado y ningún 
tipo de documento entregado 
por la empresa a los delegados 
medioambientales podrá ser uti-
lizado fuera del estricto ámbito 
de aquella ni para fines distintos 
de los que motivaron su entrega. 
Este deber de sigilo subsistirá 
incluso tras la expiración de su 
mandato e independientemente 
del lugar en que se encuentren. 

396 Art. 13 IV Acuerdo para la transición hacia la 
neutralidad climática, el uso sostenible de los recur-
sos, la protección del medio ambiente, la salud de las 
personas y la mejora de la competitividad del sector 
cementero (BOE núm. 205, de 26 de agosto de 2022).
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A continuación, se ofrecen cláusulas tipo 
destinadas a facilitar la incorporación 
de cláusulas “verdes” en los distintos 

niveles de negociación colectiva. Procede ad-
vertir que estas cláusulas habrán de adaptarse 
al concreto acuerdo que se está negociando y 
a las diferentes características de la actividad 
productiva o empresa de que se trate. 

Difusión y comunicación de contenido 
medioambiental

Las partes firmantes se comprometen a:

•	Desarrollar campañas de concienciación y 
buenos hábitos medioambientales dirigidas 
a las personas trabajadoras de la empresa.

•	Desarrollar campañas de concienciación y 
buenos hábitos medioambientales dirigidas 
a los clientes y proveedores vinculadas a la 
actividad productiva que se realice.

•	A abordar, debatir y analizar, conjuntamen-
te -previa fijación del orden del día concre-
to y de común acuerdo entre las partes- el 
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cambio climático, los empleos 
verdes y la economía circular 
en el contexto de una transi-
ción justa, con la finalidad de 
extraer conclusiones que per-
mitan anticiparse y prever nue-
vas situaciones y realidades 
socioeconómicas aplicables a 
la empresa. 

•	Mantener un enfoque preven-
tivo que favorezca el medioam-
biente; fomentar las iniciativas 
que promuevan una mayor res-
ponsabilidad ambiental y favo-
recer el desarrollo y la difusión 
de las tecnologías respetuosas 
con el medio ambiente.

Prevención de riesgos 
laborales climáticos

–	La empresa está obligada a in-
formar y formar a las personas 
trabajadoras de los riesgos de-
rivados del cambio climático. 

–	La empresa está obligada eva-
luar los riesgos presentes en el 
trabajo o durante la prestación 
laboral derivados de las radia-
ciones ionizantes, de las enfer-
medades transmitidas por vec-
tores y de los riesgos causados 
por fenómenos meteorológi-
cos adversos.

–	La empresa ha de negociar un 
protocolo climático en el plazo 

de 3 meses desde la entrada en 
vigor del convenio colectivo.

Permisos climáticos

–	Las personas trabajadoras tie-
nen derecho a X días (mínimo 4) 
por imposibilidad de acceder al 
centro de trabajo o transitar por 
las vías de circulación necesa-
rias para acudir al mismo, como 
consecuencia de las recomen-
daciones, limitaciones o prohi-
biciones al desplazamiento es-
tablecidas por las autoridades 
competentes, así como cuando 
concurra una situación de ries-
go grave e inminente, incluidas 
las derivadas de una catástrofe 
o fenómeno meteorológico ad-
verso.

Se entenderán como condicio-
nes meteorológicas extraordi-
narias, a efectos de este artículo: 
nevadas intensas, lluvias torren-
ciales, inundaciones, olas de 
calor o frío extremo, calima, tor-
mentas eléctricas severas, fuer-
tes rachas de viento, o cualquier 
otro fenómeno atmosférico que 
haya dado lugar a la emisión de 
alertas oficiales (nivel naranja o 
rojo) por parte de la Agencia Es-
tatal de Meteorología (AEMET) u 
otras autoridades competentes, 
y que afecte significativamente a 
la movilidad de las personas tra-
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bajadoras o a la seguridad en su 
desplazamiento

El tiempo de ausencia derivado 
de este permiso tendrá la con-
sideración de permiso retribui-
do no recuperable, sin merma 
de retribuciones ni afectación a 
complementos vinculados a la 
asistencia, puntualidad o pro-
ductividad. 

El disfrute de este permiso no 
podrá ser causa de sanción, per-
juicio ni discriminación, ni será 
tenido en cuenta negativamente 
en evaluaciones, promociones u 
otros aspectos laborales u orga-
nizativos.

La persona trabajadora deberá 
comunicar con la mayor antela-
ción posible su imposibilidad de 
acudir al trabajo o la necesidad 
de acogerse a este permiso, y 
justificarlo mediante informes 
meteorológicos, comunicaciones 
de autoridades, cortes de trans-
porte, cierres escolares u otros 
medios válidos en derecho. 

–	Se conceden X días adicionales 
retribuidos mientras dure el he-
cho causante para atender los 
daños producidos por catástro-
fes en los bienes inmuebles que 
constituyan la vivienda habitual 
del trabajador/a y que impidan al 
empleado/a residir en la misma.

Derecho de información de 
los representantes de las 
personas trabajadoras frente a 
los riesgos climáticos

–	Los representantes de las per-
sonas trabajadoras tendrán de-
recho a ser informados y con-
sultados sobre las medidas de 
actuación previstas con motivo 
de la activación de alertas por 
catástrofes y otros fenómenos 
meteorológicos adversos. Asi-
mismo, tendrán derecho a ser 
informados y consultados en 
caso de revisión y actualización 
de dichas medidas. 

–	Los delegados de prevención 
tendrán derecho a ser informa-
dos y consultados específica-
mente sobre los riesgos climá-
ticos existentes en la empresa y 
sobre las medidas de actuación 
previstas frente a los mismos. 
Igualmente, tienen derecho a 
ser informados y consultados 
sobre las medidas de actuación 
previstas con motivo de la acti-
vación de alertas por catástro-
fes y otros fenómenos meteo-
rológicos adversos.

Protocolos climáticos

–	En convenios sectoriales: en lo 
que respecta a la negociación 
de protocolos de actuación que 
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recojan medidas de prevención 
específicamente referidas a la 
actuación frente a catástrofes y 
otros fenómenos meteorológi-
cos adversos, conforme al artí-
culo 85.1 ET, las partes acuer-
dan que se estará a lo previsto 
en los protocolos de la empresa 
o, en su defecto, lo previsto en 
el presente convenio. 

–	Las previsiones de este Proto-
colo, por su carácter sectorial, 
podrán complementarse y 
adaptarse mediante la elabora-
ción de protocolos específicos 
para cada empresa. Estos pro-
tocolos específicos no podrán 
suponer, en ningún caso, una 
disminución de las medidas de 
seguridad previstas en el pre-
sente Protocolo y deberán ne-
gociarse con la representación 
de las personas trabajadoras.

–	En la negociación de los pro-
tocolos climáticos participarán 
los/as delegados/as de preven-
ción y, en caso de existir, los/
as delegados/as de medioam-
biente y transición justa.

–	El protocolo climático se difun-
dirá entre la plantilla mediante 
jornadas formativas.

–	El protocolo ha de señalar a las 
personas responsables de su 
activación y asignarles tareas 

concretas. Por ejemplo, la per-
sona designada para la gestión 
de avisos/alertas: ha de recibir 
los avisos desde AEMET y del 
organismo competente en ma-
teria de protección civil o de la 
persona responsable jerárqui-
ca superior; vigilar la situación 
y evolución de avisos y alertas 
meteorológicas conforme a los 
avisos recibidos; y comunicar a 
todo el personal a su cargo los 
avisos y alertas recibidas, para 
que sigan las instrucciones pre-
vistas en el presente protocolo 
en función de la situación y pre-
visión. Todo el personal ha de 
cumplir con las instrucciones de 
actuación, según el nivel de avi-
so, recibidas de la persona de-
signada. Permanecer atentos 
ante posteriores comunicados 
de la persona designada. Per-
manecer atento a la informa-
ción meteorológica.

Como buena práctica: se confor-
ma un gabinete de crisis (que es-
tará integrado por la persona de 
mayor nivel directivo de la plan-
ta o unidad, los responsables 
de producción, mantenimiento, 
prevención de riesgos laborales 
y comunicación, así como miem-
bros de la representación legal 
de los trabajadores) y se le dan 
competencias para activar el 
procedimiento: informarse, co-
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municar a la plantilla la informa-
ción que disponga; adoptar las 
medidas oportunas para evitar o 
minimizar los riesgos; dar trasla-
do a contratistas, proveedores y 
clientes las medidas adoptadas; 
y finalmente desactivarlas cuan-
do haya pasado el riesgo.

–	Han de listar las catástrofes o 
fenómenos meteorológicos ad-
versos y asignarles las medidas 
de prevención aplicables a ca-
da uno en función del nivel de 
alerta amarillo, naranja o rojo. 

–	Entre las medidas generales ca-
be aplicar la adaptación de jor-
nada que podrá consistir tanto 
en la reducción o modificación 
de la jornada diaria prevista, 
como en la alteración de la ho-
ra de inicio y/o finalización de la 
misma. 

–	Han de señalarse las actuacio-
nes en caso de riesgo grave e 
inminente, en particular la co-
municación a las personas tra-
bajadoras afectadas para que 
puedan interrumpir la activi-
dad. 

–	Han de contener medidas en 
caso de desplazamientos en 
vehículo; cuando las personas 
trabajadoras no puedan regre-
sar a casa; o para el personal 

que se encuentre fuera del ho-
rario laboral.

–	Han de preverse medidas 
de respuesta y recuperación 
post evento: evaluar daños y 
coordinar la respuesta; brin-
dar asistencia a los empleados 
afectados y garantizar la co-
municación con sus familiares; 
implementar un plan de reanu-
dación de actividades basado 
en la evaluación de seguridad; 
poner a disposición de las per-
sonas trabajadoras que pudie-
ran verse afectados recursos de 
apoyo psicológico y/o asisten-
cia especializada.

–	Han de adoptarse medidas pre-
ventivas para aplicar después 
de la catástrofe o del fenómeno 
meteorológico adverso.

–	El protocolo ha de contener las 
medidas y canales previstos de 
información a la plantilla y un 
plan de formación destinado a 
capacitar al personal sobre los 
procedimientos aplicables en 
la empresa y el plazo para re-
novar la formación proporcio-
nada. También se han de de-
sarrollar simulacros periódicos 
de las medidas previstas en el 
protocolo. 

–	El protocolo ha de coordinarse 
con los servicios externos de 
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protección civil, emergencias, 
bomberos y autoridades com-
petentes.

–	El protocolo ha de revisarse y 
actualizarse. 

Cláusulas sobre reciclaje, 
reutilización y eficiencia 
energética 

El elenco de medidas de mitiga-
ción del cambio climático conte-
nidas en los convenios colectivos 
han de adaptarse a la concreta 
actividad productiva a la cual 
se aplica el pacto, con el fin de 
hallar las directrices más eficien-
tes y vinculadas con el impacto 
medioambiental que produce la 
empresa. Por tal motivo, no cabe 
detallar, sino mencionar las gran-
des áreas que se han de abordar 
y cada concreta cláusula pactada 
sí ha de especificar porcentajes y 
objetivos cuantificables:

–	La empresa se compromete al 
reciclaje de papel, al ahorro en 
el uso de papel su uso y en las 
impresiones a color, al reciclaje 
de terminales, y a adoptar me-
didas destinadas a mejorar la 
eficiencia energética de las ins-
talaciones, así como la colabo-
ración con entidades sin ánimo 
de lucro para fines sociales.

–	Las partes se comprometen a 
crear una comisión de carácter 
paritario para diseñar un pro-
yecto de economía circular li-
gado a la actividad productiva 
de la empresa. 

–	La empresa se obliga a evaluar 
el impacto medioambiental de 
cada nuevo producto o insta-
lación para ofrecer soluciones 
más sostenibles a clientes y 
personas trabajadoras.

–	Empresas y trabajadores se 
obligan al reciclaje de equipos 
electrónicos y eléctricos utiliza-
dos en la actividad productiva.

–	La empresa se compromete 
en la adopción de procesos de 
compra de conformidad con 
estándares medioambientales, 
con el objetivo de involucrar 
a los proveedores en la reduc-
ción de la huella ambiental.

Salario verde

–	Se premia con XX a las personas 
trabajadoras que, con su con-
ducta, contribuyen a alcanzar 
objetivos medioambientales o 
lleven a cabo acciones positivas 
para el medioambiente.

–	El complemento medioam-
biental se percibirá por aque-
llos trabajadores que hayan al-
canzado los objetivos previstos 
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de reducción de uso de consu-
mibles y energía sin descenso 
de la productividad. 

Transición justa frente al 
cambio climático

–	Se crea una comisión de carác-
ter paritario de transición jus-
ta para analizar y anticipar los 
cambios productivos derivados 
de la emergencia climática. 
Adoptarán aquellas medidas 
destinadas a alcanzar una tran-
sición justa, evitando los despi-
dos y apostando por la forma-
ción y recualificación.

–	Ante la transformación de 
puestos derivada del cambio 
climático y la transición ecoló-
gica la empresas han de prio-
rizar: • La recolocación interna 
y la adaptación progresiva de 
funciones. • Planes de forma-
ción y recualificación específi-
ca, considerados como tiempo 
de trabajo efectivo. • En caso 
de riesgo de desaparición de 
puestos, se negociarán planes 
de transición justa para preser-
var la empleabilidad.

Formación y recualificación en 
competencias verdes

Los convenios sectoriales han de 
trazar las coordenadas genera-

les de las competencias o dise-
ñar un plan formativo amplio y 
los de empresa concretarán, en 
atención a sus circunstancias y 
especialidad, cómo y cuáles pro-
porcionarán a las personas que 
prestan servicios.

–	La empresa se comprome-
te a proporcionar formación 
medioambiental vinculada a la 
actividad productiva que desa-
rrolla la empresa y a las tareas 
que desempeñan.

–	La formación en competencias 
medioambientales vinculadas 
con la actividad productiva es 
una de las acciones formativas 
prioritarias.

–	Ambas partes se comprometen 
a iniciar una formación volunta-
ria a todas las personas trabaja-
doras relacionada con la transi-
ción energética y la movilidad 
sostenible. 

–	Se crea una comisión paritaria 
sectorial/de empresa con com-
petencias para realizar estudios 
de carácter prospectivo respec-
to de itinerarios formativos por 
ocupaciones, las necesidades 
formativas, especialmente por 
los cambios derivados de los 
procesos de transformación 
ecológica; y diseñar la forma-
ción y/o recualificación destina-
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da a facilitar la transición eco-
lógica de las empresas y de las 
personas trabajadoras.

Movilidad sostenible

–	Las empresas y centros inclui-
dos en la aplicación de este 
convenio sectorial estén o no 
obligados por la norma, han de 
negociar un plan de movilidad 
sostenible en los seis meses 
posteriores a la publicación de 
este convenio colectivo.

Cada centro de trabajo obligado 
habrá de diseñar su propio plan 
de movilidad sostenible adap-
tado a sus concretas circunstan-
cias. A continuación, se facilitan 
una serie de pautas:

El primer paso consistirá en ela-
borar un diagnóstico de la movi-
lidad en la empresa, para lo cual 
se precisa disponer de datos e 
información sobre:

a)	 Los resultados de la eva-
luación de riesgos relativos 
a los riesgos de la conduc-
ción.

b)	 La movilidad de las perso-
nas trabajadoras y los reco-
rridos que realizan, ya sea 
dentro de la jornada laboral 
o en los desplazamientos al 
ir o volver del trabajo (in iti-
nere). Asimismo, habrán de 

tenerse en cuenta los des-
plazamientos realizados por 
motivos de cuidado de me-
nores, personas mayores o 
dependientes y para el man-
tenimiento del hogar, inclui-
dos, cuando sea posible, los 
trayectos con paradas inter-
medias, los desplazamien-
tos de corta distancia y los 
realizados a pie, así como 
su posible encadenamiento 
con los desplazamientos al 
centro de trabajo. También 
deberán considerarse las 
franjas horarias de entrada 
y salida, las jornadas parcia-
les, reducidas, partidas o a 
turnos y las medidas de con-
ciliación que puedan condi-
cionar las pautas de movili-
dad.

c)	 Los kilómetros recorridos y 
los modos de transporte uti-
lizados.

d)	 Las condiciones reales de 
trabajo en cuanto a la ges-
tión y organización del mis-
mo: la gestión de los des-
plazamientos y las horas de 
entrada y salida en la empre-
sa.

e)	 Las posibilidades de utilizar 
transporte público u otro 
modo de locomoción no 
contaminante.



AVANCES EN NEGOCIACIÓN COLECTIVA VERDE

175

f) 	 La existencia o no de apar-
camientos para medios de 
locomoción sostenibles. 

g) 	Deberán tener en cuenta, 
cuando existan, el plan de 
movilidad sostenible de la 
entidad local en cuyo ám-
bito territorial se ubique el 
centro, así como, en su caso, 
los instrumentos de regula-
ción de la movilidad apro-
bados por la Administración 
competente en materia de 
transportes y movilidad.

h) 	Habrá de tenerse en cuenta 
también la movilidad de los 
visitantes, proveedores y a 
cualquier otra persona que 
requiera acceder al centro 
de trabajo.

i) 	 Tendrán que analizar y coor-
dinarse con otros centros 
de trabajo presentes en el 
mismo lugar, especialmente 
cuando se trate de polígo-
nos industriales o centros de 
alta ocupación.

j) 	 Habrá de tenerse en cuenta 
la interacción de las adapta-
ciones de jornada, las jorna-
das reducidas o los horarios 
flexibles a la hora de diseñar 
la movilidad sostenible pa-
ra no perjudicar a quienes 
(mayoritariamente mujeres) 

recurren a estas medidas de 
conciliación y generar una 
vía de discriminación indi-
recta. Por ello, es necesario 
revisar el impacto de cada 
herramienta de movilidad 
desde la perspectiva de 
género. Y los sujetos nego-
ciadores habrán de tener en 
cuenta estas cuestiones a la 
hora de diseñar las medidas 
de movilidad.

–	El plan de movilidad sostenible 
ha de negociarse con los repre-
sentantes de las personas tra-
bajadoras y ser aprobado por 
ambas partes. Igualmente co-
rresponde a la comisión nego-
ciadora del plan la revisión del 
mismo en el plazo de dos años 
desde su entrada en vigor. 

–	Se crea una comisión de movi-
lidad sostenible que revisará, 
tomará medidas puntuales y 
adaptará el contenido del plan 
en caso de producirse cambios. 
Esta comisión también estudia-
rá la viabilidad de, en colabo-
ración con las administraciones 
públicas, los órganos de ges-
tión de polígonos y áreas indus-
triales y cualquier otra entidad 
u organismo con competencias 
en materia de movilidad soste-
nible; y establecerá propuestas 
tendentes al fomento de los 
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diferentes tipos de movilidad 
y/o otras fórmulas que puedan 
contribuir a esa sostenibilidad, 
así como guías de buenas prác-
ticas en ámbitos superiores al 
centro de trabajo.

–	Las medidas a incluir en un plan 
de movilidad sostenible han de 
estar coordinadas con la ubica-
ción de los centros de trabajo, 
la red de transporte público y 
los horarios de trabajo a reali-
zar. No obstante, cabe propo-
ner las siguientes cláusulas si-
guiendo el modelo jerárquico 
establecido por la Ley 9/2025: 

a)	 La movilidad activa, priman-
do especialmente la movi-
lidad a pie, la movilidad de 
las personas con discapaci-
dad o movilidad reducida 
que transitan por las zonas 
peatonales en aparatos au-
torizados, así como la movi-
lidad en bicicleta o ciclo.

b)	 El transporte público colec-
tivo.

c)	 Los esquemas de movili-
dad de alta ocupación que 
supongan un beneficio en 
términos de reducción de 
externalidades, ocupación 
del espacio público u otros.

d)	 En relación con el vehículo 
privado, deberán primarse 

en todo caso, las tecnolo-
gías que supongan menores 
emisiones contaminantes y 
de gases de efecto inverna-
dero, así como los vehículos 
que supongan menor ocu-
pación del espacio público 
y los servicios de movilidad 
colaborativa.

e)	 Medidas relativas a la me-
jora de la seguridad vial y 
prevención de accidentes 
en los desplazamientos al 
centro de trabajo mediante 
la formación de las personas 
trabajadoras. 

f)	 La compensación de la hue-
lla de carbono para aquella 
movilidad emisora de gases 
de efecto invernadero sobre 
la que no se haya podido ac-
tuar.

g)	 Ofrecer a sus empleados 
tarjetas de transporte tra-
mitadas a través de una em-
presa emisora de vales de 
transporte

–	Se diseñan y ofrecen rutas de 
ida y vuelta al trabajo a través 
de transporte colectivo facili-
tado por la empresa. Las rutas, 
frecuencia y número de plazas 
han de ser negociadas con la 
representación unitaria.
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–	En caso de que la incidencia en 
el fichaje de entrada fuera por 
causa del transporte colectivo, 
la misma no será imputable a la 
persona trabajadora y se estu-
diarían las medidas correctoras.

–	Los horarios y calendarios vi-
gentes en cada centro de tra-
bajo se negocian teniendo en 
cuenta los transportes públi-
cos ya existentes entre la zona 
de residencia de las personas 
afectadas y el centro de trabajo 
correspondiente.

–	Se establecerán horarios flexi-
bles de inicio y fin de jornada 
compatibles con el acceso al 
transporte público o colabora-
tivo.

–	La empresa proporciona el 
abono del transporte público 
para ir y volver del trabajo.

–	La empresa asume el pago del 
transporte público utilizado por 
las personas trabajadoras para 
ir y volver del trabajo. 

–	En concepto de plus de distan-
cia se abonará el importe del 
transporte público correspon-
diente.

–	En los desplazamientos por or-
den de la empresa se utilizará 
el transporte público de forma 
preferente y solo es posible el 

recurso al medio de locomo-
ción privado cuando así se au-
torice justificadamente.

–	Se crea la figura del gestor de 
movilidad, que tendrá las com-
petencias que se definirán para 
la gestión de todo lo concer-
niente a este medio y su entor-
no.

–	La empresa facilitará la tarjeta 
del servicio municipal de bici-
cletas o el pago del gasto que 
se realice de manera individual 
en el horario de trabajo en ese 
mismo servicio.

–	La empresa paga complemen-
tos vinculados a la movilidad 
sostenible y activa: 

a)	 Complemento de XX euros 
mensuales para aquellas 
personas trabajadoras que 
se desplacen al centro de 
trabajo mediante en trans-
porte público. 

b)	 Plus de XX euros mensuales 
para las personas trabajado-
ras que acudan al centro de 
trabajo (i) mediante coche 
compartido entre dos o más 
personas trabajadoras; (ii) 
en moto o bicicleta con in-
dependencia de que se ten-
ga plaza asignada para ese 
medio en el centro de traba-
jo, (iii) en patinete o (iv) a pie. 



178

Para poder acceder a estas 
compensaciones será nece-
sario realizar la oportuna de-
claración en la herramienta 
puesta a disposición por la 
empresa. A efectos de la de-
claración se entiende que la 
persona trabajadora se des-
plaza en el medio en el que 
realice más kilómetros.

–	Favorecer, cuando sea posible, 
la organización de rutas de tra-
bajo que reduzcan desplaza-
mientos innecesarios. 

–	Promover mediante aplicación 
el uso compartido de vehícu-
los. 

–	Poner a disposición aparca-
mientos seguros para bicicletas 
y patinetes.

–	Se facilitará la modalidad de tra-
bajo a distancia para aquellos 
puestos de trabajos suscepti-
bles de esta previa negociación 
y acuerdo de las condiciones 
de teletrabajo.

–	La empresa instalará un punto 
de recarga para los automóvi-
les eléctricos o híbridos.

–	Se fomentarán las reuniones 
por videoconferencia evitando 
los desplazamientos y viajes in-
necesarios.

–	La empresa financiará la com-
pra de una bicicleta para su uso 
al ir y al volver del trabajo.

–	La empresa proporcionará in-
formación y formación a las 
personas trabajadoras sobre 
movilidad sostenible y segura 
al trabajo.

–	Las partes reconocen la mo-
vilidad del cuidado como una 
dimensión de la movilidad co-
tidiana de las personas traba-
jadoras, comprendiendo los 
desplazamientos realizados 
para atender a menores, perso-
nas mayores o dependientes y 
para el mantenimiento del ho-
gar. Las medidas incluidas en 
el plan de movilidad sostenible 
habrán de diseñarse de forma 
que no perjudiquen a las perso-
nas trabajadoras con responsa-
bilidades de cuidado.

–	El diagnóstico de movilidad 
recogerá, desagregados por 
sexo, cuando resulte posible 
y respetando la normativa de 
protección de datos, los des-
plazamientos vinculados con 
responsabilidades de cuidado, 
incluidos los trayectos con pa-
radas intermedias, los de corta 
distancia y los realizados a pie, 
así como las franjas horarias y 
modalidades de jornada que 
puedan condicionar las pautas 
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de movilidad, tales como jorna-
das parciales, reducidas, parti-
das o a turnos.

–	Antes de aprobar las medidas 
del plan de movilidad sosteni-
ble, la comisión negociadora 
analizará su impacto diferencia-
do sobre las personas trabaja-
doras con responsabilidades de 
cuidado y, en particular, sobre 
quienes tengan jornadas par-
ciales, reducidas o flexibles o 
hagan uso de medidas de con-
ciliación. Cuando se detecten 
efectos desfavorables, las medi-
das serán modificadas o se esta-
blecerán alternativas que eviten 
la discriminación indirecta.

–	Las rutas, frecuencias y horarios 
del transporte colectivo facilita-
do por la empresa tendrán en 
cuenta las distintas modalida-
des de jornada existentes en 
el centro de trabajo, incluidas 
las jornadas parciales, reduci-
das y flexibles. Cuando los ho-
rarios del transporte colectivo 
no resulten compatibles con 
dichas jornadas por razones 
vinculadas a la conciliación, se 
procurarán soluciones alterna-
tivas que no supongan para la 
persona trabajadora un coste 
adicional ni una pérdida de los 
incentivos vinculados a la movi-
lidad sostenible.

–	Se establecerán, cuando las ca-
racterísticas de la actividad lo 
permitan, márgenes flexibles 
de entrada y salida compatibles 
con las necesidades de movili-
dad y las responsabilidades de 
cuidado, coordinándose estas 
medidas con las previstas en 
materia de conciliación y co-
rresponsabilidad en el plan de 
igualdad de la empresa.

–	Los incentivos o complementos 
destinados a fomentar la mo-
vilidad sostenible tendrán en 
cuenta el conjunto del despla-
zamiento realizado por la per-
sona trabajadora y no excluirán 
aquellos trayectos que incorpo-
ren paradas intermedias o cam-
bios de modo de transporte 
motivados por responsabilida-
des de cuidado. La existencia 
de estos desplazamientos no 
podrá determinar, por sí sola, la 
pérdida del derecho al incenti-
vo cuando se cumplan las con-
diciones establecidas para su 
percepción.

–	Se analizará el impacto por ra-
zón de género de las medidas 
propuestas en el plan de movi-
lidad de cada centro de traba-
jo con aquellas previstas en su 
caso en el plan de igualdad de 
la empresa con la finalidad de 
coordinar ambas. 
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Participación medioambiental 
de los representantes de las 
personas trabajadoras

Delegado/a de medioambiente 
y transición ecológica

–	“En los centros de trabajo con 
más de X personas trabajado-
ras se elegirá un delegado/a 
de medioambiente y transición 
ecológica”.

–	“En las empresas con más de 
X personas trabajadoras se 
elegirá a X delegado/as de 
medioambiente y transición 
ecológica”.

–	“Existirá una persona delegada 
de medioambiente y transición 
ecológica a nivel de empresa/a, 
nivel autonómico/a y nivel esta-
tal”.

–	En grupos de empresas: “Se 
designará una persona delega-
da de medioambiente y transi-
ción ecológica a nivel de gru-
po de empresas que habrá de 
coordinarse con los delegados 
de medioambiente de las em-
presas”.

Elección delegados de 
medioambiente y transición 
ecológica:

–	Los delegados de medioam-
biente y transición ecológica 

son los representantes de las 
personas trabajadoras con fun-
ciones específicas en materia 
de protección del medioam-
biente y lucha contra el cambio 
climático.

–	El/la delegado/a o delegados/
as de medioambiente y transi-
ción ecológica serán elegidos 
por y de entre los representan-
tes unitarios en el ámbito de 
dichos órganos de representa-
ción unitarios.

–	El/la delegado/a de medioam-
biente y transición ecológica 
será elegido por las secciones 
sindicales que cuenten con de-
legado sindical por y de entre 
sus afiliados.

–	El/la delegado/a de medioam-
biente y transición ecológica 
será elegido/a por y de entre 
los delegados de prevención 
del centro o de la empresa.

–	La duración de su mandato está 
vinculada a la de su condición 
de representante de las perso-
nas trabajadoras.

Comité de medioambiente y 
transición ecológica

–	“El Comité de medioambien-
te y transición ecológica es el 
órgano paritario y colegiado 
de participación destinado a 
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la consulta regular y periódica 
de las actuaciones de la empre-
sa en materia de protección al 
medioambiente”.

–	“Se constituirá un Comité de 
medioambiente y transición 
ecológica en todos los centros 
de trabajo o empresas que en 
su conjunto cuenten con 50 o 
más personas trabajadoras”.

–	“El Comité de medioambien-
te y transición ecológica esta-
rá formado por los delegados 
de medioambiente, de una 
parte, y por el empresario y/o 
sus representantes en número 
igual al de los delegados de 
medioambiente, de la otra”.

Derechos de información 
de los/as delegados/as de 
medio ambiente o de los 
representantes unitarios y 
sindicales:

–	Tendrán derecho a recibir in-
formación al menos cuatrimes-
tralmente y siempre que se 
produzca algún cambio o se 
considere necesario:

•	Sobre la puesta en práctica, 
ejecución y control de los 
Planes de Gestión Ambien-
tal y sobre la puesta en mar-
cha de nuevas tecnologías 

que pudieran derivar riesgo 
medioambiental.

•	De las situaciones anómalas 
que se produzcan relaciona-
das con el medio ambiente, 
incluyendo los datos ambien-
tales periódicos que se preci-
sen para el análisis de dichas 
anomalías.

•	De las medidas que se adop-
ten para resolver dichas ano-
malías.

•	Se deberá de informar sobre 
el posible impacto en el me-
dio ambiente de los cambios 
en la producción o en la tec-
nología de la empresa, o bien 
en la organización del traba-
jo.

•	De los acuerdos y decisiones 
que las autoridades compe-
tentes adopten respecto al 
centro de trabajo relaciona-
dos con estos aspectos, así 
como los efectos y medidas a 
concretar en cada momento.

•	Del desarrollo legislativo au-
tonómico, nacional o comuni-
tario sobre medio ambiente.

•	De sus políticas en materia 
de medio ambiente, de sus 
programas generales y de los 
datos consolidados del des-
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empeño del grupo en los dis-
tintos vectores ambientales.

•	En todo caso, la información 
recibida será clara, accesible 
y comprensible y previa a la 
consulta, en su caso.

•	En el caso de implantación 
de nuevos procesos o mo-
dificación sustancial de los 
existentes, la dirección infor-
mará al delegado de medio 
ambiente de su influencia en 
el medio ambiente y en la se-
guridad en general.

•	Sobre la evaluación de ries-
gos y medidas preventivas 
aplicadas a los riesgos deriva-
dos del cambio climático en 
la empresa o centro de traba-
jo.

•	Sobre las medidas de actua-
ción en caso de emergencia 
climática, catástrofe o fenó-
meno meteorológico adver-
so.

Derecho de los/as delegados/
as de medioambiente y 
transición ecológica (o en su 
defecto los representantes 
de las personas trabajadoras) 
a emitir informes y ser 
consultados: 

–	Los/as delegados/as de me-
dio-ambiente y transición eco- 

lógica serán consultados pre-
viamente a la adopción de me-
didas tendentes a reducir los 
riesgos medioambientales de-
tectados.

–	Los/as delegados/as de 
medioambiente y transición 
ecológica emitirán informe pre-
vio sobre cuantas medidas se 
pretendan adoptar que tengan 
un impacto medioambiental.

–	Los/as delegados/as de medio- 
ambiente y transición ecológi-
ca propondrán iniciativas des-
tinadas a la mejora medioam-
biental.

–	Los/as delegados/as de medio- 
ambiente serán consultados 
previamente a la adopción de 
cualquier decisión empresarial 
relacionada con estrategias de 
adaptación o mitigación frente 
al cambio climático. 

–	Negociarán los planes de mo-
vilidad sostenible bien como 
representantes unitarios o sin-
dicales o con voz pero sin voto 
según el procedimiento nego-
cial y las reglas de representa-
ción aplicables en cada caso. 

–	Negociarán los protocolos cli-
máticos bien como represen-
tantes unitarios o sindicales o 
con voz, pero sin voto según el 
procedimiento negocial y las 
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reglas de representación apli-
cables en cada caso. 

–	Los/as delegados/as de medio- 
ambiente y transición ecológica 
serán consultados previamente 
al establecimiento de objeti-
vos, metas y programas que 
controlen y mejoren las emisio-
nes atmosféricas, los vertidos, 
la gestión de residuos y el uso 
de materias primas y recursos 
naturales.

–	Los/as delegados/as de medio- 
ambiente y transición ecológica 
serán consultados previamente 
a la adopción de mecanismos 
de mitigación y/o adaptación 
dirigidos a llevar a cabo una 
transición ecológica justa.

–	Los/as delegados/as de medio- 
ambiente y transición ecológi-
ca tendrán derecho a consultar 
con asesores o expertos, las 
materias objeto de consulta, 
salvo que afecten a información 
sometida al deber de sigilo.

Derechos de vigilancia y control 
de los/as delegados/as de 
medioambiente y transición 
ecológica (o en su defecto los 
representantes de las personas 
trabajadoras):

–	Los/as delegados/as de medio- 
ambiente y transición ecológi-

ca ejercerán una labor de vigi-
lancia en el cumplimiento de 
las normas vigentes en mate-
ria medioambiental y de lucha 
contra el cambio climático, in-
cluidas las previstas en los con-
venios o acuerdos de aplica-
ción a la empresa, formulando, 
en su caso, las acciones legales 
oportunas ante el empresario 
y los organismos o tribunales 
competentes.

–	Los/as delegados/as de medio- 
ambiente y transición ecoló-
gica controlarán los factores 
medioambientales significati-
vos de futuros productos, pro-
cesos y actividades desarrolla-
dos en la empresa.

–	Los/as delegados/as de medio- 
ambiente y transición ecológi-
ca ejercerán una labor de segui-
miento sobre el cumplimien-
to de las políticas y objetivos 
medioambientales y de lucha 
contra el cambio climático que 
la empresa/grupo/convenio es-
tablezca.

–	Los/as delegados/as de medio- 
ambiente y transición ecológi-
ca vigilarán para que los pues-
tos de trabajo sean seguros en 
materia medioambiental y que 
causen el menor daño posible 
al ecosistema.
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–	Los/as delegados/as de medio- 
ambiente y transición ecológi-
ca vigilarán el cumplimiento de 
las medidas previstas en el pro-
tocolo climático.

–	Los/as delegados/as de medio- 
ambiente y transición ecológi-
ca vigilarán el cumplimiento de 
las medidas incluidas en el plan 
de movilidad sostenible.

De incorporar contenido medio- 
ambiental al convenio, la Ins-
pección de Trabajo y Seguridad 
Social estaría habilitada también 
para ejercer labores de vigilancia 
y control sobre el cumplimiento 
de las citadas cláusulas.

Colaboración y cooperación

Los representantes unitarios 
y sindicales y específicamen-
te los competentes en materia 
medioambiental, ejercerán fa-
cultades de colaboración con la 
empresa a la hora de: 

•	Establecer sistemas de colabo-
ración con las personas traba-
jadoras para el cumplimiento 
de la normativa medioambien-
tal.

•	Diseñar las acciones formativas 
en materias relacionadas con 
la protección del medioam-
biente y la lucha contra el cam-
bio climático en atención a las 

tareas, competencias y res-
ponsabilidades de cada grupo 
profesional. 

•	Fomentar la reducción, la reu-
tilización y el reciclaje de resi-
duos.

•	Cooperar en fomentar la dis-
tribución y utilización de pro-
ductos más respetuosos con 
el medio ambiente; mejorar 
la utilización de los recursos 
hídricos; reducir el consumo 
energético y estudiar la intro-
ducción de energías renova-
bles; o establecer campañas 
de sensibilización medioam-
biental dirigidas a los usuarios 
y clientes.

•	Cooperar para llevar a cabo 
una gestión de residuos soste-
nible, para aumentar la eficien-
cia energética y apostar por 
economía circular.

•	Fomentar programas de mejo-
ras medioambientales y cana-
lizar aportaciones e ideas de 
las personas trabajadoras para 
luchar contra el cambio climá-
tico.

•	Colaborar con las empresas 
para la creación de espacios 
seguros para el medioambien-
te en los centros de trabajo.
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•	Cooperar en la implantación y 
evaluación de planes de ges-
tión medioambientales audita-
dos.

•	Colaborar para llevar a cabo 
una transición ecológica justa. 

•	Participar en el sistema de ges-
tión medioambiental y preven-
ción de riesgos laborales de 
aplicación en la empresa.

•	Colaborar y cooperar en 
la realización de auditorías 
medioambientales e implantar 
el certificado de calidad am-
biental xx.

•	Presentar propuestas de mejo-
ras en el Comité de Seguridad 
y Salud, órganos de represen-
tación unitaria, o en las comi-
siones paritarias creadas con-
vencionalmente.

•	Colaborar en el diseño de 
campañas de sensibilización 
medioambiental dirigidas a los 
usuarios y clientes de la em-
presa.

Información a las personas 
trabajadoras

–	Los/as delegados/as de medio- 
ambiente y transición ecoló-
gica habrán de informar a las 
personas trabajadoras de to-
dos los temas y cuestiones, no 

sometidos al deber de sigilo, 
vinculados con la protección 
del medioambiente y la lucha 
contra el cambio climático que 
tengan relación con la actividad 
productiva desarrollada. 

Garantías y facultades de los 
delegados de medioambiente

–	Los/as delegados/as de medio- 
ambiente y transición ecoló-
gica, en caso de no ser repre-
sentantes unitarios o sindicales, 
tendrán las garantías previstas 
en la normativa laboral para los 
representantes unitarios.

–	De ser elegidos de entre los 
representantes unitarios o sin-
dicales, el tiempo utilizado 
por los/as delegados/as de 
medioambiente y transición 
ecológica para el desempeño 
de sus competencias es con-
siderado como empleado en 
ejercicio de funciones de re-
presentación a efectos de la 
utilización del crédito de horas 
mensuales retribuidas previsto 
en el ET o en el convenio. Y en 
todo caso será considerado co-
mo tiempo de trabajo efectivo, 
sin imputación al citado crédito 
horario, el correspondiente a 
las reuniones con el empresa-
rio en materia de protección al 
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medioambiente o lucha contra 
el cambio climático.

–	Los/as delegados/as de medio- 
ambiente y transición ecológi-
ca tendrán un crédito horario 
de XX horas mensuales en caso 
de no ser elegidos de entre los 
representantes unitarios o sin-
dicales.

–	Los/as delegados/as de medio- 
ambiente y transición ecológi-
ca pueden acumular su crédito 
horario en una bolsa de horas 
de carácter anual, del que ha-
rán uso de las mismas justifica-
damente, en función de la ne-
cesidad para el ejercicio de sus 
funciones.

–	Los/as delegados/as de medio- 
ambiente y transición ecoló-
gica dispondrán de un crédito 
horario adicional de XX horas 
mensuales. 

–	Los/as delegados/as de medio- 
ambiente y transición ecológica 
tienen garantía de indemnidad 
frente a cualquier acción adver-
sa, acoso o represalia sufrida 
como resultado del ejercicio de 
sus competencias.

–	La empresa proporcionará los 
medios, recursos y materiales 
necesarios para llevar a cabo 
tales tareas de lucha contra el 

cambio climático y protección 
medioambiental.

–	A los/as delegados/as de medio- 
ambiente y transición ecoló-
gica les será de aplicación lo 
dispuesto en el apartado 2 del 
artículo 65 del Estatuto de los 
Trabajadores en cuanto al sigi-
lo profesional debido, respec-
to de las informaciones a que 
tuviesen acceso como conse-
cuencia de su actuación en la 
empresa.

Formación medioambiental

–	La empresa proporcionará a 
los/as delegados/as medioam-
bientales la formación en mate-
ria medioambiental que resulte 
necesaria para el ejercicio de 
sus funciones consistente en 
x horas anuales. La formación 
proporcionada tendrá vincula-
ción con el sector de actividad 
e incluirá, entre otras materias: 
gestión de residuos, eficiencia 
energética, economía circular, 
normas medioambientales de 
aplicación en la empresa.

–	La formación en materia medio- 
ambiental será ofertada a todo 
el personal de la empresa.





Financiado por:


