ACUERDO SINDICAL SOBRE NEGOCIACION COLECTIVA
PARA LOS ANOS 2022 A 2024

Reunidas en el dia de hoy las organizaciones sindicales UGT y CCOO, encabezadas
por sus respectivos secretarios generales Unai Sordo y Pepe Alvarez, para analizar la
situacion de la negociacion colectiva en Espafa tras la ruptura de las negociaciones
del V AENC, y teniendo en cuenta los pardmetros en los que esté situada la inflacion,
sobre todo, en una primera ronda por el incremento de los precios de la energia vy,
posteriormente, a partir del inicio de este afio, cuando la inflacion subyacente empezo
a acelerarse por el incremento generalizado en la mayoria de los componentes del
indice, destacando: vivienda, transporte, alimentos y bebidas no alcohdlicas.

Las previsiones de inflacion en 2022 indican una persistencia al alza, cuya tasa de
variacion segun el Banco de Espafia sera de un 4% al mes diciembre y del un 7,5% de
media. Para 2023 y 2024, se produce un descenso, siendo estas previsiones de infla-
cion entre el 2% y el 3%.

Histéricamente, la negociacion colectiva salarial en Espafia logra obtener unos acuer-
dos salariales referenciados a la inflacion, garantizando que las personas trabajadoras
mantengan su poder de compra a lo largo del tiempo.

Todo ello, reafirma la necesidad de una politica de rentas mas contundente, que ga-
rantice estabilidad real de los salarios y que se incorporen clausulas de garantia sala-
rial retroactivas en los convenios colectivos que estan pendientes de negociacién y
acuerdo.

Teniendo en cuenta estas consideraciones CCOO y UGT
ACUERDAN:
1° Impulsar la negociacion colectiva en los ambitos sectoriales y de empresa.

2° Considerando la diversidad de los sectores y de las empresas en las que se desa-
rrolla la negociacion colectiva recomendamos que los incrementos minimos de re-
ferencia en materia salarial sean los siguientes:

Afio 2022: El incremento a pactar sera de un 3,5%.
Ano 2023: Incremento salarial de un 2,5%.
Afo 2024: El incremento sera de un 2%.

3° Como garantia del mantenimiento del poder adquisitivo de los salarios, se inclui-
ran clausulas de revision salarial que garanticen el mantenimiento del poder ad-
quisitivo para el caso de que la inflacion interanual supere los digitos de los in-
crementos pactados.

4° Con el fin de dar cumplimiento a estos objetivos, ambas organizaciones se com-
prometen a firmar convenios colectivos que recojan, o bien incrementos salariales
gue garanticen el poder de compra en base a las previsiones conocidas o clausula
de revision salarial con el mismo objetivo.

5° Igualmente se comprometen a analizar de forma conjunta los procesos de movili-
zacion que haya que llevar a cabo con objeto de conseguir los objetivos marca-
dos.
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