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TITULO I. De las Comisiones

de Garantias en general

Art. 1. 1. La comision de garantias es el érgano
que asegura en UGT el respeto de los dere-
chos y deberes de los afiliados y afiliadas, de
las organizaciones y de los érganos de deci-
sién, direccién y control y de sus respectivos
miembros.

2. La eleccién, composicion, constitucion y ac-
tuacion de la comisidon de garantias se regira
por lo dispuesto en los Estatutos y en las pre-
sentes Normas. La comisién de garantias se
dotara de un reglamento de funcionamiento.

3. Se constituird una comision de garantias, con
caracter federal, en cada una de las federacio-
nes estatales, y otra mas en la Confederacion,
de ambito confederal.

Art. 2. 1. La comision de garantias serd elegida
en el congreso por la mayoria absoluta de los
delegados y delegadas. Su composicion serd
de entre cinco y siete miembros, siendo uno
de ellos su presidente o presidenta, que no po-
drdn ser empleados o empleadas del Sindicato
ni de empresas y servicios del mismo ni des-
empefar cargos electos en UGT. Para formar
parte de la comisidon de garantias es necesario
tener una antigtiedad ininterrumpida en UGT
de, al menos, cinco anos.

Los miembros de la comisidon de garantias no
pueden participar en la vida organica en el
ambito igual o inferior al de su organizacion a
excepcion de la Seccion Sindical.

NORMAS DE
GARANTIAS

UGT

2. La comision de garantias estd vinculada por
los Estatutos y las presentes Normas, asi como
por las resoluciones del congreso y del comité,
o6rganos a los que presentara un informe sobre
sus actuaciones.

Art. 3. La comisidn de garantias se reunira, a
convocatoria de su presidente o presidenta,
dentro de los diez dias siguientes a la finaliza-
cion del congreso que la eligio. En la reunion
constitutiva elegird un secretario o secretaria
y elaborara su reglamento de funcionamiento
que deberd contemplar, entre otras, las si-
guientes clausulas:

a. Sede de la comisién de garantias, que se es-
tablecerd obligatoriamente en la sede donde
resida la comision ejecutiva de su ambito de
actuacion.

b. Régimen de toma de decisiones, debiendo
adoptar los acuerdos por la mayoria absoluta
de sus miembros.

c. Régimen de celebracion de las reuniones,
que serdn convocadas por el presidente o
presidenta, o, en su defecto, por la mayoria ab-
soluta de sus miembros.

Art. 4. 1. La comision de garantias actuara ante
denuncias efectuadas por los afiliados o afi-
liadas, asi como por las organizaciones y sus
organos de decision, direccion y control y sus
respectivos miembros siempre que no sean
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competencia de la comision ejecutiva.o de la
Comisién de evaluacion y seguimiento del Co-
digo Etico.

2. En el procedimiento de sustanciacion de las
denuncias no esta permitida la representacion
de la persona denunciante ni de la persona de-
nunciada, a través de otros afiliados o afiliadas,
0 por personas ajenas al Sindicato.

Art. 5. 1. Todas las actuaciones de la comision de
garantias deberan ser plasmadas por escrito y
firmadas por el secretario o secretaria y el presi-
dente o presidenta, o por quienes les reemplacen
ocasionalmente. Deberan ser consignadas en
actas (libro de actas, soporte magnético o telema-
tico), junto con un registro de la documentacion
recibida y enviada. Todas las comunicaciones vy
notificaciones se enviardn por correo certificado
con acuse de recibo, o por otros medios siempre
que garanticen la confidencialidad de la comuni-
cacion y el acuse de recibo.

2. En el ejercicio de sus funciones, la comision
de garantias tendrd acceso a la documentacion
que estime necesaria para el esclarecimiento
de los hechos contenidos en el expediente,
pudiendo recabar, a estos efectos, la colabo-
racion de cualquier érgano de UGT, que estara
obligado a atender sus requerimientos. De no
obtener la colaboracion solicitada, el acto po-
drd ser sancionable por la comisidon ejecutiva
que corresponda, a propuesta de la comision
de garantias correspondiente.

3. Para el buen desarrollo de su gestion, la comi-
sion de garantias recibira los medios necesarios de
la comision ejecutiva de su ambito de actuacion.

Art. 6. Para la separacion de su cargo de los
miembros de la comision de garantias y la co-
bertura de las vacantes que se produzcan en la
misma, se estara a lo dispuesto al respecto en
los Estatutos Confederales.

CAPITULO 1. De las competencias
de las Comisiones de Garantias

Art. 7. 1. La Comision de Garantias Confederal
es competente:

a. En las denuncias contra los 6rganos confe-
derales y sus miembros.

b. En las denuncias contra los congresos vy
comités de las uniones, asi como contra sus
comisiones ejecutivas y comisiones de control
econdémico y los miembros que componen es-
tos dos ultimos érganos.

c. En las denuncias contra los congresos y co-
mités federales de las federaciones estatales,
asi como contra sus comisiones ejecutivas fe-
derales y las comisiones federales de garantias
y de control econdmico y los miembros que
componen estos tres ultimos 6rganos.

d. En las denuncias en que estén implicados
afiliados y/o afiliadas de varias federaciones.

e. En las denuncias formuladas por las co-
misiones ejecutivas de las uniones o por sus
respectivos miembros.

f. En los recursos presentados ante resolucio-
nes emitidas por las comisiones de garantias
federales.

2. La comision de garantias federal es com-
petente en las denuncias que se produzcan
en el seno de la federacion de su ambito de
actuacion contra afiliados y afiliadas, organiza-
ciones, sus organos federales y sus respectivos
miembros, salvo que sea competencia de la
Comision de Garantias Confederal.

A lo largo de la tramitacion del expediente,
cuando algun afiliado o afiliada se dé de baja
o traslade a otra federacion, la comision de
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garantias competente proseguird con la trami-
tacion del mismo hasta su finalizacion. Cuando
la resolucion de la comision de garantias in-
cluya una sancion, ésta se hard efectiva en el
momento en el que el sancionado o sanciona-
da solicitara el alta voluntaria en el Sindicato,
sin tener en cuenta el tiempo que haya trans-
currido desde la sancion.

3. Las cuestiones de competencia que se susciten
entre las comisiones de garantias federales seran
resueltas por la Comisidon de Garantias Confederal.

CAPITULO II. De los actos
y conductas punibles y
de las sanciones

Art. 8. 1. La finalizacion de la afiliacion, pue-
de producirse por las siguientes causas: baja
voluntaria, exclusion por falta de pago y expul-
sion. Para resolver los dos primeros supuestos
son competentes las comisiones ejecutivas de
las federaciones, incluso para la readmision de
las afiliadas y los afiliados afectados.

2. Para los actos y conductas punibles que pue-
dan dar lugar a sancién temporal o0 a la expulsion
del Sindicato, se establece el procedimiento a
seguir en las presentes Normas de Garantias.

Art. 9. 1. Podra abrirse un expediente a los afilia-
dos y afiliadas, asi como a las organizaciones y
a sus organos de decision, direccion y control y
a sus respectivos miembros con motivo de una
denuncia, cuando incurran en actos o conductas
contrarias a sus deberes y obligaciones recogidas
en los Estatutos y Resoluciones Confederales.

2. Los actos y conductas punibles dardn lugar
a las medidas sancionadoras contempladas en
los Estatutos Confederales.

3. La comisidon de garantias competente o, en
su caso, el Consejo de Garantias, comunicara
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las sanciones definitivas a la comision ejecutiva
federal o Confederal para su aplicacion efecti-
va e inmediata.

CAPITULO IIl. De la instruccidon
de los expedientes

Art. 10. 1. Los afiliados y afiliadas, asi como las
organizaciones y sus organos de decision, di-
reccion y control y sus respectivos miembros,
s6lo podran ser sancionados cuando se haya
cumplido el procedimiento previsto en las pre-
sentes Normas.

2. No obstante, cuando la denuncia se produz-
ca como consecuencia de lo contemplado en
el Articulo 73 apartados e, g, | y n cuando las
pruebas sean concluyentes, de los Estatutos
Confederales, se establece un procedimiento
de urgencia por el que la Comisidon de garan-
tias emitird, en un plazo no superior a ocho dias
habiles, una resolucién sancionadora que serd
valida e inapelable y firme, a todos los efectos,
de aplicacion inmediata.

3. Cuando al inicio o durante la sustanciacion de
un expediente disciplinario se diesen circunstan-
cias graves que hiciesen necesaria la suspension
de derechos de los expedientados o expedien-
tadas, se podra llevar a cabo cautelarmente
dicha suspension de acuerdo con los criterios
establecidos en los Estatutos Confederales. De
esta decision se levantard acta, que se remitird a
la Comision de garantias para su incorporacion
a la documentacion del expediente.

4. Las personas denunciantes son responsa-
bles en todo momento de la veracidad del
contenido de las denuncias, incurriendo en
falta de no ser asi. La retirada de la denun-
cia, que debera hacerse por escrito al 6rgano
competente, dara fin al expediente, archivan-
dose éste y notificandolo a los denunciados o
denunciadas. Si éstos se sintieran perjudicados
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podrdn hacer una reclamacion contra la parte
denunciante.

De tratarse de asuntos econdémicos la comision
de garantias examinara la retirada o continua-
cidon de la denuncia y resolvera sobre su archivo
o tramitacion.

5.Sienlatramitacion de un expediente se die-
sen circunstancias especiales que, a criterio
de la comisidon de garantias, no dieran lugar a
sancion, se dara fin al expediente, archivando-
se y notificandolo mediante resolucién a las
partes y a la comision ejecutiva del ambito.
Si la Comisidon de Garantias apreciase que los
hechos denunciados pudieran entrar en los
supuestos establecidos en el Cdédigo Etico,
por lo que trasladara el expediente a la Comi-

sion de evaluacion y seguimiento del Cédigo
Etico para que ésta proceda en consecuencia.

6. Si durante la tramitacion de un expediente, la
comision de garantias conociese un acto sancio-
nable no denunciado en el mismo, lo pondra en
conocimiento de la comision ejecutiva del ambito
de la denuncia para que proceda en consecuencia.
En este caso, figurard como prueba el aviso de la
comision de garantias sobre el hecho punible.

7. Para guardar la privacidad necesaria en la ins-
truccion de los expedientes, las comisiones de
garantias seran responsables de no facilitar docu-
mentos del expediente, a ninguna persona ajena
a la comision de garantias, salvo a las partes en la
vista del mismo. En ninguln caso los expedientes
saldran de la custodia de la comision de garantias.




TITULO II. Del procedimiento

Art 11. 1. El procedimiento se establece como
sigue:

a. Admision a tramite de la denuncia.

b. Acto de conciliacion.

c. Actuacion de la comision de garantias.
d. Resolucion del expediente.

e. Recurso de alzada.

2. Las denuncias se plasmaran por escrito, su-
ficientemente motivadas, y firmadas por las
personas denunciantes. Se haran constar los
nombres y direcciones de las personas denun-
ciantes asi como los nombres y otros datos
identificativos posibles, si se conocen, de las
personas denunciadas. Se expresaran las nor-
mas vulneradas, pudiéndose solicitar sancion,
todo ello de acuerdo con lo contemplado en los
Estatutos Confederales. Se aportaran todos los
elementos de prueba que sustenten la denuncia
y l0os que la comision de garantias requiera.

3. Las organizaciones y sus organos de deci-
sion, direccion y control se haran representar
por alguna o alguno de sus miembros a efectos
del procedimiento.

CAPITULO I. Admision a
tramite de la Denuncia

Art. 12. La denuncia se presentara ante la co-
mision de garantias correspondiente quien,
una vez registrada, examinara su competencia
en el asunto; revisara la documentacion reci-
bida por si existieran defectos de forma en su
presentacion y tramitacion, exigiendo en caso
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de ser asi, su subsanacion; y, una vez analizada
la denuncia, determinara la procedencia de su
admision o no a tramite.

Si la comisidon de garantias concluyera que la de-
nuncia no es admitida a trdmite por no entrar en los
supuestos contemplados en los apartados de faltas
y sanciones, pero que pudiera entrar en lo estable-
cido en el Cadigo Etico, trasladara la misma a la
Comision de evaluacion y seguimiento del Codigo
Etico para que ésta proceda en consecuencia.

Art. 13. 1. Si una denuncia no es admitida a tra-
mite, la comision de garantias procedera a su
archivo, dando cuenta a las partes de su de-
cision y notificandolo a la comision ejecutiva
de su ambito de actuacion. Asimismo, también
se procedera a su archivo siguiendo el mismo
procedimiento anteriormente descrito, en caso
de que habiendo sido exigida una subsanacion,
ésta no se hubiese llevado a cabo en el plazo
de 30 dias naturales desde su notificacion.

2.Siuna denuncia es admitida a tramite, la comi-
sion de garantias pondra en conocimiento toda
la documentaciéon de la misma a la comision
ejecutiva para que ésta inicie inmediatamente el
tramite de conciliacion, citando a las partes para
intentar alcanzar un acuerdo conciliatorio.

Acto de Conciliacion

Art. 14. 1. La comisidn ejecutiva convocara a
las partes con diez dias naturales de antelacién
al acto de conciliacidon -y remitird copia de la
denuncia al denunciado o denunciada- que de-
bera celebrarse dentro del plazo de los treinta
dias naturales siguientes a la recepcion de la
documentacion de la denuncia. Si por cada
parte hubiera varios afectados y/o afectadas,
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estos podran ponerse de acuerdo para que uno
de ellos les represente en el acto conciliatorio.

2. La incomparecencia de cualquiera de las par-
tes no obligara a repetir el acto de conciliacion. En
este caso se considerard, a todos los efectos, que
el mismo ha finalizado sin acuerdo. En caso de no
producirse acuerdo conciliatorio, se levantara un
acta en dicho sentido que se remitird a la Comi-
sién de Garantias y la comision ejecutiva notificara
a las partes la finalizacion de este procedimiento,
continudndose por la comision de garantias co-
rrespondiente la tramitacion de la denuncia.

En el caso de que alguna de las partes manifes-
tara por escrito su intencién de no conciliar, se
entenderd que el acto ha finalizado sin acuer-
do y se notificard a las partes, continudndose
por la comisidon de garantias correspondiente
la tramitacion de la denuncia.

Art. 15. 1. Cuando en un tramite conciliatorio
se llegue a un acuerdo entre las partes, se
levantara un acta en dicho sentido que sera
firmada por los y las litigantes, aplicandose
por la comision ejecutiva las medidas que
en aquella se contemplan. El acta que con-
tiene dicho acuerdo se enviara de inmediato
a la comisidon de garantias que examinard si
su contenido se ajusta a lo establecido re-
glamentariamente y dard, de ser asi, por
finalizado el expediente procediendo a su
archivo, notificandolo a las partes y a la co-
mision ejecutiva de su ambito.

2. En caso contrario emitira una resolucion mo-
tivada en la que sefalara los aspectos que, a su
juicio, son contrarios a los Estatutos, Normas o
Reglamentos, dandose traslado de la misma a
las partes para que en el plazo de diez dias na-
turales alcancen, en su caso, un nuevo acuerdo
que tenga en cuenta las observaciones sefa-
ladas. De no ser asi, se tendra por finalizado el
tramite y se continuard el expediente.

3. Cuando el denunciado o denunciada haya
incurrido en fraude, apropiacion indebida o
utilizacion o gestién dolosa de los recursos sin-
dicales o publicos, el acto conciliatorio -en caso
de acuerdo- debera recoger obligatoriamente la
restitucion, por parte de aquél, al Sindicato de la
cantidad objeto de la actuacion que se denuncia.

Art. 16.1. La Comision Ejecutiva Confederal o fe-
deral podra delegar las actuaciones relacionadas
con el tramite de conciliacion en las comisiones
ejecutivas de las UCAS o, en su caso, de las fe-
deraciones territoriales, siempre que éstas o sus
drganos no sean parte de la denuncia.

2. Cuando la Comision Ejecutiva Confederal o
federal sean las denunciantes, el acto de conci-
liacion se delegarad en un miembro del Comité
Confederal o federal, respectivamente, que no
sea parte de la denuncia.

Art. 17. El tramite de conciliacion, desde la fe-
cha de recepcion de la copia de la denuncia por
parte de la comision ejecutiva hasta la fecha en
que obre en poder de la comision de garantias
el acta referente al tramite de conciliacién, se
resolvera dentro del plazo de treinta dias natu-
rales, salvo que se dé el supuesto establecido
en el Articulo 15.2 de este Capitulo, transcurri-
do el cual se continuara el expediente.

CAPITULO II. De la actuacidn de
las Comisiones de Garantias

Art. 18. 1. Una vez concluido el tramite de conci-
liacion, o el plazo establecido para la celebracion
del mismo, la comision de garantias a la vista de
la denuncia y del acta de conciliacion, numerara
el expediente y solicitard a las partes que aporten
las alegaciones, pruebas y testigos que en defen-
sa de sus planteamientos deseen proponetr.

2. Recibidas las pruebas aportadas por las par-
tes, la comision de garantias procedera a su
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practica, para lo que el presidente o presidenta,
y el secretario o secretaria podran delegar su
representacion en los vocales segun lo tengan
establecido en su reglamento de funcionamiento.

3. Todas las comparecencias ante la comision de
garantias, que seran facilitadas a ambas partes,
se hardn constar en actas separadas que, firma-
das por las personas comparecientes en union
del presidente o presidenta, y del secretario o se-
cretaria, pasaran a formar parte del expediente.

Art. 19. 1. Practicadas las pruebas propuestas y
recibidos los datos, informes, certificaciones o
testimonios que la comision de garantias hubie-
ra considerado necesario recabar para el mejor
cumplimiento de su funcion, convocara a las par-
tes, tanto las personas denunciantes como las
denunciadas y sus respectivos testigos quienes
compareceran y seran oidos por la comision de
garantias. A continuacion y una vez conformado
el expediente se dara vista del mismo y de todo lo
actuado, para que, en el plazo de quince dias na-
turales, puedan presentar alegaciones al mismo.

2. Presentadas las alegaciones, o transcurrido
el plazo fijado para ello, la comisién de ga-
rantias formulard un pliego de cargos de una
presunta responsabilidad en funcidon de que las
acciones motivo del expediente se encuentren
tipificadas en los correspondientes Estatutos
y/o Resoluciones.

3. Se dara traslado del pliego de cargos a la parte
denunciada para que, en el plazo de diez dias natu-
rales, pueda presentar un escrito de conclusiones.

Art. 20. 1. Presentadas las conclusiones al plie-
go de cargos, o transcurrido el plazo fijado
para ello, la comisidén de garantias emitird una
resolucion en la que debera constar:

a. Fecha de la reunion, nombre y apellidos de
las personas denunciantes y denunciadas.
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b. Cronologia de la actuacion realizada por la
comision de garantias de conformidad con las
actuaciones y anotaciones del registro de en-
trada y salida.

c. Cargos presentados.

d. Consideraciones y conclusiones de la comi-
sion de garantias.

e. Caracter del acuerdo: por unanimidad o por
mayoria.

f. Instancia y plazo para el recurso.
g. Firmas.

h. Relacion de a quién o quiénes se les comuni-
ca dicha resolucion.

2. La Resolucion, que debera estar basada en
los hechos denunciados, se notificard inmedia-
tamente a las partes con copia a la comision
ejecutiva correspondiente para su aplicacion
inmediata y efectiva siempre que no quepa
presentacion de recurso.

Art. 21. 1. El plazo maximo para la sustanciacion
de un expediente por la comision de garantias,
desde la fecha en que ésta procede a la admi-
sidon a tramite de la denuncia hasta su resolucion,
sera de ciento ochenta dias naturales.

2. Para el computo de los plazos establecidos,
se considera inhabil a todos los efectos el pe-
riodo comprendido entre el quince de julio y el
quince de septiembre, ambos inclusive.

3. Salvo el acto de comparecencia y posterior
vista del expediente en el que la comision de
garantias oird a las partes y sus testigos, la tra-
mitacion de expedientes se efectuara de forma
ordinaria en sus demas tramites por escrito, de
forma extraordinaria la comision de garantias
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podra decidir realizar alguno de ellos de forma
presencial.

4. Los envios de citaciones, comunicaciones,
convocatorias, etc. seran efectuados por correo
certificado y con acuse de recibo, burofax o co-
rreo electronico. Cuando se trate de organismo a
su respectiva sede y cuando se trate de personas
fisicas al domicilio que le conste en el AGI.

CAPITULO lIl. De la aplicacién y
entrada en vigor de las sanciones

Art. 22. 1. La presentacion de un recurso dentro
de los plazos establecidos, paralizara la puesta
en practica de la resolucion.

2. No obstante, cuando la resolucion emitida en
primera instancia por la comisidon de garantias
correspondiente, contemple una sancion califi-
cada como falta muy grave -mas de tres afos
a ocho afos- o la expulsion del Sindicato, se
procedera a la suspension cautelar de derechos
de los sancionados o sancionadas en aquellos
aspectos que establezca la resolucion.

3. Transcurrido el plazo sin que se presen-
te recurso ante el érgano correspondiente, la
comision ejecutiva procedera a aplicar de in-
mediato la resolucion en los términos que ésta
establezca.

Art. 23. Las sanciones entrardn en vigor y su
duracion empezara a computarse:

a. Desde el dia en que se llegue por las partes
litigantes al acuerdo conciliatorio previsto en el
Art. 15.1 de las presentes Normas.

b. Desde el dia en que se emita por la comisién
de garantias correspondiente una resolucién en
primera instancia que contemple una sancién
calificada como falta muy grave o expulsion y
se proceda a la suspension cautelar de derechos

o

del sancionado o sancionada, independiente-
mente de que éste opte por ejercer el derecho
al Recurso de Alzada.

c. Desde el dia en que se emita por la Comi-
sion de Garantias Confederal o, en su caso, por
el Consejo de Garantias, una resolucion firme e
inapelable que agote la via de recurso.
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TITULO lil. Del Consejo

de Garantias

Art. 24. 1. El Consejo de Garantias se establece
para resolver los recursos de las resoluciones de
la Comisién de Garantias Confederal, cuando
ésta actua en primera instancia. Asimismo, para
cuando después de una resolucion de la comi-
sion de garantias federal y previo recurso a la
Comision de Garantias Confederal, ésta resuelva
de manera no coincidente con la anterior.

2. El Consejo de Garantias esta compuesto por
las personas que ostenten la presidencia de las
comisiones de garantias federales y un miembro
mas de las citadas comisiones que necesaria-
mente serd de sexo distinto, asi como por el
presidente o presidenta de la Comision de Ga-
rantias Confederal que ejercera la presidencia.

Los presidentes o presidentas de las comi-
siones de garantias son miembros natos del
Consejo de Garantias, tienen la obligacion de
asistir a las reuniones convocadas y no podran
ser sustituidos por ningun otro miembro de sus
respectivas comisiones de garantias.

3. Para su funcionamiento, al Consejo de
Garantias le serd aplicable, por analogia, lo
dispuesto para la comisidon de garantias en las
presentes Normas.

4. El Consejo de Garantias elevara un Infor-
me anual al Comité Confederal y un Informe
general sobre su actuacion ante el Congreso
Confederal.

Art. 25. 1. El Consejo de Garantias trabaja en
ponencia y en pleno. Cada recurso se asignara
por turno a una ponencia compuesta por tres
de sus miembros, de los que uno serd nombra-
do o nombrada ponente. No podran formar
parte de una ponencia los miembros del Con-
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sejo de Garantias que estén directamente
implicados en el caso objeto de recurso, ya sea
por pertenecer a la organizacion afectada o
por haber intervenido previamente en la reso-
lucion recurrida.

2. La ponencia tiene sesenta dias naturales
para presentar una propuesta de resolucion al
Pleno del Consejo de Garantias, que resolvera
definitivamente.

3. Los acuerdos del Consejo de Garantias se
tomaran por la mayoria absoluta de sus miem-
bros presentes. En caso de empate se repetira
l[a votacion y de persistir éste, se aplicara el
voto de calidad la presidencia del Consejo.

4. Todos los gastos de las reuniones del Con-
sejo de Garantias, asi como los de cada uno de
sus miembros, seran cubiertos por la Comision
Ejecutiva Confederal.

o



TITULO IV. De los

Recursos de Alzada

Art. 26. 1. Las resoluciones emitidas por las
comisiones de garantias federales podran ser
recurridas por las partes ante la Comision de
Garantias Confederal.

2. Los recursos seran presentados ante la Co-
mision de Garantias Confederal dentro del
plazo de veinte dias naturales a contar des-
de la fecha de recepcidn por las partes de la
resolucion. La Comision de Garantias Confe-
deral notificara la presentacion del recurso a
la comision ejecutiva federal, con copia a la
comision de garantias federal, a efectos de lo
contemplado en los Articulos 22 y 23.b de las
presentes Normas.

3. La comision de garantias tendrd un plazo de
30 dias naturales para remitir copia de la docu-
mentacion obrante del expediente al 6rgano al
que corresponda resolver.

4. La Comision de Garantias Confederal sus-
tanciara el recurso, emitiendo una resolucion
que serd inapelable y agotara la via de recurso
siempre y cuando esta sea coincidente con la
resolucion recurrida.

Art. 27. 1. Las resoluciones emitidas en primera
instancia por la Comision de Garantias Confe-
deral podrdn ser recurridas por las partes ante
el Consejo de Garantias.

2. Los recursos serdn presentados ante el Con-
sejo de Garantias dentro del plazo de veinte
dias naturales a contar desde la fecha de re-
cepcion por las partes de la resolucién. El
Consejo de Garantias notificara la presentacion
del recurso a la Comisidn Ejecutiva Confederal,
a efectos de lo contemplado en los Articulos 22
y 23b de las presentes Normas.

3. El Consejo de Garantias sustanciara el re-
curso, emitiendo una resolucidon que serd
inapelable y agotara la via de recurso. Dicha
resolucion sera remitida, de forma inmediata,
tanto a las partes implicadas como a la Federa-
cion Estatal correspondiente.

Art. 28. 1. El 6rgano competente para resolver el
recurso deberd examinar si en el expediente ins-
truido se han observado las reglas establecidas y
los requisitos exigidos en las presentes Normas.

2. Si los defectos de forma o tramitacion lo
hicieran necesario, a juicio del érgano encar-
gado de sustanciar el recurso, el expediente
podra ser rechazado y devuelto a la comi-
sion de garantias que intervino en primera
instancia en el caso, indicando lo que debe
corregir o subsanar. La comision de garantias
correspondiente procederd a resolver de in-
mediato las anomalias segun las indicaciones
realizadas.

3. El plazo para la sustanciacion definitiva de
los recursos no debera exceder de noventa
dias naturales, a contar desde el registro de la
documentacion enviada a la Comision de Ga-
rantias Confederal por la comisidon de garantias
correspondiente.

Disposiciones adicionales

Primera. Las comisiones de garantias federa-
les podran recurrir a la Comision de Garantias
Confederal para aclaraciones, interpretacion y
aplicacion de las presentes Normas.

Segunda. Las presentes Normas no podran
estar en contradiccion con los Estatutos Con-
federales y deberan sujetarse a éstos.
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Tercera. Las presentes Normas podran ser modifi-
cadas por el Congreso Confederal en las condiciones
establecidas en los Estatutos Confederales.

Cuarta. En todos aquellos plazos en los que se
establezcan dias se afiadira “naturales”.

Disposicion transitoria
Las denuncias y recursos de alzada que se

estén tramitando a la entrada en vigor de las
presentes Normas, se sustanciaran de confor-
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midad con las Normas vigentes en el momento
de producirse la denuncia inicial, por aquellas
comisiones de garantias que los estuvieran
tramitando o por las comisiones de garantias
qgue, por cualquier causa, las sustituyan. En
cualquier caso, la tipificacion de los actos y
conductas punibles, y la gradacién de las san-
ciones y su entrada en vigor, se atendran a la
nueva regulacion contemplada en los Estatu-
tos Confederales y en las presentes Normas,
siempre que sean mas favorables para la per-
sona expedientada.




6.0



