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CARTA DE VALORES
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Resolucion del 15° Congreso de la CES con ocasion de los 50 afios de la CES

Predmbulo

1. La Confederacién Europea de Sindicatos (CES) es el resultado y el futuro del
movimiento sindical en Europa. Representa la voz de los trabajadores y las trabajadoras de
toda Europa en el trabajo, en la sociedad y en la economia. Su objetivo es mejorar las
condiciones de vida y de trabajo. Defender, consolidar y aumentar los derechos y libertades
de todas y todos y luchar por la justicia social.

2. El movimiento sindical europeo representa y trabaja para fortalecer la solidaridad y el
reconocimiento de las libertades individuales y colectivas. Es el medio para construir una
sociedad basada en el Estado de derecho, los derechos fundamentales y la democracia.

3. Para cumplir su mision, el movimiento sindical trabajard mediante el didlogo social, la
negociacién colectiva y la accion colectiva con los empleadores y aliados para lograr estos
valores en los lugares de trabajo y en la sociedad.

4. La CES agrupa a confederaciones sindicales nacionales y a federaciones sindicales
europeas. Todas las organizaciones afiliadas a la CES suscriben la Carta de Valores de la
CES.

Carta de valores
Estos valores sustentan la politica y el trabajo del sindicalismo europeo:

5. Paz: la paz es una condicion previa para el pleno ejercicio de los derechos humanos y
una democracia estable. No hay paz y seguridad sin justicia social;

6. Democracia y Estado de derecho: la CES trabaja para garantizar y promover la
libertad de expresion y la participacion de las mujeres y los hombres en la vida democrética
en la sociedad, en el lugar de trabajo y en la gobernanza nacional, europea y mundial.
Rechaza el nazismo, el fascismo y todos los regimenes autoritarios o totalitarios que
restringen o socavan la democracia, el principio de division de poderes, la libertad de los
medios de comunicacioén, la independencia del poder judicial y de las instituciones y los
derechos y libertades fundamentales de las personas;

7. Europa: la CES apoya y promueve un proyecto de integracion europea y trabaja para

consolidar el papel de la Unién Europea como una union politica que puede garantizar la
paz, la democracia y el progreso social
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8. Dignidad humana, derechos humanos vy libertades civiles: la CES apoya y
promueve el respeto de la dignidad humana y la libertad individual y colectiva. Reconoce el
papel de cada individuo y sus acciones. Trabaja colectivamente para garantizar el respeto
de la dignidad y la libertad en el lugar de trabajo y en la sociedad, reconociendo el derecho
de las personas a que se reconozcan sus necesidades materiales, culturales e intelectuales
en su vida profesional y personal;

9. Solidaridad: solidaridad entre las personas trabajadoras, las generaciones y, mas
ampliamente, entre todos los pueblos del mundo. Para ello, la CES se esfuerza por
promover y garantizar el respeto de los derechos sindicales y de los trabajadores y
trabajadoras y el fortalecimiento y aplicacién de estos derechos;

10. Igualdad: la CES rechaza y lucha contra todas las formas de exclusion, acoso,
discriminacién, sexismo, racismo, xenofobia, islamofobia y antisemitismo. La CES también
apoya y promueve el respeto de las minorias;

11. Autonomia frente a los poderes politicos y econémicos: el sindicalismo desempefia
un papel importante en el equilibrio de una sociedad democratica. Los sindicatos constituyen
un contrapeso a los intereses politicos, econémicos y financieros. Por ello, la CES y sus
organizaciones afiliadas valoran su autonomia frente al Estado, los partidos politicos o las
instituciones religiosas o de otro tipo;

12. Lucha contra la extrema derecha: los valores y las ideas de la extrema derecha no
son compatibles con los valores fundamentales de los sindicatos. La extrema derecha es
una grave amenaza para la democracia y el movimiento sindical. Por ello, la CES combate
todos los movimientos de extrema derecha, las organizaciones y partidos antidemocraticos,
asi como cualquier otra asociacion o entidad politica que hable o actlie en contra de sus
valores fundamentales y que pretenda dividir a los trabajadores y trabajadoras;

13. Proteccion del medio ambiente: la CES promueve y trabaja por una sociedad que
defienda un modelo de desarrollo econémico virtuoso, respetuoso con el clima, el medio
ambiente, la biodiversidad y la vida;

14. Abierta al mundo: la CES quiere una Europa que no se cierre al mundo. La CES se
opondrd a una Europa fortaleza que levante muros para quienes huyen de las guerras, las
catastrofes climéticas, la persecucién y la miseria;

15. Integridad, transparencia y responsabilidad: la CES esta firmemente en contra de la

corrupcién y promueve la responsabilidad, la integridad y la transparencia a todos los
niveles.
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